CERERE INREGISTRARE CONTRACT COLECTIV DE MUNCA / ACT ADITIONAL

S.C.

/Sindicatul

Adresa sediu

TelFax

NR. /

Catre:
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SATU MARE

Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca
Alaturat, va inaintam, conform legii nr. 367/2022, Contractul Colectiv de
Munca/Actul Aditional la contractul colectiv de munca, negociat intre conducerea
societatii si reprezentantii salariatilor/Sindicatul .........c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, ,

in vederea inregistrarii.

Denumirea unitatii

Inregistrare la Registrul Comertului J20/ / ; Cod fiscal(CUI,CIF)

Natura capitalului: de stat (inclusiv bugetari) ; mixt ; privat
Sediul:

Telefon / fax:

Obiectul de activitate( cu cod CAEN):

Ramura/Sector de activitate:

Numarul total de salariati din care membrii de sindicat

si nesindicalisti

Partile desemnate pentru negocierea contractului colectiv de munca:
Patronatul reprezentat prin:

Sindicatul reprezentativ:
Denumire
Afiliere
Persoane desemnate

Sau
Reprezentatii salariatilor:

Numarul si data Hotararii Judecatoresti de reprezentativitate a sindicatului

Sau numarul Procesului Verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor prin vot secret

Salariul minim negociat




CERERE INREGISTRARE CONTRACT COLECTIV DE MUNCA / ACT ADITIONAL

Numarul minim zile de concediu de odihna
Numarul si data inregistrarii la ITM Hunedoara a contractului colectiv de munca anterior

Durata noului contract colectiv de munca
Acesta se va aplica incepand cu data de
Contractul colectiv anterior a incetat la data de / Nu a existat CCM
incheiat la nivelul unitatii

Precizati daca sunteti sub incidenta:

Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Grup de Unitati
Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Ramura/Sector de activitate

Numarul de pagini al C.C.M.

Totodata anexam urmatoarele acte:

- Copie act constitutiv si CUl (din care sa reiasa obiectul principal de activitate, in
vederea verificarii criteriului de apartenenta la sectoarele de activitate);

- Dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

- Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnarii
contractului colectiv de munca;

- Dovezile de reprezentativitate ale partilor;

- Procesele-verbale ale negocierii, redactate in atarea exemplare cate parti semnatare
sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor.

- PROCESUL VERBAL pentru desemnarea reprezentantului salariatilor (unde nu este
constituit sindicat reprezentativ);

- Anexele la contractul colectiv de munca/act aditional - (ex.grila de salarizare,
echipament SSM ).

Conducerea S.C. Reprezentantii salariatilor

Administrator




