INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
SATU MARE

Nr.3550 din 11.03.2024

COMUNICAT DE PRESA

in perioada 22.02.2024 - 01.03.2024, s-a desfisurat Campania Nationald pentru
verificarea modului de respectarea a prevederilor legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de muncad de catre angajatorii care desfasoara
activitati de Protectie si Garda, cod CAEN 8010, din cadrul Programului Cadru de Actiuni
al Inspectiei Muncii pe anul 2024.

Obiectivele campaniei au fost urmatoarele:

1. Identificarea angajatorilor care desfasoara activitati de protectie si garda, privind
respectarea prevederilor legale care reglementeaza relatiile de munca si luarea
masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se conformeze
dispozitiilor legale in materie;

2. Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea de sanctiuni contraventionale
corespunzatoare;

3. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca.

Inspectorii de munca din cadrul I.T.M. Satu Mare au efectuat un numar de 13
controale in acest domeniu de activitate din care 3 controale au fost efectuate in
timpul noptii si 2 controale in week-end, fiind verificate 14 obiective de paza. Ca
urmare a controalelor efectuate in domeniul relatiilor de munca au fost sanctionati 2
angajatori, fiind aplicate 3 sanctiuni contraventionale din care 2 amenzi in valoare de
30.000 lei si un avertisment. Pentru deficientele constatate, in domeniul relatiilor de
munca in cadrul campaniei, au fost dispuse 22 masuri obligatorii pentru remedierea
deficientelor constatate.
Cele mai frecvente neconformitati constatate au fost urmatoarele: o persoana nu
avea transmis contractul individual de munca in Revisal, o persoana a fost depistata
prestand activitatea peste durata prevazuta in contractul individual de munca cu
timp partial, lipsa pontaje la locul desfasurarii activitatii, nu s-a stipulat repartizarea
timpului de munca in contractele individuale de munca cu timp partial, nu se
respecta repausul zilnic, nu se acorda spor pentru munca de noapte, pontajele nu
sunt conduse conform timpului efectiv lucrat, etc.
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