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in perioada 01.08.2023- 18.08.2023, s-a desfasurat Campania Nationala pentru verificarea
modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea, si executarea
contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime pentru imbundtatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de
citre angajatorii care si desfasoara activitatea in urmatoarele domenii de activitate: alte
activitati de asistentd sociald, cu cazare - cod CAEN 8790, alte activitati de asistenta
sociald, fara cazare - cod CAEN 8899, activitati ale centrelor de ingrijire medicala - cod
CAEN 8710 si activitati ale centrelor de recuperare psihica si de dezintoxicare - cod CAEN
8720.

I. Control Relatii de munca

Cu ocazia campaniei desfasurate in perioada 01 - 18.08.2023, in domeniul relatiilor de
muncd, au fost verificate 64 de entitati (locatii) din care 24 cu personalitate juridica,
avand un numir total de salariati de 1620. Inspectorii de munca dispunand 6 masuri
pentru inlaturarea neconformitatilor fata de prevederile legale si s-a aplicat o sanctiune
sub forma de avertisment. Principalele deficiente constatate in domeniul relatiilor de
muncd au fost: nerespectarea repausului saptamanal si ne ducerea la indeplinire a
masurilor dispuse in controalele anterioare.

Il.Control securitate si sanatate in munca

Cu ocazia campaniei desfasurate in perioada 01 - 18.08.2023, au fost verificati 18
angajatori in domeniul securitatii si sanatatii in munca, inspectorii de munca dispunand 30
de masuri pentru inlaturarea neconformitatilor fatd de prevederile legale si s-au aplicat 30
de sanctiuni in valoare de 5.000 lei. Principalele deficiente constatate in domeniul
securitatii si sanatatii in muncd au fost: nerealizarea masurilor dispuse anterior, lipsa
instructiuni SSM, lipsa autorizatie functionare SSM, nu este asigurata supravegherea starii
de sanitate pentru toti lucratorii, semnalizare de securitate insuficienta, nu este
efectuatd instruirea persoanelor care lucreaza in regim de voluntariat, nu este efectuata
verificarea instalatiilor electrice, nu sunt nominalizate persoanele desemnate cu
acordarea primului ajutor, nu au fost actualizate deciziile privind numirea acestora, nu a
fost realizata evaluarea riscurilor si nu s-a intocmit PPP aferent.

Principalele obiective ale campaniei desfasurate sunt: identificarea angajatorilor care nu
respecta prevederile legale care reglementeaza relatiile de munca si luarea masurilor care
se impun pentru determinarea acestora sa se conformeze dispozitiilor legale in materie,
eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare,
cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si a securitatii
si sanatatii in munca si eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si
sanatatii in munca la Wg@{ii din domeniile de activitate vizate de campanie.
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