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COMUNICAT DE PRESA
Campanie nationala de promovare a negocierii colective in intreprinderile mici si mijlocii

in perioada 01.02.2024-29.02.2024 la nivelul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor
teritoriale de munca se desfasoara Campania nationala de promovare a negocierii colective
in intreprinderile mici si mijlocii.

In conformitate cu dispozitiile art.97 din Legea nr.367/19.12.2022 privind dialogul social cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorii au urmatoarele obligatii:

(1) Negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10
angajati/lucratori, precum si la nivel de sector de negociere colectiva;

(2) Initiativa negocierii colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali;

(3) Initiatorul negocierii colective, potrivit alin. (2), poate face acest demers cu cel putin
60 de zile calendaristice inaintea expirarii contractelor colective de munca sau a expirarii
perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective
de munca;

(4) Durata negocierii este de maximum 45 de zile. Durata maxima poate fi depasita doar
prin acordul partilor;

(5) Contractele colective de munca pot sa prevada renegocierea periodica a oricaror clauze
convenite intre parti.

Potrivit art. 108 din Legea nr.367/19.12.2022 privind dialogul social alin.(1) Contractul
colectiv de munca se incheie pe o perioada determinata, care nu poate fi mai mica de 12
luni si mai mare de 24 de luni, cu exceptia situatiei in care contractul colectiv de munca se
incheie pe durata realizarii unei lucrari determinate.

(2) Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, in conditiile
stabilite de prezenta lege, o singura data, cu cel mult 12 luni.

(3) Tn cazul in care intr-o unitate nu existd un contract colectiv de munca, angajatorul sau
orice alta parte indreptatita sa participe la negocierea colectiva, conform prezentei legi,
poate initia negocierea contractului colectiv de munca in orice moment.

Potrivit art. 110 din Legea nr.367/19.12.2022 privind dialogul social alin (1) Contractele
colective de munca si actele aditionale la acestea se incheie in forma scrisa, se depun si se
inregistreaza prin grija partilor, dupa cum urmeaza:

a) contractul colectiv de munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de munca;

b) contractele colective de munca incheiate la nivelul grupurilor de unitati, la nivelul
sectoarelor de negociere colectiva si la nivel national, la ministerul responsabil cu dialogul
social.
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(2) Dosarul intocmit in vederea inregistrarii va cuprinde:

a) contractul colectiv de munca, in original, redactat in atatea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

b) dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

c) imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnarii
contractului colectiv de munca;

d) dovezile de reprezentativitate ale partilor, lista de semnaturi ale membrilor de sindicat
sau dovada incasarii cotizatiilor membrilor, cu specificarea numarului total de membri
si/sau a proceselor-verbale de alegere a reprezentantilor angajatilor/lucratorilor. In cazul
grupului de unitati constituit numai pentru negocierea unui contract colectiv de munca la
acest nivel, partea patronala va face dovada constituirii grupului de unitati, conform art.
96 alin. (3) sau a prevederilor referitoare la companiile nationale, regiile autonome,
institutiile si autoritatile publice;

e) procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare
sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;

f) mandatele prevazute la art. 104.

In conformitate cu dispozitiile art.175 din Legea nr.367/19.12.2022 privind dialogul social
cu modificarile si completarile ulterioare alin.(1) Constituie contraventii urmatoarele
fapte si se sanctioneaza astfel:

a) impiedicarea exercitiului dreptului de libera organizare sau asociere sindicala, in
scopurile si in limitele prevazute de prezenta lege, cu amenda de la 30.000 lei la 50.000
lei;

b) impiedicarea exercitiului dreptului de libera organizare sau asociere patronala, in
scopurile si in limitele prevazute de prezenta lege, cu amenda de la 30.000 lei la 50.000
lei;

c) incalcarea prevederilor prevazute la art. 7 alin. (2), cu amenda de la 20.000 lei la
25.000 lei;

d) neindeplinirea de catre angajatori a obligatiilor prevazute la art. 30 alin. (1), art. 31
alin. (1) lit. b), art. 36 alin. (2) si art. 97 alin. (1), cu amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei;
e) nedepunerea, spre publicare, a contractului colectiv de munca, de catre partile
semnatare, conform art. 111 alin. (2), si nerespectarea procedurii prevazute la art. 104
alin. (1) si (2) privind semnarea contractelor colective, cu amenda de 5.000 lei,
responsabilitatea revenind solidar partilor;

f) impiedicarea in orice mod a accesului inspectorului de munca pentru constatarea
eventualelor contraventii, conform art. 160 alin. (2), de catre oricare dintre partile aflate
in conflict, cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei;

g) refuzul nejustificat de inregistrare a contractelor colective de munca, cu amenda de la
5.000 lei la 10.000 lei;

h) incalcarea dispozitiilor art. 57 alin. (2), cu amenda de la 30.000 lei la 50.000 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre Inspectia Muncii.

(3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
Documentele necesare inregistrarii contractului colectiv de munca se regasesc pe site-ul
inspectoartului teritorial de munca Satu Mare la sectiunea Relatii de munca:
https://inspectiamuncii.ro/web/itm-satu-mare.ro
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