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Realizarea actiunilor si masurilor din Programul propriu de actiuni si inspectie pe anul
2023 a fost orientata spre indeplinirea obiectivelor si directiilor de actiune din Programul de
Guvernare 2020 - 2024, pentru ,refacerea capacitatii administrative si a increderii
cetatenilor in institutiile statului prin reasezarea structurilor de guvernare centrala si locala
pe principiile eficientei institutionale ”, introducerea digitalizarii in toate domeniile de
activitate si la toate palierele de interactiune cu cetateanul, iar la nivelul pietei muncii,
prin masuri active care au in vedere stimularea liberei initiative si cresterea numarului de
locuri de munca si mai ales crearea unui climat de munca stabil pentru persoanele active in
acest moment si totodata atractiv pentru persoanele plecate in ultimii ani, la munca in
strainatate, in vederea revenirii si reintegrarii lor pe piata muncii nationale”.

Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare a exercitat controlul aplicarii unitare a
dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, mixt,
privat, la autoritatile administratiei publice locale, persoane fizice si juridice si organisme
neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori din judetul Satu Mare.

Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare are ca principal scop urmarirea
indeplinirii obligatiilor legale de catre angajatorii mentionati mai sus in domeniile relatiilor
de munca, conditiilor de munca, apararii vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor
si a altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea activitatii.

S-a avut in permanenta in vedere deschiderea institutiei catre cetatean si asigurarea
transparentei institutionale, in acest sens luandu-se masuri precum :

furnizarea informatiilor solicitate de persoanele interesate, in termenul legal, de catre
compartimentele de specialitate;
- publicarea informatiilor de interes pentru cetateni in mass-media ;
- dezvoltarea site-ului inspectoratului si actualizarea acestuia cu informatii;

In indeplinirea atributiilor ce i-au revenit, inspectoratul a colaborat in permanenta
cu autoritatile locale, cu reprezentantii partenerilor socialisi cu mass-media locala .

In cursul anului 2023 s-au efectuat 1143 controale in domeniul relatiilor de munca,
au fost sanctionati 315 angajatori si 0 persoane fizice, s-au aplicat in total 504 sanctiuni,
din care 162 amenzi contraventionale, in valoare totala de 1.200.000 lei si 342 avertismente.
S-au dispus de catre inspectorii de munca 1594 masuri pentru inlaturarea neconformitatilor
fata de prevederile legale.

Activitatea Serviciului Control Relatii de Munca, organizata in baza prevederilor
Legii nr.108/1999 si a Hotararii Guvernului nr.488/2017, pentru indeplinirea obiectivelor
inscrise in Programul de actiuni al ITM pe anul 2022 a fost orientata pe urmatoarele
directii principale:



e cresterea eficientei actiunilor de identificare si combatere a cazurilor de munca
nedeclarata;

e protectia femeilor si tinerilor angajati in munca, cu deosebire a minorilor, eliminarea
exploatarii muncii copiilor;

e controlul activitatii agentilor de mediere si plasare a fortei de munca in strainatate,
conform prevederilor Legii nr.156/2000 republicata;

e controlul si indrumarea agentilor economici pentru aplicarea prevederilor legale
privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, si prevenirea oricarei
forme de discriminare;

e controlul si indrumarea angajatorilor pentru respectarea prevederilor legale privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei;

e controlul respectarii de catre participantii in procesul muncii, angajatori si angajati, a
prevederilor legislatiei muncii si asigurarilor sociale, a clauzelor contractelor
colective si individuale de munca;

e solutionarea sesizarilor, scrisorilor si reclamatiilor primite de la cetateni sau de la
persoane juridice;

Pe de alta parte, activitatea inspectorilor din compartimentul ,,Control relatii de
munca” si munca nedeclarata au determinat agentii economici sa fie mai disciplinati,
fiind dispuse in scris masuri privind urmatoarele aspecte:

e finregistrarea si transmiterea la termenul legal a contractelor individuale de munca

in Registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic ;

e intocmirea formelor legale de angajare pentru persoanele gasite muncind « la

negru » ;

e includerea intre clauzele contractelor de munca ale tinerilor sub 18 ani a masurilor

speciale de protectie a acestei categorii de salariati (programul de lucru redus la 6

ore/zi, neprogramarea la lucru in schimbul de noapte, concediul suplimentar de odihna

de minim 3 zile/an);

e respectarea termenului de operare in Registrul general de evidenta a salariatilor a

modificarii elementelor prevazute la art. 4 din H.G. nr. 905/2017 modificata si

completata ;

e respectarea prevederilor legale privind angajarea si detasarea cetatenilor straini pe

teritoriul Romaniei ;

e programarea operativa la control a agentilor de mediere si plasare care se inregistraza

in Registrul special la I.T.M. conform art. 8 lit. e) din Legea nr. 156/2000 republicata (si

conform Normelor metodologice).

In cursul anului 2023 au fost inregistrate I.T.M. Satu Mare 6.626 solicitari de la

persoane fizice si juridice, fiind eliberate 6.626 raspunsuri, din care:

- adeverinte de vechime : 454

- extrase REVISAL : 3.673

- raspunsuri telefonice: 996

- raspunsuri la solicitari ale instantelor judecatoresti, firmelor de insolventa, alte
organizatii (institutii) indreptatite sa solicite astfel de informatii : 1.503.

Numarul de persoane apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social conform
Anexei 11 transmisa lunar de catre Agentia Judeteana de Prestatii si Inspectie Sociala Satu
Mare (centralizarea listelor furnizate de primarii), in anului 2023 a fost de 68.056, acestia
fiind in totalitate verificati in baza de date REVISAL (cu registrele generale de evidenta al
salariatilor), si s-a comunicat raspunsuri la toate solicitarile formulate de A.J.P.I.S. conform
Protocolului de colaborare ANPIS - IM nr. 5423/117/2017.

La nivelul ITM Satu Mare, in anul 2023 s-au inregistrat un numar de 47 angajatori care
in mod frecvent utilizeaza munca de noapte conf. art.122 alin.3 din Legea nr.53/2003. Nu
au fost solicitate autorizari pentru acordarea cumulata a zilelor de repaus saptamanal dupa
o perioada de activitate continua, conf. art.132 alin.4 din Legea nr.53/2003.



In cursul anului 2023 au fost inregistrate un nr. de 460 contracte prestari servicii
conform HG 905 si 38 rezilieri prestari servicii.

In cursul anului 2023 au fost eliberate nu numar de 174 carnete de munca catre
titulari, ramanand in evidentele I.T.M. Satu Mare un numar de 8.249 carnete de munca.

La Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare au fost inregistrate 0 contracte de
ucenicie in anului 2023 si au fost inregistrate 8 contracte de stagiu.

In cursul anului 2023 au fost inregistrate la I.T.M. Satu Mare 51 notificari, a unui
numar de 20 angajatori cu sediul in state membre UE si non UE, care au detasat pe teritoriul
Romaniei 80 salariati cetateni ai statelor respective.

In anul 2023 au fost eliberate 14 parole pentru registru electronic al zilierilor. Tn
aceasta perioada in registrele electronice transmise de catre beneficiari, au fost inregistrate
29.199 om-zile.

Odata cu intrarea in vigoare a Ordinului ministrului muncii si protectiei sociale nr.
1.140/2020, incepand cu data de 25 iulie 2020, beneficiarii au obligatia sa tina evidenta
zilierilor in Registrul electronic de evidenta a zilierilor.

In cursul anului 2023 s-au efectuat instruiri saptamanale ale inspectorilor de munca
din Compartimentului contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca, cu
privire la toate actele normative din domeniul de competenta, publicate si/sau intrate in
vigoare in aceasta perioada, precum si cu privire la metodologiile de lucru, procedurile
operationale si punctele de vedere comunicate, incidente activitatii relatiilor de munca,
inregistrarea si monitorizarea contractelor colective de munca.

Reprezentantii I.T.M. Satu Mare au prezentat informari privind noile reglementari in
domeniul relatiilor de munca precum si necesitatea transformarii muncii nedeclarate in
munca declarata, in cadrul sedintelor Colegiului Prefectural, la sedintele Comisiei de Dialog
Social constituita la nivelul Institutiei Prefectului si sedintele Comisiei Tripartite constituite
la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca.

In cele ce urmeaza prezentam principalele realizari din anul 2023, din perspectiva
masurilor cuprinse in Programul propriu de actiuni al inspectoratului pe anul 2023.

IV. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

IV. 6. CAMPANIE PRIVIND IDENTIFICAREA $I COMBATEREA CAZURILOR DE MUNCA
NEDECLARATA §I SUBDECLARATA IN DOMENII SUSCEPTIBILE UTILIZARII FRECVENTE A
ACESTEIA: CONSTRUCTII, PROTECTIE $I PAZA, SERVICE AUTO, DEPOZITE, COMERT ETC.

Desfasurarea normala a raporturilor de munca si apararea intereselor salariatului in
domeniul relatiilor de munca au impus ca unul dintre obiectivele principale urmarite de
Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare sa-l constituie depistarea si diminuarea muncii
nedeclarate.

In efortul de a diminua acest fenomen, s-au elaborat proceduri de control care si-au
demonstrat eficienta in activitatea curenta a inspectorilor de munca. Dintre actiunile
intreprinse pentru combaterea muncii nedeclarate enumeram:

- popularizarea prin presa scrisa si audio vizuala a prevederilor legale privind relatiile de
munca (articole in ziarele locale, interviuri si emisiuni in direct la radio si T.V. locale,
avand aceasta tema), precizate si in raportarile saptamanale .

- colaborarea cu Camera de Comert si Industrie, organizatiile patronale si sindicale,
Biroul Judetean Satu Mare al Inspectoratului General pentru Imigrari, Oficiul pentru
Protectia Consumatorului , Inspectoratul scolar judetean, Casa Judeteana de Pensii,
A.J.0.F.M., Casa de Asigurari de Sanatate, Oficiul Registrul Comertului, etc., in vederea
depistarii agentilor economici care folosesc munca fara forme legale ;

- controlul in zonele aglomerate (piete, targuri), independent sau/si in cooperare cu
Politia si Jandarmeria ;



publicarea unor comunicate de presa in cadrul carora au fost reliefate dezavantajele
practicarii muncii nedeclarate ;

existenta unor cutii postale la sediul |.T.M. destinate sesizarilor, precum si a
sectiunii de petitii online pe site-ul institutiei;

participarea inspectorului sef la sedintele Comisiei Consultative de Dialog Social de pe
langa Prefectura judetului Satu Mare ;

actualizarea continua a paginii de web - www.itmsatumare.ro, unde agentii economici
sau alte persoane interesate pot gasi informatii utile din domeniul relatiilor de munca
si securitatii si sanatatii in munca.

Cu ocazia controalelor efectuate la punctele de lucru ale angajatorilor, in cursul anului
2023 au fost depistati 48 angajatori folosind munca nedeclarata si 3 angajatori folosind
munca subdeclarata.

La cei 51 angajatori depistati cu munca nedeclarata si subdeclarata in anul 2023, au fost
identificate 64 persoane prestand munca nedeclarata si 6 persoane care prestau munca
subdeclarata, din care :

a) au fost primite la munca 57 persoane fara incheierea contractului individual de munca
in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

b) au fost primite la munca 3 persoane fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii;

c) nu au fost primite la munca persoane in perioada in care acestea aveau contractul
individual de munca suspendat;

d) a fost primita la munca 4 persoane cu depasirea timpului de munca stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial,

e) s-a constatat, in cazul a 6 persoane, acordarea unui salariu net mai mare decat cel
constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si declaratiile lunare.

Au fost aplicate sanctiuni contraventionale pentru folosirea muncii nedeclarate in valoare
de 950.000 lei.

in cursul anului 2023 s-au efectuat 1143 controale in domeniul relatiilor de munci la
punctele de lucru ale angajatorilor, indeosebi in domeniile cu incidenta majora a
fenomenului muncii fara forme legale in judetul nostru : constructii, morarit si panificatie,
prestari servicii, comert si alimentatie publica.

Pe ramuri de activitate, situatia cazurilor de munca nedeclarata depistate in cursul
anului 2023 se prezinta astfel :

Nr agenti Nr. persoane prestand munca
RAMURA economici nedeclarata
TOTAL Femei Tineri sub 18 ani

Comert, restaurante, baruri, 15 18 14 0
hoteluri

Constructii si materiale de 18 25 1 1
constructii

Silvicultura si exploatarea si 2 2 0 0
prelucrarea lemnului

Prestari servicii 11 17 7 0
Morarit si panificatie 0 0 0 0

Alte ramuri -transport 2 2 0 0
Total 48 64 22 1

Din datele din tabelul de mai sus reiese faptul ca incidenta cazurilor de munca
nedeclarata in ramurile ,,Constructii” si ,,Comert , Alimentatie Publica si Prestari Servicii”




este in continuare mai mare decat in celelalte ramuri de activitate, aceste ramuri ocupand
si in anii anteriori primele locuri in ceea ce priveste munca nedeclarata, situatie care
justifica interesul acordat ramurilor cu incidenta sporita a muncii nedeclarate.

Cu ocazia controalelor efectuate la agentii economici, inspectorii de munca au
verificat modul in care sunt respectate prevederile legale privind masurile speciale de
protectie a muncii femeilor si tinerilor, atat in ceea ce priveste munca in schimburi, cat si
pentru prevenirea oricaror forme de discriminare sau de exploatare a acestei categorii de
personal. Tn anul 2023 a fost depistat un angajator care utilizeazd munca nedeclaratd a
tinerilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani .

Desi ponderea tinerilor sub 18 ani in numarul total al salariatilor controlati este
redusa, este foarte importanta verificarea respectarii prevederilor legale privind masurile de
protectie a tinerilor incadrati in munca, si a evolutiei fenomenului exploatarii copiilor in
munca, precum si colaborarea cu alte instututii din judet : Inspectoratul scolar judetean,
Inspectoratul judetean de politie, Directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului, cu organizatiile neguvernamentale si cu mass-media cat si activarea echipelor
intersectoriale locale.

Distributia cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata depistate in anul 2023 pe zone

In mediul urban au fost depistati 32 angajatori folosind munca nedeclaratd si
subdeclarata, respectiv 48 persoane primite la munca in conditiile prevazute de art. 15"1
din Codul Muncii (fara contract individual de munca, fara transmiterea elementelor
contractului in REGES, in perioada de suspendare a contractului si/sau, dupa caz, cu
depasirea timpului de munca stabilit in cadrul contractelor individuale de munca cu timp
partial) si 6 persoane primite la munca in conditiile prevazute de art.15"2 din Codul Muncii,
iar in mediul rural 19 angajatori, respectiv 22 persoane gasite la munca in conditiile
prevazute de art. 15*1 din Codul Muncii.

Nr.angajatori Nr. persoane identificate prestand munca Nr. persoane
cu nedeclarata identificare
munca prestand munca
nedeclarata subdeclarata
si Total Din care, cf. art. 15*1 art. 152
subdeclarata lit. a lit. b lit. c | lit. d
Urban 32 48
Rural 19 22 57 3 0 4 6
TOTAL 51 70

Distributia cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata depistate in anul
comparativ cu anii precedenti.

2023

Perioada/ Nr. Nr. Angajatori sanctionati Nr. Persoane Valoare amenzi
Anul Controale contraventional pt. gasite prestand aplicate
efectuate munca nedeclarata si munca

subdeclarata nedeclarata si

subdeclarata
2011 1331 141 253 1281000
2012 1518 135 237 2080000
2013 1348 74 215 1110000
2014 1935 44 67 540000
2015 947 19 51 270000




2016 1183 25 112 310000
2017 1132 22 32 190000
2018 171 96 148 1100000
2019 1027 77 118 1060000
2020 937 39 77 540000
2021 1066 56 78 830000
2022 1121 36 86 660000
2023 1143 51 70 950000

in actiunile de control, Inspectoratul Teritorial de Muncd Satu Mare a avut o
colaborare foarte buna cu I.J.P. Satu Mare si cu I.J.J. Satu Mare, care au raspuns prompt
la orice actiune declansata de institutia noastra, acordandu-ne reciproc ajutor si in
solutionarea unor sesizari cu probleme complexe. Colaborarea cu Inspectoratul Judetean
de Politie si cu Inspectoratul Judetean de Jandarmi ,lonita Gh. Borsan” Satu Mare s-a
concretizat cu succes in mod deosebit in controalele inopinate pe timp de noapte pentru
identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale, atat in municipiul Satu
Mare cat si in alte localitati ale judetului, inspectorii de munca beneficiind de sprijinul
lucratorilor de politie pentru legitimarea persoanelor gasite la munca si facilitarea accesului
la punctele de lucru ale angajatorilor controlati.

In cursul anului 2023 s-au comunicat 196 scrisori de notificare a angajatorilor privind
principalele reglementari in domeniul relatiilor de munca precum si cazurile de munca
nedeclarata.

IV. 7. CAMPANIE PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A
PREVEDERILOR LEGII NR. 52/2011 PRIVIND EXERCITAREA UNOR ACTIVITATI CU CARACTER
OCAZIONAL DESFASURATE DE ZILIERI, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE, SI
A NORMELOR DE APLICARE A ACESTEIA PRECUM SI A MODULUI IN CARE SE DERULEAZA
ACTIVITATEA DE INREGISTRARE A ZILIERILOR IN REGISTRUL ELECTRONIC DE EVIDENTA AL
ZILIERILOR.

In cursul anului 2023 in cadrul acestei Campanii desfasuratd in perioada 09-
13.10.2023, s-au efectuat 24 controale privind modul de respectare de catre angajatori a
prevederilor Legii nr.52/2011, a fost sanctionat un angajator cu avertisment. S-au dispus de
catre inspectorii de munca o masura pentru remedierea deficientelor constatate.

In anul 2023 au fost eliberate 14 parole pentru registru electronic al zilierilor. Tn
aceasta perioada in registrele electronice transmise de catre beneficiari, au fost inregistrate
29.199 om-zile.

Odata cu intrarea in vigoare a Ordinului ministrului muncii si protectiei sociale nr.
1.140/2020, incepand cu data de 25 iulie 2020, beneficiarii au obligatia sa tina evidenta
zilierilor in Registrul electronic de evidenta a zilierilor.

Tn cursul anului 2023 s-au efectuat instruiri saptamanale ale inspectorilor de munca
din Compartimentului contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca, cu
privire la toate actele normative din domeniul de competenta, publicate si/sau intrate in
vigoare in aceasta perioada, precum si cu privire la metodologiile de lucru, procedurile
operationale si punctele de vedere comunicate, incidente activitatii relatiilor de munca,
inregistrarea si monitorizarea contractelor colective de munca.

Prin afisarea pe site-ul institutiei si prin comunicate de presa, reflectate in mass-media
locala, au fost diseminate modificarile legislatiei in domeniu.

IV.8. CAMPANIE NATIONALA PENTRU VERIFICAREA RESPECTARII PREVEDERILOR LEGALE CU
PRIVIRE LA CONDITIILE DE FUNCTIONARE SI PROCEDURA DE INREGISTRAREA AGENTILOR
DE PLASARE FORTA DE MUNCA IN STRAINATATE, POTRIVIT LEGI NR. 156/2000 PRIVIND
PROTECTIA CETATENILOR ROMANI CARE LUCREAZA iN STRAINATATE, REPUBLICATA, CU
MODIFICARILE S| COMPLETARILE ULTERIOARE.




La Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare au fost inregistrate in Registrul special
infiintat conform art.9 din Legea nr.156/2000 republicata si Metodologia de inregistrare
aprobata de Inspectia Muncii, de la data infiintarii Registrului pana la 31.12.2023, un numar
de 34 societati comerciale, si doua puncte de lucru al unor societati comerciale cu sediul
social n alte judete (Cluj si resp. Bacau). Verificarile efectuate in perioadele anterioare au
scos in evidenta faptul ca majoritatea acestor societati comerciale nu activeaza in
domeniul selectiei si plasarii fortei de munca in strainatate. Unele dintre aceste societati au
renuntat la acest domeniu de activitate (unele chiar inainte de a incepe efectiv aceasta
activitate), modificandu-si prin act aditional la contractul de societate si/sau statut
obiectul principal de activitate (cazul S.C.CAMERA DE CONSULTANTA EUROPEANA S.R.L.
Satu Mare, S.C.GAMBRA S.R.L. Negresti-Oas, S.C.0OZZY S.R.L. Satu Mare), sau nu desfasoara
nici un fel de activitate, nu au salariati, sunt radiate sau in curs de lichidare judiciara.

Tn anul 2023 au activat in domeniu si au depus situatia lunar& conform Normelor
metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr.384/2001 modificata si completata, un
numar de 10 societati comerciale, respectiv S.C. IMPERIAL JOBS S.R.L. Satu Mare, S.C.
SCHWAB S.R.L. Satu Mare, S.C. DA HAM ZSUZSANNA S.R.L. Satu Mare, S.C. BALOG JOB S.R.L.
Carei, S.C. RIGIPS WALL S.R.L. Carei, S.C. JOBS FORCE PERSONAL S.R.L. Carei, S.C.
OCCIDENT EURES EUROPA S.R.L., S.C: VITA BENE S.R.L. Satu Mare, S.C.VOX INVESTMENS
S.R.L., S.C. SUPPLY CHAIN SOLUTIONS FILIALA SATU MARE S.R.L. In municipiul Satu Mare
functioneaza si punctul de lucru declarat al S.C. NETHERLANDS JOBS S.R.L. Bacau.

Potrivit raportarilor (situatiilor) pe anul 2023, transmise la |.T.M. de catre agentii de
mediere din judetul Satu Mare, au fost incheiate 814 contracte de mediere, fiind angajate in
strainatate cu contract individual de munca 610 persoane, din care 176 in Italia la lucrari in
agricultura, 35 persoane in Germania ca lucratori in industrie si manipulanti in depozite,

301 persoane in Olanda ca muncitori in agricultura si 98 persoane in Austria ca ingrijitori
persoane varstnice la domiciliul acestora.

Pentru informarea cetatenilor din judetul Satu Mare in legatura cu prevederile legale
in domeniu si cu activitatea agentilor de mediere din judet, s-au publicat in presa locala mai
multe articole cu aceasta tema, si este periodic actualizata lista agentilor de mediere
inscrisi in Registrul I.T.M. Satu Mare.

Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca sunt implicate in aceasta
actiune, prin diseminarea unor materiale informative (afise, pliante, brosuri) si pe site-urile
acestor institutii. Astfel de materiale informative sunt postate pe site-ul Inspectoratului
teritorial de munca (www.itmsatumare.ro) si pagina de facebook.

Persoanele care cauta un loc de munca in strainatate trebuie sa se informeze in legatura
cu riscurile in legatura cu oferta de munca :

- Daca apeleaza la serviciile unor persoane fizice,

- Daca accepta locuri de munca oferite online,

- Daca se promite salarizare mare pentru munca necalificata, Daca agentul de plasare

ofera locuri de munca pentru orice meserie in orice tara europeana,

- Daca se invoca incheierea contractului de munca la momentul sosirii la locul de munca

din tara de destinatie,

- Daca selectarea se efectueaza cu rapiditate, in orice conditii, fara nici un criteriu

(interviu, verificarea aptitudinilor),

- Daca accepta sa plece fara sa primeasca contractul de munca incheiat cu angajatorul

strain si in limba romana.

S-a recomandat prin actiunile de informare a cetatenilor interesati pentru un loc de
munca in strainatate maxima atentie la semnarea unor documente, la continutul (clauzele)
acestora. Este important a nu se confunda contractul de mediere incheiat cu agentul de
recrutare si plasare cu contractul individual de munca incheiat cu angajatorul strain.

Contractul de mediere trebuie sa contina, printre altele, denumirea angajatorului din
strainatate (si tara) pentru care se face recrutarea si medierea, durata contractului si


http://www.itmsatumare.ro/

meseria sau functia, tariful orar si/sau lunar, durata timpului de munca si de repaus, conditii
de salarizare, conditii de transport si locuit, conditii de protectie sociala.

Contractul de munca se va incheia inaintea plecarii din Roméania si trebuie sa
cuprinda cel putin denumirea angajatorului cu toate datele de identificare, descrierea
muncii si conditiilor de munca, durata timpului de munca si de odihna, conditiile de
salarizare, conditii de transport si de locuit, conditii de protectie sociala.

Reamintim ca lista agentilor de mediere din judetul Satu Mare inregistrati la I.T.M. Satu
Mare, precum si ghiduri pentru cetatenii romani care muncesc in state membre UE sunt
postate pe site-ul inspectoratului.

in cursul anului 2023 in cadrul acestei Campanii desfasuratd in perioada 12-
15.12.2023, s-au efectuat 14 controale, pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu
privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrarea agentilor de plasare forta de
munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000, au fost sanctionati 2 angajatori, s-au
aplicat in total 3 sanctiuni: 1 amenda in suma de 20.000 lei si 2 avertismente. S-au dispus
de catre inspectorii de munca 11 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate.

IV. 9. CAMPANIE NATIONALA PPRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE CATRE
ANGAJATORI A PREVEDERILOR O0O.G.NR.25/2014 PRIVIND INCADRAREA IN MUNCA SI
DETASAAREA PE TERITORIUL ROMANIEI SI PENTRU MODIFICAREA SI COMPLETAREA UNOR
ACTE NORMATIVE PRIVIND REGIMUL STRAINILOR IN ROMANIA, CU MODIFICARILE SI
COMPLETARILE ULTERIOARE.

In cursul anului 2023 au fost inregistrate la I.T.M. Satu Mare 51 notificari, a unui
numar de 20 angajatori cu sediul in state membre UE si non UE, care au detasat pe teritoriul
Romaniei 80 salariati cetateni ai statelor respective.

in cursul anului 2023 in cadrul acestei Campanii desfisuratd in perioada 09.02-
10.03.2023, s-au efectuat 43 de controale, din care 24 impreuna cu Biroul Judetean pentru
Imigrari Satu Mare, privind modul de respectare de catre angajatori a prevederilor, O.G. nr.
25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare. Au fost sanctionati 6 angajatori, aplicandu-se 3
sanctiuni cu amenda, in valoare de 6000 lei si 3 cu avertisment. S-au dispus de catre
inspectorii de munca 37 de masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate.

IV.10. CAMPANIE NATIONALA PRIVIND VERIFICAREA MODULUI IN CARE SE RESPECTA
LEGISLATIA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA IN TRANSPORTUL RUTIER.

In cursul anului 2023 in cadrul acestei Campanii desfasuratd in perioada 18-
27.10.2023, s-au efectuat 21 controale privind verificarea modului in care se respecta
legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul rutier, au fost sanctionati 4
angajatori, s-au aplicat 2 sanctiuni cu amenda, in valoare de 23.000 lei si 2 cu avertisment.
S-au dispus de catre inspectorii de munca 16 masuri pentru remedierea neconformitatilor
constatate .

In cursul anului 2023 s-au mai desfasurat si urmatoarele Campanii Nationale :

- in domeniul Constructiilor, desfasurata in perioada 08-15.06.2023, s-au efectuat 26
controale in domeniul relatiilor de munca, au fost sanctionati 12 angajatori, s-a aplicat 24
sanctiuni, respectiv 8 amenzi in valoare de 126.300 lei si 16 avertismente. S-au dispus de
catre inspectorii de munca 31 de masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate.

- in domeniul Distributiei carburantilor auto, desfasurata in perioada 28.08-
31.10.2023, s-au efectuat 48 controale in domeniul relatiilor de munca, au fost sanctionati 8



angajatori, s-a aplicat 11 sanctiuni, o amenda in suma de 1000 lei si 10 avertismente. S-au
dispus de catre inspectorii de munca 39 de masuri pentru remedierea neconformitatilor
constatate .

- in domeniul Alte servicii de cazare, desfasurata in perioada 28.08 - 08.09.2023, s-au
efectuat 17 controale in domeniul relatiilor de munca, au fost sanctionati 5 angajatori, s-a
aplicat 12 sanctiuni, respectiv 4 amenzi in valoare de 26.300 lei si 8 avertismente. S-au
dispus de catre inspectorii de munca 25 de masuri pentru remedierea neconformitatilor
constatate .

- in domeniul Centre rezidentiale de servicii sociale, desfasurata in perioada 27.10 -
15.12.2023, s-au efectuat 26 controale in domeniul relatiilor de munca din care 2 sambata si
duminica, 2 controale in timpul noptii, au fost sanctionati 3 angajatori, s-au aplicat 5
sanctiuni, respectiv 5 avertismente. S-au dispus de catre inspectorii de munca 25 de masuri
pentru remedierea neconformitatilor constatate .

- in domeniul Alte activitati de asistenta sociala, desfasurata in perioada 01 -
18.08.2023, s-au efectuat 24 controale in domeniul relatiilor de munca din care 2 controale
in timpul noptii, au fost sanctionati 2 angajatori, s-a aplicat 2 sanctiuni, respectiv 2
avertismente. S-au dispus de catre inspectorii de munca 6 masuri pentru remedierea
neconformitatilor constatate .

- in perioada 10 - 25.07.2023 s-au desfasurat actiuni de control la centrele
rezidentiale destinate persoanelor varstnice, centrele rezidentiale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati si cele destinate copiilor, ca urmare a Ordinului viceprim-ministrului
nr.101/07.07.2023. S-au efectuat controale la un numar de 48 de centre rezidentiale, atat
ziua, cat si in timpul noptii, in timpul saptamanii de lucru, dar si in zile de sambata si
duminica. Au fost incheiate 31 de procese verbale de control, au fost sanctionati 10
angajatori, s-a aplicat 16 sanctiuni, astfel: 3 amenzi in valoare totala de 23.000 lei,
respectiv 13 avertismente. S-au dispus de catre inspectorii de munca 36 de masuri pentru
remedierea neconformitatilor constatate .

Vi
VI. ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

VI. 18. ACTIUNE DE IDENTIFICARE SI COMBATERE A CAZURILOR DE MUNCA NEDECLARATA I
SUBDECLARATA IN DOMENIUL PRESTARILOR DE SERVICII(CATERING, LIVRARE, CURIERAT,
ETC.).

in cursul anului 2023 s-au efectuat 1143 controale in domeniul relatiilor de munci la
punctele de lucru ale angajatorilor, indeosebi in domeniile cu incidenta majora a
fenomenului muncii fara forme legale in judetul nostru : constructii, prestari servicii,
comert si alimentatie publica.

In domeniul prestarilor de servicii situatia cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarata
depistate in anul 2023 se prezinta astfel :

Nr agenti Nr. persoane lucrand fara forme

RAMURA economici legale de angajare
TOTAL Femei Tineri sub 18 ani

Prestari servicii 11 17 7 0

VI. 19. ACTIUNE DE IDENTIFICARE $I COMBATERE A CAZURILOR DE MUNCA NEDECLARATA Sl
SUBDECLARATA IN DOMENIUL CABINETELOR MEDICALE INDIVIDUALE SI POLICLINICI




In cursul anului 2023 s-au efectuat 11 controale in domeniul relatiilor de munca la
angajatori cabinete medicale si policlinici. A fost sanctionat un angajator, s-au aplicat 3
sanctiuni, respectiv 3 avertismente. S-au dispus de catre inspectorii de munca 8 masuri
pentru remedierea neconformitatilor constatate.

VI. 20. ACTIUNE DE VERIFICARE A MODULUI IN CARE ANGAJATORII RESPECTA IN RELATIILE DE
MUNCA PREVEDERILE LEGII NR. 202/2002 PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT
INTRE FEMEI SI BARBATI.

n cursul anului 2023 s-au efectuat 226 de controale, privind verificarea modului in
care angajatorii respecta, in relatiile de munca prevederile Legii nr. 202/2002, privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, nefiind aplicate sanctiuni
contraventionale. S-au dispus de catre inspectorii de munca 16 de masuri pentru remedierea
neconformitatilor constatate .

VI. 21. ACTIUNE DE INFORMARE §I VERIFICARE A MODULUI IN CARE ANGAJATORII RESPECTA
PREVEDERILE ART.97 DIN LEGEA NR.367/2022 A DIALOGULUI SOCIAL.

In cursul anului 2023 s-au efectuat 126 de controale, privind verificarea modului in
care angajatorii respecta, prevederile Legii nr. 367/2022, a dialogului social, nefiind
aplicate sanctiuni contraventionale. S-au dispus de catre inspectorii de munca 113 de masuri
pentru remedierea neconformitatilor constatate .

Tn judetul Satu Mare existd 1391 unitati cu peste 10 salariati, din care:
- cu capital de stat (inclusiv bugetari) : 267,

- cu capital miixt : 0,
- cu capital privat: 1124
- alte tipuri: 0

Cumulat de la inceputul anului 2023 au fost inregistrate 327 contracte colective de
munca (inclusiv acte aditionale), din care:

- la societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome, cu capital
de stat, si unitati bugetare: 27 contracte collective si 5 acte aditionale;

- la unitati cu capital privat: 280 contracte colective si 15 acte aditionale;
Total: 307 contracte colective si 20 acte aditionale.
Numarul contractelor colective de munca active la 31 DECEMBRIE 2022: 554 contracte ,
Numarul contractelor colective de munca incetate in perioada 1 IAN. - 31 DECEMBRIE 2023:
183 contracte.

Consiliul Consultativ Tripartit constituit la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Satu Mare se convoaca lunar, cu participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale si
organizatiilor patronale reprezentative din judet.

Reprezentantul Inspectoratului Teritorial de Munca participa lunar la sedintele
Comisiei de dialog social constituita la nivelul Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare.

In anul 2023 nu s-au conciliat conflicte colective de munca .

In cursul anului 2023 au fost acordate un numar de 5 avize de reprezentativitate
pentru sindicate .

In anul 2023 au fost operate un numar de 17 concedieri colective conform anexei nr.
28



In anul 2023 s-au efectuat instruiri saptdmanale ale inspectorilor de munca din
Compartimentului contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca, cu privire
la toate actele normative din domeniul de competenta, publicate si/sau intrate in vigoare in
aceasta perioada, precum si cu privire la metodologiile de lucru, procedurile operationale si
punctele de vedere comunicate, incidente activitatii relatiilor de munca, inregistrarea si
monitorizarea contractelor colective de munca.

Pe site-ul institutiei sunt postate informatii cu privire la legislatia privind dialogul
social si cele referitoare la acordarea reprezentativitatii precum si procedura operationala
de inregistrare a contractelor colective de munca.

VI. 22. ACTIUNE DE INFORMARE CONSTIENTIZARE A CETATENILOR ROMANI AFLATI IN CAUTAREA
UNUI LOC DE MUNCA IN STRAINATATE, CU PRIVIRE LA RISCURILE LA CARE SE POT EXPUNE PRIN
NECUNOASTEREA PREVEDERILOR LEGALE.

Pe site-ul institutiei (www.itmsatumare.ro) la sectiunea ”Relatii de munca” este postata
lista cu datele de contact ale agentilor de mediere (activi) inregistrati la I.T.M. Satu Mare
conform Legii nr. 156/2000 modificata si completata, precum si materialele informative
transmise de Inspectia Muncii.

Persoanele care cauta un loc de munca in strainatate trebuie sa se informeze in
legatura cu riscurile in legatura cu oferta de munca :

- Daca apeleaza la serviciile unor persoane fizice,

- Daca accepta locuri de munca oferite online,

- Daca se promite salarizare mare pentru munca necalificata, Daca agentul de plasare
ofera locuri de munca pentru orice meserie in orice tara europeana,

- Daca se invoca incheierea contractului de munca la momentul sosirii la locul de munca
din tara de destinatie,

- Daca selectarea se efectueaza cu rapiditate, in orice conditii, fara nici un criteriu
(interviu, verificarea aptitudinilor),

- Daca accepta sa plece fara sa primeasca contractul de munca incheiat cu angajatorul
strain si in limba romana.

Tn anul 2023 au fost efectuate impreuna cu Biroul Judetean pentru Imigrari Satu Mare
24 de controale privind verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a
prevederilor 0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor
in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. 23. ACTIUNE DE INFORMARE Sl VERIFICARE A ANGAJATORILOR CU PRIVIRE LA REGISTRUL
GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR.

Cu ocazia celor 1143 controale in domeniul relatiilor de munca, efectuate in cursul
anului 2023, au fost sanctionati 111 angajatori pentru nerespectarea prevederilor legale
referitoare la intocmirea, completarea si transmiterea registrului general de evidenta a
salariatilor precum si la evidenta dosarelor individuale ale salariatilor. Au fost aplicate 132
sanctiuni contraventionale, din care 62 amenzi in valoare totala de 44600 lei si 70
avertismente. S-au dispus 343 masuri pentru inlaturarea neconformitatilor constatate cu
ocazia controalelor efectuate.

Prevederile H.G. nr. 905/2017 cu modificarile si completarile ulterioare, au fost
diseminate prin comunicate de presa si pe site-ul institutiei.
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VI. 24. ACTIUNE DE VERIFICARE A SESIZARILOR PRIVIND INCALCARI ALE PREVEDERILOR
LEGALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA ALE PARTENERILOR SOCIALI DISEMINATE IN
CADRUL CONSILIILOR CONSULTATIVE TRIPARTITE ORGANIZATE LA NIVELUL INSPECTORATELOR
TERITORIALE DE MUNCA AVAND CA SCOP CUNOASTEREA SITUATIEI DE FAPT SI IDENTIFICAREA
PROBLEMELOR CU CARE SE CONFRUNTA PARTENERII SOCIALI.

n anul 2023 nu au fost inregistrate sesizari privind incalcari ale prevederilor legale in
domeniul relatiilor dee munca ale partenerilor sociali diseminate in cadrul Consiliul
Consultativ Tripartit constituit la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Satu Mare .

Consiliul Consultativ Tripartit constituit la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Satu Mare se convoaca lunar, cu participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale si
organizatiilor patronale reprezentative din judet.

Reprezentantul Inspectoratului Teritorial de Munca participa lunar la sedintele
Comisiei de dialog social constituita la nivelul Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare.

In anul 2023 nu s-au conciliat conflicte colective de munca .

Pe site-ul institutiei sunt postate informatii cu privire la legislatia privind dialogul
social si cele referitoare la acordarea reprezentativitatii precum si procedura operationala
de inregistrare a contractelor colective de munca.

VI. 25. ACTIUNI DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE A LUCRATORILOR SI ANGAJATORILOR CARE
DESFASOARA ACTIVITATI PE TERITORIUL ROMANIEI ASUPRA DREPTURILOR CONFERITE DE
LEGISLATIA IN VIGOARE , A DEZAVANTAJELOR MUNCII NEDECLARATE DI SUBDECLARATE,
PRECUM SI ACTIUNI DE INFORMARE A CETATENILOR ROMANI AFLATI IN CAUTAREA UNUI LOC DE
MUNCA IN STRAINATATE, CU PRIVIRE LA RISCURILE LA CARE SE POT EXPUNE PRIN
NECUNOASTEREA PREVEDERILOR LEGALE.

Pe site-ul institutiei (www.itmsatumare.ro) la sectiunea ”Relatii de munca” este postata
lista cu datele de contact ale agentilor de mediere (activi) inregistrati la I.T.M. Satu Mare
conform Legii nr. 156/2000 modificata si completata, precum si materialele informative
transmise de Inspectia Muncii.

Persoanele care cauta un loc de munca in strainatate trebuie sa se informeze in legatura
cu riscurile in legatura cu oferta de munca :

- Daca apeleaza la serviciile unor persoane fizice,
- Daca accepta locuri de munca oferite online,
- Daca se promite salarizare mare pentru munca necalificata, Daca agentul de plasare
ofera locuri de munca pentru orice meserie in orice tara europeana,
- Daca se invoca incheierea contractului de munca la momentul sosirii la locul de munca
din tara de destinatie,
- Daca selectarea se efectueaza cu rapiditate, in orice conditii, fara nici un criteriu
(interviu, verificarea aptitudinilor),
- Daca accepta sa plece fara sa primeasca contractul de munca incheiat cu angajatorul
strain si in limba romana.
In anul 2023 au fost efectuate impreuna cu Biroul Judetean pentru Imigrari Satu Mare
24 de controale privind verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a
prevederilor 0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor
in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.
In cursul anului 2023 au fost inregistrate la I.T.M. Satu Mare 51 notificari, a unui numar
de 20 angajatori cu sediul in state membre UE si non UE, care au detasat pe teritoriul
Romaniei 80 salariati cetateni ai statelor respective.
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Reprezentantii I.T.M. Satu Mare au prezentat informari privind noile reglementari in
domeniul relatiilor de munca precum si necesitatea transformarii muncii nedeclarate in
munca declarata, in cadrul sedintelor Colegiului Prefectural, la sedintele Comisiei de Dialog
Social constituita la nivelul Institutiei Prefectului si sedintele Comisiei Tripartite constituite
la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca.

De asemenea dezavantajele muncii nedeclarate si subdeclarate sunt aduse la cunostinta
angajatorilor controlati, de catre compartimentul munca nedeclarata, in cuprinsul
proceselor verbale de control incheiate.

In anul 2023 au fost comunicate catre angajatori 196 notificari privind dezavantajele
muncii nedeclarate si subdeclarate .

ViI. ACTIUNI PROPRII I.T.M. SATU MARE

Vil. 26. DESFASURAREA DE ACTIUNI IN COLABORARE CU INSPECTORATUL JUDETEAN AL
POLITIEI DE FRONTIERA IN PUNCTELE DE TRECERE A FRONTIEREI DIN JUDETUL SATU MARE.

Cu ocazia actiunilor desfasurate in colaborare cu Inspectoratul Judetean al Politie de
Frontiera al Judetului Satu Mare, in punctul de trecere a frontierei Petea, atat in timpul zilei
cat si noaptea, in anul 2023, au fost controlati un numar de 18 angajatori, s-au aplicat
sanctiuni contraventionale, astfel: 4 avertismente si o amenda in valoare de 20.000 lei si s-
au dispus 16 masuri scrise pentru inlaturarea deficientelor constatate.

VII. 27. DESFASURAREA DE ACTIUNI IN COLABORARE CU INSPECTORATUL JUDETEAN DE POLITIE
IN DOMENIUL ALIMENTATIEI PUBLICE, IN INTERVALUL ORAR 22-6, PRECUM SI IN TIMPUL ZILEI

Cu ocazia actiunilor desfasurate in colaborare cu Inspectoratul Judetean de Politie
Satu Mare, in anul 2023, au fost controlati un numar de 12 angajatori, s-au aplicat 3
sanctiuni contraventionale, astfel: 2 avertismente si o amenda in valoare de 80.000 lei si s-
au dispus 7 masuri scrise pentru inlaturarea deficientelor constatate.

RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2023
al compartimentelor control munca nedeclarata respectiv contracte colective de
munca si monitorizare relatii de munca

Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare a exercitat controlul aplicarii unitare a
dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, mixt,
privat, la autoritatile administratiei publice locale, persoane fizice si juridice si organisme
neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori din judetul Satu Mare.

Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare are ca principal scop urmarirea
indeplinirii obligatiilor legale de catre angajatorii mentionati mai sus in domeniile relatiilor
de munca, conditiilor de munca, apararii vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor
si a altor participanti la procesul de munca, in desfasurarea activitatii.

S-a avut in permanenta in vedere deschiderea institutiei catre cetatean si asigurarea
transparentei institutionale, in acest sens luandu-se masuri precum :



- furnizarea informatiilor solicitate de persoanele interesate, in termenul legal, de catre
compartimentele de specialitate;
- publicarea informatiilor de interes pentru cetateni in mass-media ;
- dezvoltarea site-ului inspectoratului si actualizarea acestuia cu informatii;
In indeplinirea atributiilor ce i-au revenit, inspectoratul a colaborat in permanenta
cu autoritatile locale, cu reprezentantii partenerilor sociali si cu mass-media locala .
In anul 2023 s-au efectuat 301 controale de citre compartimentul control munci
nedeclarata, la punctele de lucru ale angajatorilor, indeosebi in domeniile cu incidenta
majora a fenomenului muncii fara forme legale in judetul nostru : constructii, prestari
servicii, comert si alimentatie publica, 107 angajatori au fost sanctionati, s-au aplicat 172
sanctiuni contraventionale, din care 127 avertismente si 45 amenzi in valoare totala de
835.000 lei, dispunandu-se 178 de masuri pentru inlaturarea neconformitatilor constatate .
Cu ocazia controalelor efectuate la punctele de lucru ale angajatorilor, de catre
compartimentul control munca nedeclarata in cursul anului 2023 au fost depistati 32
angajatori folosind munca nedeclarata si s-au dispus 33 masuri pentru inlaturarea
neconformitatilor constatate. La cei 32 angajatori depistati cu munca nedeclarata, au fost
identificate 45 persoane, din care 38 barbati, 7 femei si 0 tanar intre 15-18 ani, din care :

a) au fost primite la munca 42 persoane fara incheierea contractului individual de munca
in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

b) au fost primite la munca 3 persoane fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii;

c) nu au fost depistate la munca persoane in perioada in care acestea aveau contractul
individual de munca suspendat;

d) nu au fost primiti la munca cu depasirea duratei timpului de munca stipulat in
contractele individuale de munca cu timp partial.

Au fost aplicate, de catre compartimentul control munca nedeclarata, 33 sanctiuni
contraventionale pentru folosirea muncii nedeclarate, din care 27 amenzi in valoare de
780000 lei. Nici o persoana fizica nu a fost sanctionata pentru prestarea activitatii fara
contract individual de munca.

In cursul anului 2023 au fost inregistrate I.T.M. Satu Mare 6.626 solicitari de la

persoane fizice si juridice, fiind eliberate 6.626 raspunsuri, din care:

- adeverinte de vechime : 454

- extrase REVISAL : 3.673

- raspunsuri telefonice: 996

- raspunsuri la solicitari ale instantelor judecatoresti, firmelor de insolventa, alte
organizatii (institutii) indreptatite sa solicite astfel de informatii : 1.503.

Numarul de persoane apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social conform
Anexei 11 transmisa lunar de catre Agentia Judeteana de Prestatii si Inspectie Sociala Satu
Mare (centralizarea listelor furnizate de primarii), in anului 2023 a fost de 68.056, acestia
fiind in totalitate verificati in baza de date REVISAL (cu registrele generale de evidenta al
salariatilor), si s-a comunicat raspunsuri la toate solicitarile formulate de A.J.P.l.S. conform
Protocolului de colaborare ANPIS - IM nr. 5423/117/2017.

La nivelul ITM Satu Mare, in anul 2023 s-au inregistrat un numar de 47 angajatori care
in mod frecvent utilizeaza munca de noapte conf. art.122 alin.3 din Legea nr.53/2003. Nu
au fost solicitate autorizari pentru acordarea cumulata a zilelor de repaus saptamanal dupa
o perioada de activitate continua, conf. art.132 alin.4 din Legea nr.53/2003.

In cursul anului 2023 au fost inregistrate un nr. de 460 contracte prestari servicii
conform HG 905 si 38 rezilieri prestari servicii.

In cursul anului 2023 au fost eliberate nu numar de 174 carnete de munca catre
titulari, ramanand in evidentele I.T.M. Satu Mare un numar de 8.249 carnete de munca.

La Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare au fost inregistrate 0 contracte de
ucenicie in anului 2023 si au fost inregistrate 8 contracte de stagiu.



In cursul anului 2023 au fost inregistrate la ..M. Satu Mare 51 notificari, a unui
numar de 20 angajatori cu sediul in state membre UE si non UE, care au detasat pe teritoriul
Romaniei 80 salariati cetateni ai statelor respective. A

In anul 2023 au fost eliberate 14 parole pentru registru electronic al zilierilor. In
aceasta perioada in registrele electronice transmise de catre beneficiari, au fost inregistrate
29.199 om-zile.

Odata cu intrarea in vigoare a Ordinului ministrului muncii si protectiei sociale nr.
1.140/2020, incepand cu data de 25 iulie 2020, beneficiarii au obligatia sa tina evidenta
zilierilor in Registrul electronic de evidenta a zilierilor.

n cursul anului 2023 s-au efectuat instruiri siptamanale ale inspectorilor de munca
din Compartimentului contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca, cu
privire la toate actele normative din domeniul de competenta, publicate si/sau intrate in
vigoare in aceasta perioada, precum si cu privire la metodologiile de lucru, procedurile
operationale si punctele de vedere comunicate, incidente activitatii relatiilor de munca,
inregistrarea si monitorizarea contractelor colective de munca.

In judetul Satu Mare existd 1391 unitati cu peste 10 salariati, din care:
- cu capital de stat (inclusiv bugetari) : 267,

- cu capital miixt : 0,
- cu capital privat: 1124
- alte tipuri: 0

Cumulat de la inceputul anului 2023 au fost inregistrate 327 contracte colective de
munca (inclusiv acte aditionale), din care:

- la societati comerciale, companii si societati nationale, regii autonome, cu capital
de stat, si unitati bugetare: 27 contracte collective si 5 acte aditionale;

- la unitati cu capital privat: 280 contracte colective si 15 acte aditionale;
Total: 307 contracte colective, si 20 acte aditionale.
Numarul contractelor colective de munca active la 31 DECEMBRIE 2022: 554 contracte ,
Numarul contractelor colective de munca incetate in perioada 1 IAN. - 31 DECEMBRIE 2023:
183 contracte.

Consiliul Consultativ Tripartit constituit la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Satu Mare se convoaca lunar, cu participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale si
organizatiilor patronale reprezentative din judet.

Reprezentantul Inspectoratului Teritorial de Munca participa lunar la sedintele
Comisiei de dialog social constituita la nivelul Institutiei Prefectului Judetului Satu Mare.

In anul 2023 nu s-au conciliat conflicte colective de munca .

In cursul anului 2023 au fost acordate un numar de 5 avize de reprezentativitate
pentru sindicate .

In anul 2023 au fost operate un numar de 17 concedieri colective conform anexei nr.
28

Pe site-ul institutiei sunt postate informatii cu privire la legislatia privind dialogul
social si cele referitoare la acordarea reprezentativitatii precum si procedura operationala
de inregistrare a contractelor colective de munca.

INSPECTOR SEF ADJ. R M.
jr. Alin Dan



RAPORT DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2023 iM DOMENIUL
SSM

Prezentul Raport al ITM Satu Mare este elaborat in conformitate cu dispozitiile Conventiilor
nr. 81/1947 si nr. 129/1969 ale Organizatiei Internationale a Muncii care instituie
obligativitatea organismului national de inspectie a muncii de a publica anual un raport cu
caracter general privind activitatea serviciilor de inspectie aflate sub controlul sau.

STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca SSM din cadrul I.T.M.
Satu Mare, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii si sanatatii in
munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

Anul
INDICATORI SPECIFICI 2023
1. | Numar de unitati controlate in domeniul SSM 730
2. | Numar de controale efectuate in domeniul SSM 866
3. | Fond de timp disponibil (in zile) in domeniul SSM 1717
4. | Fond de timp utilizat (in zile) in domeniul SSM, pentru: 1458
« controale preventive 1035

« cercetare accidente de munca si avizare dosare cercetare ev. 205

« consultanta si expertiza 20

« participare la determinari de noxe 0

« cercetari avarii tehnice 0

e instruiri 43

« solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 15

« lucrari de birou 94

« perfectionare profesionala 46




Fondul de timp utilizat in domeniul SSM
in anul 2023

B controale preventive

M cercetare accidente de munca

m consultanta si expertiza

| participare la determinari de
noxe

m cercetari avarii tehnice

M instruiri
solutionare

scrisori, sesizari, reclamatii
lucrari de birou

perfectionare profesionala

Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al
securitdtii si sanatatii in munca
n anul 2023, I.T.M. Satu Mare a autorizat sau a avizat, dupa caz:
e functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in
munca, conform Legii nr. 319/2006;

e depozitare articole pirotehnice si autorizare pirotehnician;

e avizarea autorizatiilor pentru utilizare, prestari servicii si comercializarea produselor de
protectia plantelor clasificate ca toxice si foarte toxice
In acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultantd si/sau au efectuat expertiza
pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie
pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

. Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
Nr. total unitati TerEaTE
torizate/avizat . ) i
autorizate/avizate | Legea nr. 319/2006 126/1995 Alte legi
143 118 18 7

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile
controlate



Anul
INDICATORI 2023
Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate
1. |. e ’ 1219
in domeniul SSM
2. |Valoarea sanctiunilor aplicate in domeniul SSM (lei): 370.500
3. Numarul propunerilor de urmarire penala inaintate institutiilor 0
competente
4. |Numarul locurilor de munca a caror activitate a fost sistata 1
5. |Numarul echipamentelor de munca oprite din functionare 13

REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

In vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice Inspectia Muncii a elaborat pentru anul
2023 un Program cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care inspectorii de
munca urmeaza sa le desfasoare.

Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2023 au fost
campaniile de control si constientizare, actiunile specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, respectiv campaniile initiate ca urmare a unor evenimente tragice sau a
dezvaluirilor aparute in presa referitor la conditiile din centrele de asistenta sociala si
ingrijire medicala.

Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Activitatea noastra din aceasta perioada a acordat o atentie deosebita realizarii masurilor
cuprinse in Programul cadru de actiuni pentru anul 2023, precum si celor dispuse cu ocazia
desfasurarii unor actiuni la nivel local.

Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca
in anul 2023, conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii au fost planificate
urmatoarele campanii:

+ Organizarea si desfdsurarea Sdptdmanii Europene de Securitate si Sandtate in Munca -
Securitatea si sandtatea in munca in era digitald, sub egida Agentiei Europene pentru
Securitate si Sandtate in Muncd.

Campania pentru locuri de munca sigure si sanatoase 2023-2025, organizata la nivelul Uniunii
Europene de catre Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA), are
ca tema: ”Securitatea si sanatatea in munca in era digitala”.

Aceasta campanie si propune sa creasca gradul de sensibilizare cu privire la impactul noilor
tehnologii digitale asupra muncii si a locurilor de munca si la provocarile si oportunitatile
asociate in materie de securitate si sanatate in munca.

De asemenea, ofera o platforma pentru schimbul de solutii de bune practici.

Garantarea unui mediu de lucru sigur si sanatos pentru cei peste 217 milioane de lucratori
din Uniunea Europeana reprezinta un obiectiv strategic pentru Comisia Europeana, care
desfasoara in acest sens o stransa colaborare cu statele membre, partenerii sociali si
celelalte institutii ale UE. Deoarece riscurile profesionale pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor sunt, in general, similare.

Campania pune accentul pe riscurile psihosociale si ergonomice, specifice erei digitale, si se
structureaza in cinci directii prioritare:

= munca pe platforme digitale;

» robotica avansata si inteligenta artificiala;



* munca la distanta;

= sisteme digitale inteligente;

» gestionarea lucratorilor cu ajutorul inteligentei artificiale.
Deja inainte de pandemie, problemele de sanatate mintala afectau aproximativ 84 de
milioane de persoane in UE. Jumatate dintre lucratorii din UE considera stresul ca fiind
comun la locul lor de munca, acesta contribuind la aproximativ jumatate din numarul total
de zile lucratoare pierdute. Aproape 80% dintre manageri sunt preocupati de stresul la locul
de munca.
Ca urmare a pandemiei, multi lucratori au inceput sa lucreze de la distanta cu norma
intreaga. Acest lucru estompeaza granitele traditionale dintre viata profesionala si cea
privata si, impreuna cu alte tendinte legate de munca de la distanta, cum ar fi
conectivitatea permanenta, lipsa interactiunii sociale si utilizarea sporita a TIC, a condus la
aparitia unor riscuri psihosociale si ergonomice.
Mentinerea unui echilibru intre provocarile si oportunitatile pe care le prezinta digitalizarea
depinde de aplicarea corecta a tehnologiilor si de modul in care sunt gestionate si
reglementate in contextul tendintelor sociale, politice si economice, precum si demografice
privind forta de munca, starea economiei, atitudinile sociale, guvernanta si competentele.
Tehnologiile digitale si noile forme de munca ar putea, de asemenea, sa permita lucratorilor
sa beneficieze de un grad mai mare de autonomie si flexibilitate sau sa faciliteze accesul
unei forte de munca mai diversificate la piata muncii, in special al grupurilor vulnerabile
precum persoanele cu dizabilitati, lucratorii in varsta si persoanele cu sarcini de ingrijire la
domiciliu.
Digitalizarea ofera, de asemenea, oportunitati de eficienta crescuta in ceea ce priveste
instruirea in domeniul SSM, evaluarea avansata a riscurilor la locul de munca, comunicare si
inspectiile SSM.
Digitalizarea va genera atat provocari noi si emergente in materie de SSM, cat si
oportunitati. Inclinarea balantei spre oportunititi va depinde de modul in care este
implementata, gestionata si reglementata tehnologia.
[.T.M. Satu Mare a organizat, la sediu, in data de 27.10.2023 o instruire la care au participat
38 persoane si in care au fost prezentate materiale puse la dispozitie de Agentia Europeana
pentru Securitate si Sanatate in Munca, precum si doua lucrari elaborate pentru webminarul
desfasurat in data de 10.10.2023 de I.T.M. Bihor.
Referitor la aceasta campanie a fost transmis un comunicat care a generat 4 aparitii in presa
local (on-line si tiparita).

+ Campanie nationald de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sandtate in muncd la lucrdrile din domeniul constructiilor - cod. CAEN
41, 42, 43.
Grupul tinta al campaniei este constituit din angajatori si lucratori care isi desfasoara
activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN 41, 42 si 43.
Obiective campaniei au fost:
ecresterea gradului de implicare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul constructiilor
in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale referitoare la
securitatea si sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului de cadere de la
inaltime, al surparii malurilor la lucrarile de excavatii. Asigurarea de echipamente
colective de protectie si individuale in proportie de 100% .



erespectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea lucratorilor in activitatile
din domeniul constructiilor. Din numarul total de fise de instruire verificate, instruirea sa
fie efectuata in mod corespunzator in proportie de 100%.

e Implementarea masurilor de siguranta la utilizarea instalatiilor de ridicat. Din numarul
total de instalatii de ridicat si al calificarii personalului deservent verificate, acestea sa
fie in proportie de 100% corespunzatoare.

Verificarea modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si a
sanatatii lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul constructiilor s-a facut folosind
urmatoarele ,,Check-listuri”:
e organizarea activitatilor de securitate si sanatate In  munca pe santierele
temporare sau mobile
e instruirea lucratorilor
e lucrul la inaltime si acordarea echipamentului individual de protectie corespunzator
sarcinii de munca;
e utilizarea instalatiilor de ridicat si protectia impotriva electrocutarii pe santierele
temporare sau mobile
e cerintelor minime de securitate si sanatate la lucrarile de sapaturi
Campania nationala s-a desfasurat in perioada 13.02.2023 - 06.12.2023 si a cuprins patru
etape:
- in prima etapa, lunile februarie - martie 2022, s-a facut mediatizarea, informarea, privind
modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din
domeniul constructiilor si organizarea de dezbateri in cadrul sedintei de instruire organizate
la sediul I.T.M., respectiv transmiterea, in format on line, a unor materiale pentru 60 de
angajatori cu activitate in acest domeniu.
- a doua etapa s-a desfasurat in lunile aprilie - noiembrie 2023 constand in verificarea
modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii
lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul constructiilor, prin actiuni de control la
angajatori. Verificarea masurilor dispuse s-a realizat pe toata durata de desfasurare a
campaniei, functie de termenele dispuse cu ocazia controalelor.
- a treia etapa a cuprins centralizarea rezultatelor campaniei la nivel local si a rapoartelor
privitor la verificarilor masurilor.
- a patra etapa a cuprins centralizarea rezultatelor campaniei la nivelul Inspectiei Muncii.
Cele mai frecvente deficiente constatate in controalele efectuate in etapa a ll-a sunt atat de
natura organizatorica cat si tehnica, cum ar fi:

- neutilizarea de catre lucratori EIP din dotare

- instructiuni proprii incomplete

- nepastrarea in santier a fiselor de instruire individuala

- neinstruirea lucratorilor pentru aplicarea masurilor de primul ajutor

- nepastrarea in santier a planului propriu de securitate

- utilizarea schelelor montate incomplet

- lipsa desemnarii si instruirii lucratorilor care sa aplice masurile de eliminare a starii de
pericol grav si iminent de accidentare

- semnalizari incomplete

- neefectuarea controlului medical prin medic de medicina muncii la termenele scadente

- neautorizarea activitatii desfasurate

- necomunicarea evenimentelor



In anul 2023, au fost efectuate vizite de control la 47 angajatori cu un total de 291
lucratori.
Au fost constatate 86 deficiente pentru care s-au dispus masuri de finlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care 6 amenzi in
valoare totala de 36.500 lei si 80 avertismente.
Rapoartele periodice privind rezultatele campaniei au fost transmise Inspectiei Muncii
conform machetelor solicitate.
Referitor la aceasta campanie a fost transmis comunicat de presa pentru mass-media locala,
care a generat 8 aparitii in presa scrisa si cea on-line.

+ Campanie nationald in domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si cdldtori,

privind respectarea de cdtre angajatori si lucrdtori a cerintelor minime de securitate
si sdndtate in muncd, cod CAEN 49.

Transporturile rutiere interne de marfuri si calatori reprezinta unul dintre cele mai
predispuse sectoare de activitate la accidentarea lucratorilor.
Numarul lucratorilor accidentati din domeniul transporturilor rutiere de marfuri este situat
imediat dupa cel din sectorul constructiilor, raportat la numarul si gravitatea accidentelor
de munca.
O pondere semnificativa in numarul accidentatilor in munca din domeniul transporturilor
rutiere interne de marfuri o reprezinta numarul lucratorilor care se accidenteaza in timpul
operatiunilor de incarcare/descarcare marfa la sediul angajatorului/beneficiarului
transportului.
Prevenirea acestor accidente este o problema care trebuie solutionata, avand in vedere
cantitatea din ce in ce mai mare de marfuri transportata rutier, precum si cresterea
numarului de pasageri in transporturile rutiere de calatori.
O mai buna coordonare intre angajatorii implicati, (transportatori sau beneficiari), intre
angajatori si lucratorii care au diferite sarcini de munca (conducator auto/incarcator/
descarcator marfa), care actioneaza conform instruirii primite, este punctul de plecare
pentru a preveni acest tip de accidente, atat pentru angajatori/beneficiari, cat si pentru
lucratorii societatilor de transport marfa sau calatori.

Riscurile identificate in activitatea de control si de cercetare a evenimentelor:

e manipularea manuala (transport de sarcind) este cauza principala a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale (afectiuni musculo-scheletice si dureri de spate scazute)
pentru conducatorul auto, precum si pentru personalul desemnat pentru activitati de
incarcare / descarcare;

e caderile de la inaltime sunt responsabile pentru aproape un sfert din accidente. De
obicei apar in timpul urcarii sau coborarii cabinei sau a remorcii, sau pe cheiurile de
incarcare/descarcare;

e depasirea numarului maxim admis de calatori, functie de tipul de autovehicul, in
transporturile rutiere de calatori;

e caderile la acelasi nivel.

Obiectivele campaniei au fost:

e reducerea numarului de accidentati, in accidente de munca, in sectorul transporturilor
rutiere interne de mdrfuri si transport de cdldtori in anul 2023;

e identificarea de catre toti angajatorii a riscurilor asociate operatiunilor de
incarcare/descarcare, transport calatori si stabilirea masurilor preventive necesare;

e respectarea de catre toti angajatorii si transportatorii, a instructiunilor privind



verificarea tehnica a autovehiculelor inainte de plecarea in cursa.

Grupul tinta a fost format din angajatorii/transportatorii care desfasoara activitati
economice principale sau secundare de transport rutier intern de marfa cu masa de peste
3,5 tone si transport calatori, conform cod CAEN 49.3, 49.4.
Campania s-a desfasurat in perioada 01.03-31.12.2023.
In perioada martie-decembrie au fost controlate 44 unitdti din domeniul transporturilor
terestre de marfa si calatori.
S-au constatat 83 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care 5 amenzi in
valoare totala de 32.000 lei si 78 avertismente.
Cele mai frecvente deficiente constatate au fost:

- lipsa controlului medical periodic pentru lucratori

- instruire insuficienta in domeniul SSM

- lipsa semnaturilor participantilor la instruire in fisele individuale de instruire

- lipsa organizarii activitatii de prevenire si protectie

- lipsa instructiunilor proprii de securitate privind manipularea manuala a marfurilor

- lipsa evidentei EIP acordat conducatorilor auto

- lipsa evaluarii riscurilor de accidentare specifice activitatilor desfasurate

- lipsa planului de prevenire si protectie aferent
Rapoartele privind rezultatele campaniei au fost transmise Inspectiei Muncii conform
machetelor solicitate.

+ Campanie nationald de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbundtdtirea securitdtii si protectia sdndtdtii lucrdtorilor de cdtre
angajatorii care desfdsoard activitdti de productie, depozitare si comercializare a
carburantilor auto.

Principalele deficiente constatate au fost urmatoarele:
= certificatul de examinare "in situ” avea termenul de valabilitate expirat
= fisele de instruire in domeniul SSM nu sunt semnate la toate rubricile de catre toti
participantii la procesul de instruire
= capace de la gura de alimentare care nu erau inchise cu lacat
= verificarea periodica a mijloacelor si echipamentelor de munca electrice s-a efectuat la
un interval de un an, in loc de 6 luni
"nu este asigurata supravegherea periodica a starii de sanatate pentru unii lucratori prin
medic de medicina muncii
In perioada alocata etapei de control, 17.04-16.06.2023, au fost efectuate vizite de control
la 12 angajatori cu un total de 29 lucratori.
Au fost constatate 18 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate 18 sanctiuni contraventionale sub forma de avertismente.
Referitor la aceasta campanie a fost transmis comunicat de presa pentru mass-media locala.
in perioada 17.07-25.08.2023 s-a efectuat verificarea masurilor dispuse in controalele din
prima etapa, fiind efectuate vizite de control la 4 angajatori.
In aceasta etapa s-a constatat ca toate masurile dispuse anterior au fost realizate.
Referitor la aceasta campanie au fost transmise 2 comunicate de presa pentru mass-media
locala, in lunile aprilie si august 2023.

+ Campanie nationald de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2023,
coordonat de cdtre Comisia Europeand.



Obiectivele campaniei au fost:
- verificarea implementarii de catre producatori, importatori si distribuitori, a prevederilor
actelor normative cu privire la introducerea pe piata, prin care s-au transpus directivele
europene
- organizarea de sesiuni de informare si constientizare producatori, importatori si
distribuitori cu privire la importanta respectarii cerintelor privind introducerea si punerea la
dispozitie pe piata a produselor industriale, aflate in domeniul de competenta al Inspectiei
Muncii.
Actiunile de indrumare si control desfasurate, s-au adresat producatorilor, importatorilor si
distribuitorilor, inclusiv site de vanzari on-line de produse acoperite de actele normative
sectoriale din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii.
In luna februarie a fost intocmitd si transmisd Inspectiei Muncii lista operatorilor economici
selectati care cuprinde 75 operatori economici.
in anul 2023 au fost efectuate 72 controale la angajatori care distribuie produse supuse
directivelor: joasa tensiune, masini, zgomot, noxe, echipamente de protectie, malaxoare
pentru beton sau mortar, articole pirotehnice, conform programului sectorial de
supraveghere a pietii pe anul 2023.
S-au controlat, in principal: articole pirotehnice, masini electrice de mana, cabluri electrice,
motopompe, grupuri electrogene, echipamente individuale de protectie, malaxoare pentru
beton sau mortar.
Cu cateva exceptii, produsele comercializate aveau aplicate marcaje de conformitate tip CE
si erau insotite de instructiuni de utilizare si declaratii de conformitate traduse in limba
romana.
La distribuitorii controlati au fost identificate doua tipuri de betoniere, un incalzitor
electric, scule de mana electrice (polizor unghiular, trimer pentru tuns gard viu, mixer
pentru vopsea, circular de banc, ferastrau pendular si un ferastrau sabie), un generator de
curent si o motopompa, care nu aveau aplicat marcaj de conformitate sau nu erau insotite
de instructiuni de utilizare traduse in limba romana.
Au fost dispuse masuri de punere in conformitate, iar pentru angajatorii la care s-au depistat
neconformitati au fost aplicate 17 sanctiuni contraventionale sub forma de avertismente.
Numarul produselor controlate a fost de 546, fiind identificate in total 13 echipamente de
munca neconforme, care au fost oprite de la comercializare.
Controalele au fost pro-active, pe baza programului sectorial intocmit de grupul central de
coordonare a actiunii, aprobat de Inspectorul General de Stat si transmis Ministerului
Economiei, cat si reactive ca urmare a sesizarilor sau notificarilor sosite din partea
operatorilor economici, ale Comisiei Europene sau altor State Membre.
S-au desfasurat 2 sesiuni de informare si constientizare, iar la sfarsitul fiecarui trimestru a
fost intocmite comunicate de presa pentru mass-media locala.
Toate produsele verificate au fost introduse in baza de date Columbo, in sectiunea dedicata
supravegherii pietei.

+ Actiune de control pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legale

la comercializarea articolelor pirotehnice.

Inspectia Muncii a derulat in perioada 04.12.2023-05.01.2024, o actiune nationala de control
pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale la comercializarea si
depozitarea/pastrarea articolelor pirotehnice.



Aceasta actiune a fost motivata de unele evenimente grave petrecute in anii anteriori, in
tara si strainatate care s-au soldat cu explozii si incendii de mari proportii la depozitele de
articole pirotehnice, ce au fost distruse in totalitate.
Aceste evenimente au provocat mari pagube materiale si chiar umane, repercusiunile
facandu-se resimtite pe o suprafata considerabila in jurul acestor depozite.
Un alt motiv care determina desfasurarea acestei actiuni este faptul ca, in perioada de
sarbatori se inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale produse prin utilizarea
articolelor pirotehnice de catre copii sub varsta de 18 ani.
Avand in vedere cele aratate, s-a impus efectuarea de controale la toti detinatorii de astfel
de articole, pentru a se verifica daca:
eacestia sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul Teritorial de Munca si
Inspectoratul Judetean de Politie, respectiv Directia Generala de Politie a Municipiului
Bucuresti;
edaca acestia au angajati personal autorizat ca pirotehnicieni;
emiscarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea si iesirea acestora se face in baza
documentelor prevazute de lege;
e transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;
edepozitarea acestora este conforma;
edaca nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate,
earticolele sunt etichetate conform legii si au aplicate instructiuni de utilizare in limba
romana.
In decursul anului 2023 au fost avizate 18 autorizatii pentru detinerea, transportul,
depozitarea, manuirea si comercializarea articolelor pirotehnice.
S-au efectuat 15 controale la angajatori pentru verificarea spatiilor de depozitare si
comercializare, in urma avizelor acordate de Inspectoratul de Situatii de Urgenta “SOMES”
Satu Mare.
Au fost constatate 4 neconformitati legate de lipsa instructiunilor pe obiectele pirotehnice
vandute cu amanuntul dupa desfacerea ambalajelor (care erau conforme).
Angajatorii au fost sanctionati cu avertismente contraventionale.
Ca urmare a actiunilor comune de control efectuate, s-au constatat de catre lucratorii I.P.J.
Satu Mare 20 infractiuni la Legea nr. 126/1995, cu modificarile si completarile, fiind
intocmite 20 dosare penale.
Au fost confiscate 344 kg materiale pirotehnice.

+ Actiune de verificare si control a respectdrii prevederilor SSM in domeniile: hoteluri
si alte facilitdati de cazare (Cod CAEN 55) si restaurante si alte activitati de servicii de
alimentatie (Cod CAEN 56).

Conform metodologiei, s-au desfasurat actiuni de control, in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, la angajatorii care desfasoara activitati in domeniul alimentatiei publice,
turismului si comertului, respectiv: restaurante, baruri, cafenele, fast-food-uri, activitati de
catering, hoteluri, moteluri, pensiuni, parcuri pentru rulote, campinguri, etc.

Activitatea desfasurata de lucratorii angrenati in aceste domenii economice este influentata
si de urmatorii factori:

e caracterul sezonier de munca - in acest sector sunt angajati multi lucratori sezonieri,
care nu au timp sa se adapteze la aceasta activitate;

e sunt angajati multi lucratori tineri care nu sunt obisnuiti cu lucrul si nu si-au dezvoltat
inca abilitatile necesare;

e instabilitatea angajamentului fortei de munca slab calificata;



e rulajul fortei de munca;

e suplinirea lipsei de personal prin angajarea lucratorilor de alta nationalitate.
Securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor care desfasoara activitati in domeniul
hotelier si al serviciilor de alimentatie publica trebuie sa fie permanent in atentia
angajatorilor, deoarece acesti lucratori sunt expusi la o serie intreaga de riscuri de
accidentare la locul de munca, dupa cum urmeaza:

- arsuri termice, taieturi, intepaturi;

- riscuri electrice;

- caderi la acelasi nivel prin alunecare sau impiedicare;

- durata excesiva a timpului de lucru si orare atipice; acest sector este caracterizat prin
programe de lucru prelungite, neregulate si atipice;

- munca fizica dificila, caracterizata prin pozitii statice si in picioare prelungite;

- volumul de munca ridicat si munca sub presiune;

- activitati repetitive;

- medii de munca in care exista temperaturi inalte sau scazute, combinatie intre
temperaturi ridicate si curenti de aer, alternarea intre caldura si umiditate, pe de o
parte, si frig, ca in cazul incaperilor de depozitare a alimentelor, pe de alta parte;

- expunere la niveluri ridicate de zgomot

- echipamente de munca incorect utilizate;

- contactul continuu cu clientii, care poate constitui o sursa de stres sau, mai rau, de

- hartuire sau chiar de violenta;

- manipulare manuala a maselor, etc.

Obiectivele campaniei au fost:
e cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul SSM;
e realizarea de controale la cel putin 20% din unitatile din judet, care au mai mult de 5
angajati, cu precadere la unitatile care nu au fost controlate in ultimii 3;
e verificarea indeplinirii masurilor dispuse in controalele anteriore.
e identificarea pericolelor si evaluarea (combaterea) riscurilor prezente in mediul de
munca;
e identificarea echipamentelor de munca, in special cele sub incidenta ISCIR - lifturi,
centrale de producere a apei calde, precum si alte echipamente care pot prezenta in
exploatare riscuri pentru lucratori (arsura termica, explozii, incendiu, etc.), cum ar fi:
hote, aragazuri, butelii;
e verificarea modului de instruire a lucratorilor si de insusire a instructiunilor predate;
e dispunerea de masuri ferme pentru inlaturarea neconformitatilor.
n baza de date a inspectoratului au fost identificati 28 angajatori care au peste 5 lucratori
cu activitate in domeniul CAEN 55, respectiv 135 in domeniul CAEN 56.
in perioada februarie-august 2023, au fost efectuate vizite de control la 44 angajatori cu un
total de 534 lucratori.
Au fost constatate 70 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care o amenda in
cuantum de 4.000 lei si 69 avertismente.
Principalele deficiente constatate:

- nu s-a asigurat o instruire suficienta si adecvata in domeniul SSM pentru toti lucratori

- nu este asigurata supravegherea starii de sanatate pentru toti lucratorii



- nu au fost desemnati si instruiti lucratori pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor
- angajatorul nu face dovada verificarii periodice a instalatiilor si echipamentelor de
munca electrice
- nu a fost asigurata verificarea, la termen scadent, a tuturor instalatiilor sub regim ISCIR
Referitor la aceasta campanie a fost transmis comunicat de presa pentru mass-media locala.
+ Actiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale in domeniul
securitdtii si sdndtdtii in muncd in cadrul unitdtilor care au ca obiect de activitate
cod CAEN 8610 - Activitati de asistenta spitaliceascd.
Inspectia Muncii a derulat la nivel national o actiune de verificare a modului in care se
respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca in cadrul unitatilor
care au ca obiect de activitate asistenta spitaliceasca.
Aceasta si-a propus identificarea cazurilor de incalcare a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, cu privire la:
- pericolele de imbolnaviri profesionale si expunerea lucratorilor la un grad ridicat de risc
(noxele prezente la locurile de munca)
- neluarea masurilor pentru ca expunerea lucratorilor sa fie evitata
- lipsa masurilor de reducere a riscului de expunere profesionala la un nivel suficient de
scazut pentru a proteja sanatatea si securitatea lucratorilor prin limitarea, la un nivel cat
mai scazut posibil, a numarului de lucratori expusi, sau care pot fi expusi, masuri de
protectie colectiva si/sau masuri de protectie individuala, atunci cand expunerea nu poate fi
evitata prin alte mijloace
- ignorarea pericolelor existente in mediul de munca
- transmiterea de boli contagioase, riscuri chimice, fizice, biologice, mecanice, electrice,
stresul etc.;
- manipulari gresite ale maselor si greutatilor.
Actiunea s-a desfasurat pe parcursul trimestrelor II-IV 2023 si a avut ca obiectiv cresterea
gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, verificarea
modului de instruire a angajatilor si de insusire a instructiunilor predate, precum si
verificarea modului in care au fost indeplinite masurile dispuse cu ocazia controalelor
anterioare, acolo unde este cazul.
Obiectivele campaniei au fost cuantificate prin masuri tehnice, sanitare si/sau
organizatorice dispuse pentru prevenirea acumularilor de oxigen in spatiile inchise.
In semestrul | - 2023, au fost efectuate vizite de control la 4 spitale din judetul nostru cu un
total de 1355 lucratori la locurile de munca controlate.
in etapa a Il-a au fost efectuate vizite de control la 2 unititi medicale, cu un total de 73
lucratori.
in total, in cele doud etape, au fost constatate 17 deficiente pentru care s-au dispus masuri
de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, sub
forma de avertismente.
Au fost dispuse masuri sanitare si organizatorice, dupa cum urmeaza:
identificarea si clasificarea pe grupe a riscurilor biologice.
informarea lucratorii expusi
transmiterea la I.T.M. a documentelor legate de functionarea CSSM
actualizarea componentei CSSM



efectuarea supravegherii medicale periodice pentru lucratorii din blocul alimentar la
termenele scadente

autorizarea personalului care asigura exploatarea instalatilor electrice

asigurarea verificarii anuale pentru fochist

completarea fisei postului cu atributii si raspunderi in domeniul SSM corespunzator
functiilor exercitate

asigura pregatirii corespunzatoare pentru lucratorii desemnati cu activitatea de prevenire
si protectie

semnarea fisele de instruire individuala SSM la toate rubricile

consemnarea in fise a rezultatelor testarilor ca urmare a instruirii

Referitor la aceasta campanie a fost transmis comunicat de presa pentru mass-media locala.

+ Actiune de verificare a respectdrii prevederilor legale de securitate si sdndtate in
muncd in ceea ce priveste modul de utilizare a echipamentelor de muncd si a
tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul
tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.

Inspectia Muncii a derulat pe parcursul anului 2023 o actiune de verificare a respectarii
prevederilor legale de securitate si sanatate in munca in ceea ce priveste modul de utilizare
a echipamentelor de munca si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv
la transportul tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere.

In activitatile desfasurate in sectoarele de activitate silvicultura si exploatare forestiera
lucratorii se confrunta, de cele mai multe ori, cu un mediu de munca neprielnic, conditii de
munca dificile, cu factori de risc de accidentare cu consecinte mortale sau foarte grave.

Din analiza dinamicii accidentelor de munca, inregistrate la nivel national in perioada
ianuarie 2019 - iunie 2022, a rezultat faptul ca numarul de accidente de munca s-a mentinut
la un nivel ridicat. Astfel, in perioada amintita, in Romania au fost inregistrate 306
accidente de munca, 47 dintre ele soldate cu pierderi de vieti omenesti.

In aceeasi perioada in judetul nostru a avut loc un accident de munca cu incapacitate
temporara de munca.

Obiectivele actiunii de control au fost:

- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniul exploatarilor forestiere;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitati de exploatare forestiera,
precum si activitati de transport tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul de
activitate exploatare forestiera in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor
legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca si luarea tuturor masurilor necesare in
vederea prevenirii accidentelor de munca.

Actiunea de control a inspectorilor de munca in domeniul forestier a fost efectuata in doua
etape, in primul si ultimul trimestru al anului, cu precadere in perioada in care activitatea
de exploatare se desfasoara la cote maxime, cand activitatea de exploatare se desfasoara in
conditii speciale (taieri de rarituri, taieri de igiena, taieri cu restrictii pentru protejarea
semintisului, exploatarea doboraturilor de vant etc.).

in prima etapa au fost efectuate vizite de control la 2 angajatori cu un total de 48 lucratori
fiind constatate 4 deficiente.



In etapa a Il-a au fost efectuate vizite de control la 3 angajatori cu un total de 23 lucratori,
fiind constatate 6 deficiente.
Deficientele constatate au fost urmatoarele:
- nu s-a asigurat calificarea nici unui lucrator pentru a efectua in conditii de securitate
operatia de doborare si fasonare a bustenilor
- fisa individuala de instruire a unui lucrator nu este semnata la angajare de catre
persoana care a facut instruirea
- ca urmare a instruirii nu s-a verificat insusirea cunostintelor pe baza de teste scrise
- nu a fost asigurata supravegherea starii de sanatate pentru toti lucratorii cu respectarea
periodicitatii controalelor medicale
- nu s-a organizat activitatea de aplicare a masurilor de prim ajutor, stingerea incendjiilor
si evacuarea lucratorilor prin lucratori desemnati si instruiti in domeniu
- nu a fost asigurata autorizarea legatorilor de sarcina
S-au dispus masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate, in total, 10 sanctiuni sub
forma de avertismente contraventionale.
In etapele de verificare s-a constatat cd angajatorii au remediat deficientele consemnate in
controalele anterioare.
Referitor la aceasta actiune a fost transmis un comunicat de presa in urma caruia au existat
aparitii in presa scrisa si cea on-line din judet.
Rapoartele privind rezultatele controalelor au fost transmise Inspectiei Muncii conform
solicitarilor din metodologia actiunii.

+ Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si
sandtate in muncd pentru protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti chimici periculosi la locul de muncd.

Pe parcursul anilor Inspectia Muncii a derulat actiuni de informare si control pentru
verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime de securitate si sanatate in
munca privind utilizarea substantelor chimice periculoase la locurile de munca.

Avand in vedere importanta acordata la nivel european protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locurile de munca si necesitatea
elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in aplicare a directivelor/regulamentelor
europene specifice, a fost inclusa in Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pentru
anul 2023 aceasta actiune.

Inspectia Muncii intocmeste si transmite anual Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului
subcapitolul IX.1.6.3. “Masuri pentru restrictionarea si controlul substantelor chimice”, care
contine date si informatii la nivelul anului respectiv, comparativ cu anii anteriori, in vederea
intocmirii “Raportului anual privind starea mediului in Romania”. De asemenea, intrucat prin
Legea nr. 326/2013 de modificare a Legii nr. 349/2007, privind reorganizarea cadrului
institutional in domeniul managementului substantelor chimice, a fost desemnata ca
autoritate competenta pentru controlul aplicarii legislatiei de implementare a prevederilor
Regulamentului REACH in domeniul securitatii si sanatatii in munca, Inspectia Muncii
raporteaza Agentiei Europene pentru Substante Chimice (ECHA) date privind controalele
efectuate pentru punerea in aplicare a Regulamentului REACH.

Obiectivele actiunii au fost:

- detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate actualizate pentru toti
agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca si punerea acestora la dispozitia
lucratorilor;



- asigurarea purtarii de catre toti lucratorii expusi la agentii chimici periculosi a
echipamentelor individuale de protectie adecvate;
- monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agenti chimici periculosi;
- centralizarea datelor in vederea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in
aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.
Actiunea s-a desfasurat in trim. IV 2023 la angajatori din toate domeniile de activitate, care
detin sau utilizeaza agenti chimici periculosi la locul de munca, urmarindu-se in mod special
intreprinderile mici si mijlocii.
S-a urmarit informarea tuturor inspectorilor de munca din compartimentul S.S.M. asupra
legislatiei in domeniul agentilor chimici periculosi (ACP), insistandu-se pe utilizarea Fiselor
cu date de securitate ale ACP in cadrul controalelor si a cercetarii evenimentelor, pe baza
materialelor puse la dispozitie de Inspectia Muncii in anii anteriori.
Metodologia a prevazut realizarea a minimum 8 controale de catre fiecare inspectorat
teritorial de munca.
Au fost efectuate vizite de control la 11 angajatori cu un total de 4766 lucratori.
Cele mai frecvente deficiente constatate au fost:
= angajatorul nu a transmis la I.T.M. lista cu substantele chimice periculoase pe care le
detine, cu precizarea categoriei din care face parte
* nu s-au obtinut fise de securitate pentru toate produsele chimice
* nu se asigura accesul lucratorilor la informatiile cuprinse in fisele cu datele de
securitate pentru substantele chimice
* nu se respecta periodicitatea controalelor medicale
* nu se asigura o instruire corespunzatoare lucratorilor in domeniul SSM, nu se respecta
periodicitatea instruirii periodice
* nu au fost efectuate determinarile de noxe in incaperile in care se realizeaza
operatiile de slefuire si lacuire
»= semnalizare de securitate este incompleta
* nu este verificata instalatia electrica
* nu s-a efectuat verificarea, la termenul scadent, a unor EM sub regim ISCIR
* nu este asigurat deservirea stivuitorului de o persoana competenta
* nu s-a actualizat documentul impotriva exploziilor
* nu au fost stabilite, in fisa postului, pentru toti lucratorii atributii si raspunderi in
domeniul SSM corespunzator functiilor exercitate
* nu sunt intocmite instructiuni proprii pentru: stivuitorist, fochist, sculptor in lemn
Au fost constatate 25 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea 18 sanctiuni contraventionale, din care 2
amenzi in valoare totala de 18.000 lei si 23 avertismente.
* Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncd din
intreprinderi mijlocii (50 - 249 lucrdtori).
Actiunea a avut ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale in intreprinderi mijlocii, precum si cu privire la masurile de prevenire
si protectie aplicate.
Actiunea de monitorizare a urmarit, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu privire la
necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca si, pe
de alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si protectie realizate
in intreprinderi mijlocii.



Actiunea de monitorizare a vizat intreprinderile mijlocii din toate domeniile de activitate si
s-a desfasurat in perioada ianuarie - decembrie 2023.

in luna februarie, din baza de date a inspectoratului teritorial de munca, au fost selectate
intreprinderile mijlocii active din judet cuprinse in actiunea de monitorizare.

Inspectorii de munca au transmis Chestionarul privind respectarea cerintelor minime
generale de securitate si sanatate in munca la 72 intreprinderi mijlocii si 21 intreprinderi
mici. Din acestea au transmis la I.T.M. chestionare completate 68 intreprinderi mijlocii si 20
intreprinderi mici.

Grupul local de lucru a centralizat datele din chestionarele completate de intreprinderile
mijlocii si a intocmit raportul intermediar, care a fost transmis, in luna mai, Inspectiei
Muncii conform anexelor 2 si 3.

Ulterior inspectorii de munca au analizat raspunsurile angajatorilor la Chestionarul privind
respectarea cerintelor minime generale de securitate si sandtate in muncd si, in functie de
rezultatul analizei, au stabilit intreprinderile la care se efectueaza controale.

Inspectorii de munca au efectuat controale in intreprinderile stabilite la punctul anterior
pentru a verifica informatiile transmise de angajatori, precum si in intreprinderile care nu au
transmis raspunsul la chestionar la inspectoratul teritorial de munca.

Inspectorul de munca au consemnat rezultatul verificarilor efectuate in intreprindere prin
completarea Chestionarului privind verificarea respectarii cerintelor minime generale de
securitate si sanatate in munca in intreprindere, conform modelului din Anexa nr. 4.

Din analiza chestionarelor rezulta ca principalele cerinte legale la care angajatorii din cele
doua categorii de intreprinderi nu s-au conformat sunt:

- nu s-a tinut seama de prezenta lucratori sensibili la riscuri specifice (femei gravide,
lehuze, femei care alapteaza, tineri, persoane cu dizabilitati, lucratori peste 55 de ani)
la realizarea evaluarii riscurilor si la stabilirea masurilor din planul de prevenire si
protectie

- nu au fost implementate masuri de protectie colectiva pentru prevenirea riscurilor

- unele echipamentele de munca nu sunt insotite de cartile tehnice sau instructiunile de
utilizare si intretinere?

- nu s-au luat masuri pentru asigurarea microclimatului corespunzator (lumina suficienta,
ventilare naturala, ventilare generala sau aer conditionat, sisteme de incalzire etc.)

- nu sunt realizate si verificate periodic masurile de protectie impotriva atingerii indirecte
a partilor instalatiilor si echipamentelor electrice care pot ajunge intamplator sub
tensiune (legarea la priza de pamant, legarea la nulul de protectie etc.)

- nu s-a realizat inventarul agenti chimici periculosi utilizati

- nu exista, in toate cazurile, fise cu date de securitate pentru toti agentii chimici
periculosi utilizati, care sa fie accesibile lucratorilor

Numarul total de intreprinderi mijlocii controlate a fost de 33, la care au fost constatate, in
total, 67 deficiente pentru care s-au dispus masuri de remediere. A fost aplicate tot atatea
sanctiuni, din care 2 amenzi in cuantum total de 18.000 lei si 65 avertismente.

Numarul total de intreprinderi mici controlate a fost de 4, la care au fost constatate, in
total, 6 deficiente pentru care s-au dispus masuri de remediere. A fost aplicate tot atatea
sanctiuni sub forma de avertismente.

Rapoartele finale au fost transmisi Inspectiei Muncii conform machetelor solicitate.

Actiuni proprii ale I.T.M. Satu Mare



+ Actiune de informare privind consultarea lucrdtorilor si de verificare a organizdrii si

functiondrii comitetelor de securitate si sandtate in muncd.
In timpul controalelor efectuate de inspectorii de munca s-a constatat ca, uneori,
consultarea lucratorilor este realizata in mod formal sau nu se realizeaza deloc.
De asemenea, s-a constatat ca in unele intreprinderi comitetele de securitate si sanatate in
munca sunt organizate si functioneaza in mod formal sau, uneori, nu functioneaza.
Nu intotdeauna sunt cunoscute rolurile, responsabilitatile, obligatiile si drepturile legale ale
angajatorilor, lucratorilor si ale reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul SSM in ceea ce priveste consultarea. Unii angajatorii care si-au asumat cu buna
credinta responsabilitate in domeniul SSM, nu reusesc intotdeauna sa respecte in totalitate
cerintele legale privind consultarea si asigurarea participarii lucratorilor, deseori datorita
lipsei de informatii si a resurselor insuficiente.
Uneori intreprinderile au capacitati administrative si financiare limitate si au nevoie de
informare si asistenta cu privire la buna intelegere si implementare a cerintelor legale.
Rezultatele controalelor efectuate au evidentiat faptul ca deseori angajatorii au nevoie de
sprijin metodologic si logistic cu privire la modul de abordare a procesului de consultare a
lucratorilor. Este nevoie de exemplificarea si inventarierea etapelor pe care toate partile
implicate le pot parcurge pentru a imbunatati in mod semnificativ procesul de consultare a
lucratorilor.
Inspectia Muncii a elaborat instrumente destinate atat angajatorilor, in special din IMM-uri
cu mai mult de 50 de lucratori, cat si inspectorilor de munca, astfel incat sa contribuie la
implementarea unui mod de abordare corect si simplu a procesului privind consultarea
lucratorilor, fara a reduce nivelul de protectie a lucratorilor si in acelasi timp reducand
costurile administrative in intreprinderi.
Principalele deficiente constatate:
- raportul anual prezentat de catre angajator CSSM, avizat de membrii acestuia, nu a fost
transmis, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca
- CSSM nu s-a intrunit cel putin o data pe trimestru
- ordinea de zi a fiecarei intruniri nu a fost transmisa membrilor CSSM, inspectoratului
teritorial de munca si, daca a fost cazul, serviciului extern de protectie si prevenire, cu
cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunire
- secretarul CSSM nu a transmis inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile
de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat
- angajatorul nu a prezentat CSSM, cel putin o data pe an, un raport scris cu situatia SSM,
actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator
Tn anul 2023, inspectorii de munca au participat la 11 sedinte ale CSSM.

+ Verificarea respectdrii prevederilor referitoare la autorizarea functiondrii din punct
de vedere al securitdtii si sdndtdtii in muncd, conform H.G. nr.1425/2006, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Actiunea a avut ca obiectiv verificarea respectarii prevederilor referitoare la autorizarea
functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca (SSM) de catre angajatorii
care au obligatia autorizarii la inspectoratul teritorial de munca, conform prevederilor
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sandtdtii in muncad
nr.319/2006, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare (Norme Metodologice).



Prin desfasurarea actiunii s-a urmarit, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu privire
la necesitatea respectarii cerintelor legale privind autorizarea functionarii din punct de
vedere SSM si, pe de alta parte, verificarea respectarii acestor prevederi.

Pentru derularea actiunii, desfasurata si in anul precedent, s-a utilizat situatia intocmita
anterior privind angajatorii din judet care au obligatia autorizarii functionarii din punct de
vedere SSM la inspectorat.

Tn anul 2023 au fost eliberate 118 certificate constatatoare.

Alte actiuni
+ Campanie de control privind respectarea mdsurilor necesare pentru asigurarea
securitdtii si protectia lucratorilor care isi desfdsoard activitatea la locurile de muncd
din industria extractiva diviziunile CAEN 05, 07, 08.
Campania s-a desfasurat in perioada: 27.01 - 27.02.2023.
Grupul tinta a fost format din toate tipurile de intreprinderi (mici, mijlocii si mari, cu
capital de stat, privat si mixt ), care efectueaza activitati de extractie in sectorul de
activitate miniera (coduri CAEN: 05, 07, 08).
Obiectivele campaniei au fost:
= verificarea modului de respectare de catre angajatori a legislatiei in domeniul securitatii
si sanatatii in munca in industria extractiva;
=verificarea modului in care angajatorii asigura conditii adecvate de desfasurare a
activitatii in special, in ceea ce priveste asigurarea:
- echipamentului colectiv si individual de protectie;
- transportului la si de la locurile de munca
- echipamente de munca corespunzatoare activitatilor desfasurate
»verificarea modului in care serviciile interne de prevenire si protectie din industria
extractiva isi desfasoara activitatea, sunt organizate si isi indeplinesc atributiile;
=»verificarea modului in care angajatorii aplica practic prevederile H.G. nr. 1049/2006 in
industria extractiva, informarea si consultarea lucratorilor despre cele mai eficiente
mijloace de protectie privind securitatea si sanatatea in munca.
Principalele deficiente constatate:
*nu sunt desemnati si instruiti corespunzator lucratorii care aplica masurile de primul
ajutor
»semnalizare de securitate incompleta
=pentru un lucrator a fost depasit termenul de efectuarea a supravegherii medicale
periodice
=nu se transmit la [.T.M. convocatoarele, rapoartele si procesele verbale ale sedintelor
CSSM
= instruire incompleta in domeniul SSM a lucratorilor
= instructiuni proprii incomplete
= lipsa aparatoare transmisie la capatul unei benzi transportoare aflate in probe
» angajatorul nu tine o evidenta a EIP acordat lucratorilor
= nu sunt verificate periodic mijloacele si echipamentele electrice de protectie
= lucratorii care desfasoara activitate in conditii de izolare nu beneficiaza de o
supraveghere adecvata
Au fost efectuate vizite de control la 7 angajatori cu un total de 50 lucratori.



Au fost constatate 12 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atadtea sanctiuni contraventionale sub forma de
avertismente.
Referitor la aceasta campanie a fost transmis comunicat de presa pentru mass-media locala.
+ Campanie de control privind respectarea prevederilor legale in domeniul Securitatii
si Sandtatii in Munca in unitdtile de producere a energiei electrice, cod CAEN 3511.
Campania s-a desfasurat in perioada: 01-28.02.2023.
Grupul tinta a fost format din toate tipurile de intreprinderi (mici, mijlocii si mari, cu
capital de stat, privat si mixt ), care efectueaza activitati de producere a energiei electrice
cod CAEN 3511 - aceasta clasa include activitatea instalatiilor generatoare de energie
electrica - prin centrale termice, nucleare, hidroelectrice, cu turbine cu gaze, diesel si
energie regenerabila (energie eoliana, energie solara, energie de biomasa).
Obiectivele campaniei:
» verificarea modului de respectare de catre angajatori a legislatiei in domeniul securitatii
si sanatatii in munca;
» verificarea modului in care angajatorii asigura conditii adecvate de desfasurare a
activitatii in special, in ceea ce priveste asigurarea:
- echipamentului colectiv si individual de protectie;
- transportului la si de la locurile de munca;
- echipamente de munca corespunzatoare activitatilor desfasurate si riscurilor prezente
la locurile de munca;
- efectuarii in siguranta a lucrarilor de mentenanta a utilajelor.
» verificarea modului in care serviciile interne de preveni re si protectie isi desfasoara
activitatea, sunt organizate siisi indeplinesc atributiile.
Aceasta actiune a fost motivata si de evenimentele care au avut loc in ultima perioada
precum si de cresterea numarului de accidente de munca, lucru care a impus intensificarea
actiunilor de verificare si monitorizare a modului in care se respecta prevederile legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si a modului in care angajatorii
realizeaza, masurile de securitate si sanatate dispuse de inspectorii de munca.
Principalele deficiente constatate:
*nu au fost evaluate riscurile de electrocutare in cadrul parcului fotovoltaic
"nu s-a intocmit un plan de prevenire si protectie bazat pe evaluarea riscurilor de
electrocutare in cadrul parcului fotovoltaic
"nu este organizata activitatea de acordare a masurilor de prim ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor
» nu este instruita persoana desemnata pentru acordarea masurilor de prim ajutor
" nu se asigura o instruire corespunzatoare lucratorilor in domeniul SSM
*nu sunt stabilite in fisa postului atributiile ce revin lucratorului care asigura intretinerea
spatiului verde in parcul fotovoltaic
"nu este asigurata verificarea legaturii la instalatia de punere la pamant pentru
echipamentele de munca electrice, lipsa buletine masuratori
» angajatorul nu a declarat activitatea desfasurata la statia de producere biogaz
Au fost efectuate vizite de control la 15 angajatori cu un total de 266 lucratori.
Au fost constatate 14 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care o amenda in
cuantum de 8.000 lei si 13 avertismente.
Referitor la aceasta campanie a fost transmis comunicat de presa pentru mass-media locala.



+ Organizarea Zilei Internationale a Securitadtii si Sandtatii in Munca.
Campania Organizatiei Internationale a Muncii pentru Ziua Internationala a SSM din anul 2023
a s-a intitulat ,,Sa implementam un mediu de muncd sigur si sandtos”.
O.l.M. sarbatoreste Ziua Internationala a Securitatii si Sanatatii in Munca (SSM) pe 28 aprilie
a fiecarui an pentru promovarea la nivel mondial a prevenirii accidentelor si a bolilor
profesionale. 28 aprilie este, de asemenea, o zi in care miscarea sindicala din lume onoreaza
memoria victimelor accidentelor de munca si a bolilor profesionale si organizeaza simultan
campanii in intreaga lume.
Prin esenta sa, securitatea muncii are un caracter preventiv, menirea ei fiind
preintampinarea producerii accidentelor de munca si/sau a imbolnavirilor profesionale.
Reglementarile legale in domeniu sunt astfel stabilite incat sa apere viata, sanatatea si
integritatea corporala ale celor care participa la procesul de productie.
Securitatea muncii este inainte de toate problema managementului dar cuprinde toate
activitatile intreprinderii, precum si pe toti salariatii, indiferent de scara lor ierarhica
necesitand o participare activa a fiecaruia in prevenirea si combaterea riscurilor, toti
trebuind sa aiba acelasi tel - imbunatatirea permanenta a conditiilor de munca, oricare
salariat trebuind sa se simta responsabil pe tot fluxul tehnologic si sa constientizeze rolul sau
in aplicarea programului de actiuni privind securitatea si sanatatea in munca.
Promovarea sigurantei si sanatatii profesionale, ca parte a imbunatatirii generale a
conditiilor de munca, reprezinta o strategie importanta, nu doar pentru asigurarea bunastarii
salariatilor dar, de asemenea, ea poate sa contribuie favorabil la productivitate. Salariatii
sanatosi vor avea o motivatie a muncii superioara, o satisfactie a slujbei mai mare si o
contributie mai buna la realizarea produselor si serviciilor, favorizand in general calitatea
vietii persoanelor si societatii. Sanatatea, siguranta si bunastarea salariatilor sunt, astfel,
conditii pentru calitate si imbunatatirea productivitatii si sunt foarte importante pentru
dezvoltarea generala socio-economica durabila si echitabila.
Imbun&tatirea sigurantei si sanatatii profesionale este in interesul tuturor guvernelor,
angajatorilor si salariatilor iar masurile luate in acest sens sunt discutate si consimtite intre
membrii Organizatiei Internationale a Muncii (OIM).
Mijloacele de actiune utilizate de OIM pentru a promova siguranta si sanatatea la locul de
munca includ standardele internationale ale muncii, codurile practicii, prevederea consilierii
tehnice si promovarea informarii. Astfel de actiuni urmaresc cresterea capacitatii statelor
membre de a preveni accidentele profesionale si bolile legate de munca prin imbunatatirea
regimului de lucru.
Pentru ca sa se asigure rezultate satisfacatoare si durabile in domeniul sigurantei si sanatatii
profesionale, fiecare tara trebuie sa realizeze o politica nationala coerenta avand ca
obiectiv prevenirea accidentelor si a bolilor profesionale care apar sau se produc pe durata
activitatii.
Referitor la aceasta politica in contextul integrarii la Uniunea Europeana, Romania si-a
asumat responsabilitatea armonizarii legislatiei romane in domeniul securitatii si sanatatii in
munca cu acquis-ul comunitar, iar prin colaborarea cu Agentia Europeana pentru Securitate
si Sanatate in Munca si Fundatia europeana pentru ameliorarea conditiilor de viata si de
munca denumita Fundatia de la Dublin, are acces la schimbul de informatii si experienta in
domeniul imbunatatirii conditiilor de viata si munca si adaptarea la progresul tehnic, in
spiritul practicilor comunitare.
La nivel national, strategia securitatea muncii presupune stabilirea cadrului juridic si a
structurii organizatorice a activitatii de protectie a muncii. Ca membra a OIM Romania



participa activ la elaborarea reglementarilor internationale in domeniul muncii si are
totodata obligatia de a asigura implementarea la nivel national a conventiilor ratificate de
parlamentul roman.
Avand ca sursa generatoare prevederile Constitutiei Romaniei, Legea nr. 319/2006,
reprezinta legea fundamentala in baza careia se realizeaza securitatea si sanatatea muncii in
economia nationala. Ea traseaza cadrul general pentru intregul sistem legislativ de protectia
muncii din tara noastra, precum si pentru modul de organizare si desfasurare a activitatii de
prevenire a accidentelor si imbolnavirilor profesionale.
La nivelul angajatorilor, fiecare agent economic trebuie sa-si dezvolte o strategie privind
securitatea muncii. In elaborarea strategici securitatii si sanatatii in munca trebuie luati in
considerare o multitudine de factori de natura economica, tehnica, manageriala,
socio-umana, juridica etc. Obiectivul managementului securitatii este asigurarea unor
conditii de munca optime prin:

- identificarea si evaluarea riscurilor la care sunt expusi lucratorii si reducerea acestora;

- identificarea si ierarhizarea masurilor de prevenire ce trebuie aplicate in functie de

prioritatile stabilite privind riscurile de eliminat, coroborat cu criteriul economic;
- formarea, instruirea si perfectionarea angajatilor in spiritul cerintelor securitatii si
sanatatii in munca;

- prevenirea bolilor profesionale si a celor legate de profesie;

- prevenirea accidentelor de munca;

- prevenirea oboselii si cresterea capacitatii de munca;

- scaderea zilelor de incapacitate temporara de munca.
La nivelul agentilor economici strategia securitatii muncii se stabileste in cadrul
managementului de securitate si sanatate in munca si trebuie sa urmareasca indeplinirea
obiectivelor specifice: achizitionarea de echipamente tehnice, materii prime, materiale si
echipamente individuale de protectie, utilizarea unor tehnologii, proceduri si procese
generatoare de riscuri minime, implicarea furnizorilor in noua abordare a securitatii si
sanatatii in munca, respectarea cerintelor de sanatate si securitate in cazul cladirilor, al
transportului intern si depozitarii substantelor periculoase, realizarea programelor de
prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale, realizarea programelor medicale
privind prevenirea imbolnavirilor profesionale.
28 aprilie la nivel global este si o zi in care miscarea sindicala din lume comemoreaza ,,Ziua
internationala a lucratorilor decedati si raniti”.
Pentru a onora memoria victimelor accidentelor de munca si a bolilor profesionale se
organizeaza simultan campanii de constientizare si informare in intreaga lume.
Cu aceasta ocazie s-a pastrat un moment de reculegere pentru victimele accidentelor de
munca si ale bolilor profesionale.
La simpozionul organizat, la sediul I.T.M. Satu Mare, in data de 05.05.2023 au participat 38
de persoane: angajatori, lucratori desemnati, reprezentanti ai serviciilor externe de
prevenire si protectie.

+ Concurs national ,,STIU SI APLIC! - Securitatea si sdndtatea in muncd se deprind de pe
bancile scolii”, 1in scopul promovdrii securitatii si sdndtdtii in muncd si pentru
formarea unei culturi de prevenire in rdandul tinerilor din licee si scoli profesionale,
concurs realizat in colaborare cu Inspectia Muncii, Inspectoratele Teritoriale de
Muncd, Inspectoratele Scolare Judetene.

in data de 25 martie 2023 a avut loc faza judeteana a concursului national STIU SI APLIC,
organizata de Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare in parteneriat cu Inspectoratul



Teritorial de Munca Satu Mare. Obiectivul principal al concursului il constituie incurajarea si
atragerea elevilor in activitati de studiere a disciplinei numita Securitate si sanatate in
munca, de promovare a securitatii si sanatatii in munca si pentru formarea unei culturi de
prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale.

De asemenea se urmareste constientizarea tinerilor elevi, viitori lucratori, asupra riscurilor
de accidentare si imbolnavire profesionala de la viitoarele locuri de munca.

Grupul tinta este format din elevi de liceu din filiera tehnologica cu profilurile tehnic,
servicii, resurse naturale si protectia mediului precum si filiera teoretica, cu profilul real.

Au participat 7 echipaje, fiecare fiind format din cate doi elevi, de la patru unitati de
invatamant. Concursul s-a desfasurat pe trei sectiuni, liceu ciclu inferior, liceu ciclu superior
si invatamant profesional si a constat in doua probe, teoretica si practica.

Cu aportul unei firme satmarene de profil, la inceputul concursului a avut loc o prezentare a
echipamentului individual de protectie, pe sortimente si meserii.

Echipele clasate pe locul | la cele trei sectiuni au participat la faza nationala care a avut loc
in luna mai 2023 la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” din lasi.

A fost transmis un comunicat de presa pentru presa scrisa si cea on line din judetul nostru.

+ Actiunea de control in domeniul SSM la centrele rezidentiale destinate persoanelor

varstnice, persoanelor adulte cu dizabilitdti si celor destinate copiilor
Actiunea a fost demarata ca urmare a Ordinului ministrului de interne si a fost coordonata
de Institutia Prefectului.
Au fost constituite comisii mixte cu alte institutii cu rol de control.
Cele mai frecvente deficiente constatate au fost:

* nu era organizata activitatea de prevenire si protectie

= lipsa supravegherii medicale

» lipsa autorizatiei de functionare

* instruire necorespunzatoare a unor lucratori

* nu erau verificate instalatiile electrice

Au fost efectuate vizite de control la 48 angajatori cu un total de 763 lucratori in centrele
din judetul Satu Mare.

Au fost constatate 59 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care 4 amenzi in
cuantum de 29.000 lei si 55 avertismente.

Rapoartele periodice si cel final au fost transmise Inspectiei Muncii conform machetelor
solicitate.

Referitor la aceasta campanie au fost transmise comunicate de presa pentru mass-media
locala si au existat mai multe aparitii in publicatii scrise si on-line, actiunea fiind intens
mediatizata.

+ Campanie nationald pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de muncd si pentru
verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbundtdtirea
securitdtii si protectia sdndtdtii lucratorilor, de cdtre angajatorii care desfdsoard
urmdtoarele activitati:

- Alte activitdti de asistentd sociald, cu cazare n.c.a. - cod CAEN 8790

- Alte activitdti de asistentd sociald, fdra cazare, n.c.a. - cod CAEN 8899

- Activitdti ale centrelor de ingrijire medicala - cod CAEN 8710

- Activitati ale centrelor de recuperare psihica si de dezintoxicare, exclusiv spitale -
cod CAEN 8720



Campania s-a desfasurat in perioada: 01-18.08.2023.
Obiectivele campaniei au fost:

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a Lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in
munca pentru domeniile de activitate sus-mentionate;

- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
la angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie.

Cele mai frecvente deficiente constatate au fost:

» nerealizarea masurilor dispuse anterior

= lipsa instructiuni SSM

= lipsa autorizatie functionare SSM

" nu era asigurata supravegherea starii de sanatate pentru toti lucratorii

»semnalizare de securitate insuficienta

»nu era efectuata instruirea persoanelor care lucreaza in regim de voluntariat

»nu era efectuata verificarea instalatiilor electrice

*nu erau nominalizate persoanele desemnate cu acordarea primului ajutor; nu au fost

actualizate deciziile privind numirea acestora

*nu a fost realizata evaluarea riscurilor si nu s-a intocmit PPP aferent
Au fost efectuate vizite de control la 18 angajatori cu un total de 342 lucratori.
Au fost constatate 30 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care o amenda in
cuantum de 5.000 lei si 29 avertismente.
Rapoartele periodice si cel final au fost transmise Inspectiei Muncii conform machetelor
solicitate.
Referitor la aceasta campanie a fost transmis un comunicat de presa pentru mass-media
locala si au existat mai multe aparitii in publicatii scrise si on-line.

+ Campanie pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbundtdtirea securitdtii si protectia sdandtdtii lucrdtorilor, de cdtre
angajatorii care desfdsoard urmatoarele activitati:

1. Centre rezidentiale medico-sociale - cod CAEN 8710 CRMS-I,
Centre rezidentiale de ingrijiri paliative-cod CAEN 8710 CRMS-II
2. Camine pentru persoane varstnice - cod CAEN 8730 CR-V-I,
Centre de tip respiro/Centre de criza - cod CAEN 8730 CR-V-II,
Locuinte protejate - cod CAEN 8730 CR-V-IlI
3. Centre de ingrijire si asistenta - cod CAEN 8790 CR-D-I,
Centre de abilitare si reabilitare - cod CAEN 8790 CR-D-Il,
Centre pentru viata independenta - cod CAEN 8790 CR-D-1V
Campania s-a desfasurat in perioada: 27.10-15.12.2023
Cele mai frecvente deficiente constatate au fost:
» nu face dovada acordarii EIP
» semnalizare securitate incompleta
» scadenta depasita pentru verificarea periodica a mijloacelor si echipamentelor electrice
de protectie
» nu sunt desemnati prin decizie lucratori pentru acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor
= fise aptitudine care nu au fost reinnoite la scadenta
= persoanele care efectueaza instruirea la locul de munca erau numite prin decizie



= instruire 1IG facuta de angajator care nu si-a asumat raspunderea in domeniul SSM

= copiile fiselor de aptitudine nu sunt atasate la fisele de instruire individuala

=»in fisa postului nu sunt stabilite atributii si raspunderi in domeniul SSM
Au fost efectuate vizite de control la 26 angajatori cu un total de 589 lucratori in cele 32
centre verificate.
Au fost constatate 26 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, sub forma de
avertismente.
Rapoartele periodice si cel final au fost transmise Inspectiei Muncii conform machetelor
solicitate. Referitor la aceasta campanie a fost transmis un comunicat de presa pentru mass-
media locala si au existat mai multe aparitii in publicatii scrise si on-line.

+ Campanie nationald pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de muncd si pentru
verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbundtdtirea
securitdtii si protectia sandtdtii lucrdtorilor, de cdtre angajatorii care desfdsoard
urmdtoarele activitati:

- alte servicii de cazare - cod CAEN 5590

- facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd duratd-cod CAEN 5520

- hoteluri si alte facilitati de cazare similar - cod CAEN 5510 (doar motelurile)
Campania s-a desfasurat in perioada: 28.08-08.09.2023.
Obiectivele campaniei au fost:
- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca
pentru angajatorii cu activitate in domeniu;
- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Principalele deficiente constatate:

» lipsa supravegherii starii de sanatate pentru unii lucratori

* neinstruire lucrator desemnat pentru aplicarea masurilor de primul ajutor

» lipsa verificare instalatia electrica

Au fost efectuate vizite de control la 6 angajatori cu un total de 102 lucratori.

Au fost constatate 6 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, sub forma de
avertismente.

Raportul final a fost transmis Inspectiei Muncii conform machetei solicitate.

+ Campanie nationald pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale

privind incheierea si executarea contractelor individuale de muncd si pentru verificarea

modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbundtdtirea securitatii si
protectia sanatatii lucrdatorilor, de cdtre angajatorii care desfdsoard activitati de

depozitare si comercializare a carburantilor auto tip GPL - cod CAEN 4671

Initial campania trebuia sa se desfasoare in perioada: 28.08-08.09.2023, iar ulterior a fost
prelungita succesiv pana 31.10.2023, prin adresele IM nr. 223/30.08.2023 si 382/08.09.2023.

La nivel local, prin ordin al prefectului, au fost cooptate in echipe mixte si reprezentanti ai
altor institutii cu atributii de control in domeniu.

Obiectivele campaniei au fost:

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca
pentru angajatorii cu activitate in domeniu;



- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Principalele deficiente constatate:
= lipsa autorizatie operator statie GPL
» semnalizare incompleta de securitate
= instruire insuficienta pentru unii lucratori
*nu s-a efectuat controlul medical periodic pentru toti lucratorii
*nu s-a intocmit un program de instruire-testare
*nu s-a respectat periodicitatea instruirii unor lucratori
»in urma solicitarii facute, angajatorul nu a obtinut inca certificatul de examinare "in situ"
*nu a fost realizata, la termenul scadent, verificarea ISCIR pentru unele EM
" nu s-a facut dovada acordarii echipamentului individual de protectie pentru lucratori
Au fost efectuate vizite de control la 48 angajatori cu un total de 385 lucratori.
Au fost constatate 63 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care o amenda in
cuantum de 8.000 lei si 62 avertismente.
Referitor la aceasta campanie a fost transmis un comunicat de presa pentru mass-media
locala, care a generat 10 aparitii in publicatii scrise si on-line.
+ Campanie de control privind respectarea de cdtre angajatori a mdsurilor necesare
pentru asigurarea securitdtii si protectia lucrdtorilor care isi desfdsoard activitatea la
locurile de munca din industria extractiva de suprafata si subteran diviziunile CAEN 05,
07, 08.
Campania s-a desfasurat in perioada: 28.08-31.10.2023.
Obiectivele campaniei au fost:
- verificarea modului de respectare de catre angajatori a legislatiei in domeniul securitatii si
sanatatii in munca in industria extractiva de suprafata si subteran;
- verificarea modului de realizare a masurilor dispuse in controalele anterioare de catre
Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de munca;
- verificarea modului in care angajatorii respecta metodele de exploatare stabilite;
- verificarea modului de desfasurare a activitatii de transport persoane in lucrarile minere
de suprafata.
Grupul tinta a fost format din toate tipurile de intreprinderi (mici, mijlocii si mari, cu
capital de stat, privat si mixt), care efectueaza activitati de extractie in sectorul de
activitate miniera.
Au fost efectuate vizite de control la 2 angajatori, fiind constatate 2 deficiente pentru care
s-au dispus masuri de inlaturare a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni
contraventionale, sub forma de avertismente.
Deficienta constatata la ambii angajatori a fost existenta unei semnalizari de securitate
incomplete.
Raportul final a fost transmis Inspectiei Muncii conform machetei solicitate.

STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA SI BOLILOR PROFESIONALE
Situatia accidentelor de munca produse in anul 2023

n anul 2023 au fost inregistrate 70 persoane accidentate (81 persoane in anul trecut), din
care 2 mortal (fata 7 in anul trecut).



Indicele de frecventd (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a fost de
0,80 °/go pentru totalul persoanelor accidentate si 0,02 °/oo pentru persoanele accidentate
mortal.
Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente de
munca sunt:
- Industria alimentara - 8 accidentati (din care 4 in accident colectiv de traseu) (11,4 %
din totalul accidentatilor);
- Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor - 8
accidentati (11,4 % din totalul accidentatilor);
- Constructii de cladiri - 7 accidentati (10 % din totalul accidentatilor);
- Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice - 5 accidentati (7,1 % din totalul
accidentatilor);
- Fabricarea de mobila - 5 accidente (7,1 % din totalul accidentatilor);
- Lucrari de geniu civil - 4 accidentati (6,9 % din totalul accidentatilor);
- Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public - 4 accidentati
(5,7 % din totalul accidentatilor)

Celelalte accidente de munca s-au produs fiecare in alte domenii de activitate.

In anul 2023 au incheiat incapacitatea temporard de muncd 76 persoane, din care 75 prin
reluarea activitatii si una prin deces.

Pentru persoanele care au incheiat incapacitatea de munca anul 2023, indicele de duratd
medie (numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de 57,54 zile, iar indicele
de gravitate (numarul total de zile de incapacitate de munca, raportat la 1.000 de angajati)
este 50,20 %/q.

Aspecte generale ale morbiditatii profesionale
Tn anul 2023 a fost declarat si cercetat de catre D.S.P. un caz de imboln&vire profesionala.

INSPECTOR SEF ADJUNCT SSM
Sabin POP



