INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SATU MARE

Nr. /RU/27.02.2024

Aprobat,
Inspector Sef
Sasu Cristian losif

Raport privind stadiul implementarii masurilor prevazute in Planul de integritate
la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Satu Mare
pentru anul 2023

Tn anul 2023 nu s-au inregistrat incidente de integritate.

Nu au aparut riscuri noi de coruptie si nici informatii care sa modifice nivelul de
expunere ori sa afecteze eficacitatea activitatii de prevenire/control.

Obiectiv general nr. 1 - Cresterea gradului de implementare a masurilor de
integritate la nivel organizational

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea mdsurilor de integritate la nivel ITM Satu
Mare

Masura 1.Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala.

Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizational a fost
adoptata de catre inspectorul sef in data de 23.03.2022 - Declaratie nr.
3584/23.03.2022, si a fost publicata pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Munca Satu
Mare la sectiunea <<integritate institutionala” conform Standardului general de
publicare a informatiilor de interes public prevazut in anexa nr. 4 de la HG 1269/2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acestora.

Declaratie distribuita: - Documentul a fost adus la cunostinta, sub semnatura,
intregului personal de conducere si de executie din cadrul institutiei;
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Masura 2. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia.

Planul de integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
a fost adoptat prin decizia inspectorului sef al institutiei nr. 44/23.06.2022 si a fost
publicat pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Munca Satu Mare la sectiunea “
Integritate institutionala” conform Standardului general de publicare a informatiilor de
interes public prevazut in anexa nr. 4 de la HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acestora.
Planul de integritate al institutiei pentru anul 2023 a fost elaborate si aprobat prin actul
administrativ nr. 24/21.03.2023.

Prin actul administrativ de aprobare a Planului de integritate s-au desemnat
coordonatorul implementarii planului de integritate, la nivel de functie de conducere, si
persoana de contact, la nivel de functie de executie.

Planul de integritate distribuit: - Documentul a fost adus la cunostinta, sub
semnatura, intregului personal de conducere si de executie din cadrul institutiei;

Masura 3. Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute.

Raportul de evaluare se elaboreaza pana la data de 28.02.2024 pentru anul 2023.

Plan de integritate evaluat si adaptat la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute -
termen anul 2023.

Masura 4. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform HG nr. 599/2018;

In anul 2023, Grupul de lucru responsabil cu implementarea Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie, constituit prin decizia nr. 87/01.11.2022 a
monitorizat riscurile de coruptie identificate la nivelul Inspectoratului teritorial de
munca conform metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie aprobata prin
HG 599/2018.

Registrul riscurilor de coruptie al Inspectoratului Teritorial de Munca Satu Mare,
revizuit an 2023, aprobat prin Decizia nr.117/2023 au fost evaluate un numar de 33
riscuri de coruptie, nu au fost identificate riscuri noi.

Formarea profesionala a membrilor Grupului de lucru pentru implementarea
metodologiei de evaluarea a riscurilor de coruptie nu s-a realizat din lipsa fondurilor
bugetare aprobate.
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Masura 5. Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de
integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire
si/sau control urmare producerii acestora.

A fost elaborate Raportul anual de evaluare a incidentelor de integritate si publicat pe
sitt-eul Inspectoratului Teritorial de Munca Satu Mare la sectiunea <<integritate
institutionala” conform Standardului general de publicare a informatiilor de interes
public prevazut in anexa nr. 4 de la HG 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acestora fiind identificate 0
incidente integritate, Raport anual de evaluare incidente integritate pentru anul 2023
nr. 2883/2024.

Obiectiv general nr. 2 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

Masura 6: Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul
public, inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice.

In martie 2023 s-a efectuat evaluarea performantelor profesionale individuale la

37 angajati ai institutiei, in urma careia s-a luat masura instruirii profesionale a fi
urmate in urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea.

1. Numar obiective in anul 2023
anul 2022 = 278;

2. Numar salariati evaluati in anul 2023 = 37;
3. Notele finale ale evaluarii in anul 2023 = Foarte bine;
4. Numar angajati care au participat la cursuri de formare in anul 2023 = 22;

5. Numar posturi de conducere ocupate cu titlu permanent din numarul total de
posturi de conducere in anul 2023 = 4;

6. Numar si tip de masuri luate in vederea asigurarii vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de recrutare = 0; publicare la sediul ITM Satu Mare, publicare pe
site-ul ITM Satu Mare, publicare pe portalul ANFP si publicare in mass-media.

Masura 7: Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza
presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice;

In anul 2023 nu au fost facute sesizari de catre cetateni pentru presupuse incidente de
integritate. Cetatenii care doresc semnalarea posibilelor incalcari ale legii de care au
cunostinta pot utiliza 4 canale de sesizare:

- Sesizare scrisa depusa la secretariatul institutiei;
- Sesizare scrisa depusa in cutia postala pentru sesizarile anonime

62 si indicatori de performanta in
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- Sesizare on-line pe site-ul www.itmsatumare.ro la sectiunea *’petitii’’

Masura 8: Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei
,mici” inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social media).

Evaluarea indeplinirii acestei masuri se face cu ocazia elaborarii rapoartelor de progres
privind stadiul implementarii masurilor, avand ca termen de implementare perioada
2022-2025.

1. Nr. de sesizari transmise de cetateni = 0;

Obiectiv general nr. 3 - Consolidarea managementului institutional si a capacitatii
administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific nr.3.1. - Eficientizarea mdsurilor preventive anticoruptie prin
remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea
implementarii lor efective

Masura 9: Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii efective si unitare a
legislatieide transpunere a Directivei 2019/1937 in toate structurile subordonate
acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor publice.

1. Procedura interna armonizata si elaborata conform prevederilor legislative;

2. Existenta unei persoane special desemnata pentru a primi sesizarile avertizorilor in
interes public.

Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbundtdtirea capacitdtii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii
a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Masura 10: Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul tuturor autoritatilor publice.

Masura a fost indeplinita in perioada 23.01.2023-13.03.2023 in cadrul misiunii de audit
public intern cu tema ,,Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei 2023”, declansata
la solicitarea compartimentului Audit Intern din cadrul MMSS.

Obiectivele misiunii:
- Declararea averilor
- Declararea cadourilor

- Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale si locale

- Evaluarea incidentelor de integritate din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale si locale

- Obiectiv general nr. 5 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei
prin mijloace penale si administrative
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Obiectiv specific nr. 5.4. - Intarirea rolului de coordonare metodologica in
domeniul controlului administrative desfasurat la nivelul ITM Satu Mare.

Masura 1: Consolidarea capacitatii structurilor de control administrative din
cadrul ITM SATU MARE de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale, implicit
pe cele ce vizeaza aspecte de integritate.

Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare fiind o institutie publica cu
personalitate juridical aflata in subordinea Inspectiei Muncii si a Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale este supusa mecanismului de control administrative exercitat de
aceste institutii coordonatoare.

Ca mecanism de control administrative, la nivelul institutiei se exercita controlul
intern managerial in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern managerial si controlul financiar preventive, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, care are la baza standardele de control intern promovat de
Secretarul General al Guvernului in Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru implementarea si dezvoltarea continua a acestui mecanism de control,
conducerea inspectoratului teritorial de munca este implicate in acest proces complex
care demareaza cu stabilitatea obiectivelor, continua cu oferirea feedback-ului,
sprijinului si indrumarii din partea sefului ierarhic in cursul indeplinirii obiectivelor, se
completeaza cu participarea functionarilor publici la programele de formare
profesionala si se termina cu evaluarea performantelor.

Avizat, Intocmit: BESENI ANCA MONICA
Coordonator SNA Secretar Grup de lucru pentru prevenirea coruptiei

Sasu Cristian losif
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