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Inspectoratul Teritorial de Munca Matu Mare - institutie a administratiei
publice locale, cu sediul in Satu Mare, Str. Lucian Blaga nr. 41, organizeaza examen
pentru promovarea functionarilor publici de executie in gradul profesional imediat
superior celui detinut, dupa cum urmeaza :

e Compartimentul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii
de Munca:

- 2 posturi de inspectori de munca, clasa |, gradul profesional superior.

e Serviciul Control Relatii de munca:
- 3 posturi de inspectori de munca, clasa |, gradul profesional superior
e Compartiment Resurse umane:

- 1 post consilier, clasa I, gradul profesional superior

Examenul pentru promovarea in gradul profesional imediat superior celui
detinut consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza :

a) selectia dosarelor de inscriere

b) proba scrisa

c) interviul.

Examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
se desfasoara la sediul Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare din Str. Lucian
Blaga nr.41, dupa cum urmeaza:

- dosarele de inscriere se vor depune in perioada 13.11 - 02.12.2014 inclusiv,
la compartimentul Resurse Umane, camera 22, etaj 3 ;

- proba scrisa are loc in data de 15.12.2014, ora 10:00 ;

- interviul va avea loc in data de 17.12.2014, ora 12 ;

Potrivit art.65 alin.(2) din Legea nr.188/1999, republicata(r2), cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru a participa la examenul de
promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut, functionarii publici
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice
din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea anuala a
performantelor individuale in ultimii 2 ani calendaristici;

c) sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in
conditiile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de inscriere la examen va contine in mod obligatoriu :
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- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul
de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ani;

- formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 din Hotararea Guvernului
nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretariatul
comisiei de concurs.

Bibliografiile pentru examenul/concursul de promovare in grad sunt anexate
la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefoanele : 0261763395, si pe sitte-ul
Inspectoratului Teritorial de Munca : www.itmsatumare®@itmsatumare.ro
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BIBLIOGRAFIE
pentru promovarea in gradul profesional imediat superior
inspectori de munca, clasa I, gradul profesional superior si consilier, clasa |,
grad profesional superior la:

- Serviciul Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca

- Serviciul control Relatii de Munca

- Compartiment Resurse Umane
1. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;
2. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata;
3. Hotararea Guvernului nr.1377/2009 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, precum si pentru stabilirea unor
masuri cu caracter organizatoric, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;
7. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
8. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Ordonanta a Guvernului nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei;

10. Hotarare nr. 1.256 din 21 decembrie 2011 privind conditiile de functionare,
precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara;

11. Hotarare nr. 384 din 11 aprilie 2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.156/2000 privind protectia cetatenilor romani
care lucreaza in strainatate

12. Lege nr. 156 din 26 iulie 2000,republicata
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate

13. Lege nr. 344 din 19 iulie 2006 privind detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale

14. Hotarare nr. 104 din 31 ianuarie 2007 pentru reglementarea procedurii
specifice privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale
pe teritoriul Romaniei

15. Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, republicata privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i  barbati
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16. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006, republicatd, actualizata privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
17. Ordonanta de urgenta nr. 96 din 14 octombrie 2003, actualizata
privind protectia maternitatii la locurile de munca

18. Legea nr. 62 din 10 mai 2011 ,republicatd, actualizata a dialogului social

19. Ordinul nr.64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Hotirarea Guvernului nr.500/2011 privind registrul general de evidenta a
salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Hotarare nr. 871 din 14 noiembrie 2013 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata;

22. Legea nr.252/2003 privind registrul unic de control.

23. Lege nr. 52 din 15 aprilie 2011 ,actualizata privind exercitarea unor activitati
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri
24. Regulamentul CE nr. 987/2009 al Parlamentului European privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala

25. Lege nr. 91 din 1 iulie 2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an
pentru ingrijirea sanatatii copilului;

26. Ordonanta de urgenta nr. 44 din 16 aprilie 2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale
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