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RAPORT DE ACTIVITATE PE

ANULUI 2024
IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

In cursul anului 2024 s-au efectuat 1074 controale in domeniul relatiilor de
munca, au fost sanctionati 236 angajatori si 0 persoane fizice, s-au aplicat in total 362
sanctiuni, din care 133 amenzi contraventionale, in valoare totala de 852.600 lei si 229
avertismente. S-au dispus de catre inspectorii de munca 1188 masuri pentru inlaturarea
neconformitatilor fata de prevederile legale.

IV. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

IV. 7. CAMPANIE PRIVIND IDENTIFICAREA SI COMBATEREA CAZURILOR
DE MUNCA NEDECLARATA SI SUBDECLARATA 1IN DOMENII
SUSCEPTIBILE UTILIZARII FRECVENTE A ACESTEIA: CONSTRUCTIIL,
PROTECTIE SI PAZA, SERVICE AUTO, DEPOZITE, COMERT ETC.

Cu ocazia controalelor efectuate la punctele de lucru ale angajatorilor, in cursul
anului 2024 au fost depistati 22 angajatori folosind munca nedeclarata si 4 angajatori
folosind munca subdeclarata.

La cei 26 angajatori depistati cu munca nedeclarata si subdeclarata in anul 2024, au
fost identificate 33 persoane prestand munca nedeclarata si 8 persoane care prestau
munca subdeclarata, din care :

a) au fost primite la munca 27 persoane fara incheierea contractului individual de
munca in forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

b) au fost primite la munca 5 persoane fara transmiterea elementelor contractului
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii;

c) nu au fost primite la munca persoane in perioada in care acestea aveau
contractul individual de munca suspendat;

d) a fost primita la munca 1 persoana cu depasirea timpului de munca stabilit in
cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial,

e) s-a constatat, in cazul a 8 persoane, acordarea unui salariu net mai mare decat
cel constituit si evidentiat in statele de plata a salariilor si declaratiile lunare.

Au fost aplicate sanctiuni contraventionale pentru folosirea muncii nedeclarate in
valoare de 570.000 lei.

in cursul anului 2024 s-au efectuat 1074 controale in domeniul relatiilor de munci la
punctele de lucru ale angajatorilor, indeosebi in domeniile cu incidenta majora a



fenomenului muncii fara forme legale in judetul nostru: constructii, morarit si
panificatie, prestari servicii, comert si alimentatie publica.

Pe ramuri de activitate, situatia cazurilor de munca nedeclarata depistate in cursul
anului 2024 se prezinta astfel :

RAMURA Nr agenti Nr. persoane prestand munca
economici nedeclarata
TOTAL Femei Tineri sub 18 ani

Comert, restaurante, baruri, 4 6 4 0
hoteluri

Constructii si materiale de 7 15 0 0
constructii

Silvicultura si exploatarea si 1 1 0 0

prelucrarea lemnului

Prestari servicii

Agricultura

Alte ramuri -transport
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I\V. 8. CAMPANIE PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE RESPECTARE DE
CATRE ANGAJATORI A PREVEDERILOR LEGII NR. 52/2011 PRIVIND
EXERCITAREA UNOR ACTIVITATI CU CARACTER OCAZIONAL
DESFASURATE DE ZILIERI, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE, SI A NORMELOR DE APLICARE A ACESTEIA PRECUM SI A
MODULUI IN CARE SE DERULEAZA ACTIVITATEA DE INREGISTRARE A
ZILIERILOR IN REGISTRUL ELECTRONIC DE EVIDENTA AL ZILIERILOR.

In cursul anului 2024 in cadrul acestei Campanii desfasuratd in perioada 02-
07.10.2024, s-au efectuat 16 controale privind modul de respectare de catre angajatori
a prevederilor Legii nr.52/2011, au fost sanctionati doi angajatori cu avertisment. S-au
dispus de catre inspectorii de munca 6 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate.

A In anului 2024 au fost eliberate 25 parole pentru registru electronic al zilierilor.
In aceasta perioada in registrele electronice transmise de catre beneficiari, au fost
inregistrate 28.182 om-zile.

IV.9. CAMPANIE NATIONALA PENTRU VERIFICAREA RESPECTARII
PREVEDERILOR LEGALE CU PRIVIRE LA CONDITIILE DE FUNCTIONARE
SI PROCEDURA DE INREGISTRAREA AGENTILOR DE PLASARE FORTA DE
MUNCA IN STRAINATATE, POTRIVIT LEGII NR. 156/2000 PRIVIND
PROTECTIA CETATENILOR ROMANI CARE LUCREAZA IN STRAINATATE,
REPUBLICATA, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE.

Potrivit raportarilor (situatiilor) pe anul 2024, transmise la I.T.M. de catre agentii
de mediere din judetul Satu Mare, au fost incheiate 1010 contracte de mediere, fiind
angajate in strainatate cu contract individual de munca 818 persoane, din care 134 in
Italia la lucrari in agricultura, 20 de persoane in Germania ca lucratori in industrie si




manipulanti in depozite, 556 persoane in Olanda ca muncitori in agricultura si 108
persoane in Austria ca ingrijitori persoane varstnice la domiciliul acestora.

In cursul anului 2024 in cadrul acestei Campanii desfasurata in perioada 27-
29.11.2024, s-au efectuat 11 controale, pentru verificarea respectarii prevederilor
legale cu privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrarea agentilor de
plasare forta de munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000, a fost sanctionat 1
angajator, s-a aplicat 1 sanctiune, respectiv 1 avertisment. S-au dispus de catre
inspectorii de munca 3 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate.

IV. 10. CAMPANIE NATIONALA PPRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE
RESPECTARE DE CATRE ANGAJATORI A PREVEDERILOR 0O.G.NR.25/2014
PRIVIND INCADRAREA IN MUNCA SI DETASAAREA PE TERITORIUL
ROMANIEI SI PENTRU MODIFICAREA SI COMPLETAREA UNOR ACTE
NORMATIVE PRIVIND REGIMUL STRAINILOR IN ROMANIA, CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE.

in cursul anului 2024 au fost inregistrate la ..M. Satu Mare 36 notificari a unui
numar de 15 angajatori cu sediul in state membre UE si non UE care au detasat pe
teritoriul Romaniei 69 salariati cetateni ai statelor respective.

In anul 2024 in cadrul acestei Campanii desfasurata in perioada 31.10-08.11.2024,
s-au efectuat 38 de controale, din care 38 impreuna cu Biroul Judetean pentru Imigrari
Satu Mare, privind modul de respectare de catre angajatori a prevederilor, O.G. nr.
25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si
pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare. A fost sanctionat un angajator cu
avertisment.

IV.11. CAMPANIE NAIIONALAA PRIVIND VERIFICAREA MODULUI TN CARE
SE RESPECTA LEGISLATIA IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA IN
TRANSPORTUL RUTIER.

In cursul anului 2024 in cadrul acestei Campanii desfasuratd in perioada 14-
22.11.2024, s-au efectuat 26 controale privind verificarea modului in care se respecta
legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul rutier, au fost sanctionati 7
angajatori, s-au aplicat 4 sanctiuni cu amenda, in valoare de 8.000 lei si 5 cu
avertisment. S-au dispus de catre inspectorii de munca 22 masuri pentru remedierea
neconformitatilor constatate .

IV12. CAMPANIE PRIVIND VERIFICAREA MODULUI DE
RESPECTARE A PREVEDERILOR LEGALE PRIVIND TINCHEIEREA,
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI EXECUTAREA
CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA (TIMPUL DE
MUNCA SI DE ODIHNA, DREPTURI SALARIALE) IN CRESE,
GRADINITE, AFTERSCHOOL PRECUM SI LA ALTE UNITATI DE
INVATAMANT PUBLICE SAU PRIVATE.

In anul 2024 in cadrul acestei Campanii desfasurata in perioada 25 - 29.03.2024,
s-au efectuat 14 controale in domeniul relatiilor de munca, nu au fost aplicate sanctiuni



contraventionale. S-au dispus de catre inspectorii de munca 5 masuri pentru remedierea
neconformitatilor constatate .

IV.13. CAMPANIE NATIONALA PRIVIND VERIFICAREA MODULUI IN
CARE SE RESPECTA LEGISLATIA IN DOMENIUL RELATIILOR DE
MUNCA 1IN LA CENTRELE REZIDENTIALE DESTINATE
PERSOANELOR VARSNICE, CENTRELE REZIDENTIALE
DESTINATE PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI SI CELE
DESTINATE COPIILOR

In anul 2024 in cadrul acestei Campanii desfasurata in perioada 05 - 13.12.2024,
s-au efectuat 18 controale in domeniul relatiilor de munca, au fost sanctionati 5
angajatori, s-au aplicat 11 sanctiuni, din care 2 amenzi in valoare de 3000 lei si 9
avertismente. S-au dispus de catre inspectorii de munca 28 de masuri pentru remedierea
neconformitatilor constatate .

IN CURSUL ANULUI 2024 S-AU MAI DESFASURAT SI
URMATOARELE CAMPANII NATIONALE :

- in domeniul Coafura si alte activitati de infrumusetare, desfasurata in perioada
17 - 20.01.2024, s-au efectuat 28 de controale in domeniul relatiilor de munca, a fost
sanctionat 1 angajator, s-a aplicat 1 sanctiune, respectiv 1 avertisment. S-au dispus de
catre inspectorii de munca 9 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate.

- in domeniul Activitati de fabricare, depozitare, pastrare, transport si
comercializare, a articolelor pirotehnice, desfasurata in perioada 06 - 12.02.2024, s-au
efectuat 18 controale in domeniul relatiilor de munca, a fost sanctionat 1 angajator, s-
au aplicat 2 sanctiun1, 1 amenda in suma de 3000 lei, respectiv 1 avertisment. S-au
dispus de catre inspectorii de munca 9 masuri pentru remedierea neconformitatilor
constatate.

- in domeniul Activitati de protectie si garda, desfasurata in perioada 22.02 -
01.03.2024, s-au efectuat 11 controale in domeniul relatiilor de munca, au fost
sanctionati 2 angajatori, s-au aplicat 3 sanctiuni, respectiv 3 avertismente. S-au dispus
de catre inspectorii de munca 17 masuri pentru remedierea neconformitatilor
constatate.

- in domeniul demontare (dezasamblare) a masinilor si echipamentelor scoase din
uz pentru recuperarea materialelor” CAEN 3831, desfasurata in perioada 05 -
09.03.2024, s-au efectuat 14 controale in domeniul relatiilor de munca, a fost sanctionat
1 angajator, s-au aplicat 2 sanctiuni, 1 amenda in suma de 1500 lei, respectiv 1
avertisment. S-au dispus de catre inspectorii de munca 14 masuri pentru remedierea
neconformitatilor constatate.

- in domeniul Comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si
motocicletelor” cod CAEN 47, desfasurata in perioada 11 - 15.03.2024, s-au efectuat 16
controale in domeniul relatiilor de munca, au fost sanctionati 3 angajatori, s-au aplicat
3 sanctiuni, 3 amenzi in suma totala de 4500 lei. S-au dispus de catre inspectorii de
munca 23 de masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate.



- in domeniul “Fabricarea altor produse din minerale nemetalice” cod CAEN 23 si
“ Comert cu ridicata al materialului lemons si a materialelor de constructie si
echipamentelor sanitare” cod CAEN 4673, desfasurata in perioada 18 - 22.03.2024, s-au
efectuat 11 controale in domeniul relatiilor de munca, au fost sanctionati 2 angajatori,
s-au aplicat 3 sanctiuni, 1 amenda in suma de 300 lei si 2 avertismente. S-au dispus de
catre inspectorii de munca 9 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate.

- in domeniul Constructiilor, desfasurata in perioada 01-05.04.2024, s-au efectuat
27 controale in domeniul relatiilor de munca, au fost sanctionati 12 angajatori, s-au
aplicat 17 sanctiuni, respectiv 3 amenzi in valoare de 23.500 lei si 14 avertismente. S-au
dispus de catre inspectorii de munca 25 de masuri pentru remedierea neconformitatilor
constatate.

- in domeniul “fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase” cod
CAEN 1071,1072,1073, desfasurata in perioada 09 - 12.04.2024, s-au efectuat 14
controale in domeniul relatiilor de munca, au fost sanctionati 2 angajatori, s-au aplicat
4 sanctiuni, 2 amenzi in suma totala de 6000 lei si 2 avertismente. S-au dispus de catre
inspectorii de munca 9 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate.

- in domeniul “Intretinerea si repararea autovehiculelor” cod CAEN 452,
desfasurata in perioada 23 - 26.04.2024, s-au efectuat 12 controale in domeniul
relatiilor de munca, a fost sanctionat 1 angajator, s-a aplicat 1 sanctiune, respectiv 1
avertisment. S-au dispus de catre inspectorii de munca 6 masuri pentru remedierea
neconformitatilor constatate.

- in domeniul” Cultivarea plantelor pentru inmultire” CAEN 0130, “Activitati de
pompe funebre” CAEN 9603, desfasurata in perioada 14 - 17.05.2024, s-au efectuat 19
controale in domeniul relatiilor de munca, au fost sanctionati 2 angajatori, s-au aplicat
3 sanctiuni, 2 amenzi in valoare totala de 9500 lei, respectiv 1 avertisment. S-au dispus
de catre inspectorii de munca 5 masuri pentru remedierea neconformitatilor
constatate.

- in domeniul “Activitati de jocuri de noroc si pariuri” cod CAEN 9200, desfasurata
in perioada 29.05 - 01.06.2024, s-au efectuat 7 controale in domeniul relatiilor de
munca, au fost sanctionati 3 angajator, s-au aplicat 7 sanctiuni, respectiv 7
avertismente. S-au dispus de catre inspectorii de munca 7 masuri pentru remedierea
neconformitatilor constatate.

- in domeniul “restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie” cod CAEN
56, desfasurata in perioada 12 - 15.06.2024, s-au efectuat 21 de controale in domeniul
relatiilor de munca, au fost sanctionati 4 angajatori, s-au aplicat 5 sanctiuni, 1 amenda
in valoare de 3000 lei si 4 avertismente. S-au dispus de catre inspectorii de munca 26
masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate.

- in domeniul Distributiei carburantilor auto, desfasurata in perioada 02 -
04.09.2024, s-au efectuat 13 controale in domeniul relatiilor de munca, nu s-au aplicat
sanctiuni. S-au dispus de catre inspectorii de munca 3 masuri pentru remedierea
neconformitatilor constatate.

- in domeniile “Captarea, tratarea ti distributia apei”, cod CAEN 3600 si “
Colectarea si epurarea apelor uzate” CAEN 3700, desfasurata in perioada 17 -



20.09.2024, s-au efectuat 6 controale in domeniul relatiilor de munca, au fost
sanctionati 2 angajatori, s-au aplicat 4 sanctiuni, respectiv 4 avertismente. S-au dispus
de catre inspectorii de munca 8 masuri pentru remedierea neconformitatilor
constatate.

- in domeniul Agenti de munca temporara, desfasurata in perioada 24.09 -
04.10.2024, s-au efectuat 6 controale in domeniul relatiilor de munca, nu s-au aplicat
sanctiuni. S-au dispus de catre inspectorii de munca 4 masuri pentru remedierea
neconformitatilor constatate.

- in domeniul “domeniul spalare si curatare(uscata) a articolelor textilesi a
produselor din blana - CAEN 9601 si activitati de intretinere corporala- CAEN 9604”,
desfasurata in perioada 08 - 11.10.2024, s-au efectuat 12 controale in domeniul
relatiilor de munca, au fost sanctionati 2 angajatori, s-au aplicat 4 sanctiuni, 2 amenzi
in valoare totala de 11000 lei si 2 avertismente. S-au dispus de catre inspectorii de
munca 10 masuri pentru remedierea neconformitatilor constatate

VI. ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in perioada 01.02.2024 - 31.12.2024 s-a desfasurat Campania nationald de
informare si constientizare a prevederilor Legii nr.367/2022 privind dialogul social.

Cu ocazia Campaniei nationale de informare si constientizare a prevederilor Legii
367/2022 privind dialogul social, Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare a
intreprins urmatoarele:

In perioada februarie - decembrie 2024, au avut loc 11 sedinte ale Consiliului

Tripartit din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Satu Mare care au avut ca si
obiect discutarea LG. 367/2022 si 9 sedinte ale Comisiei de Dialog Social din cadrul
Institutiei Prefectului in cadrul careia au fost mediatizate obiectivele Campaniei de
informare si constientizare a prevederilor Legii 367/2022 privind dialogul social.

Actiunile de informare si constientizare au fost realizate si cu ocazia celor 955 de
controale efectuate de catre inspectorii de munca, in care persoanele juridice au fost
informate cu privire la obligativitatea incheierii ccm si a regulamentului intern conform
Lg.367/2022. Au fost transmise angajatorilor 516 notificari privind obligativitatea
incheierii ccm.

S-au publicat 3 articole de presa; au fost publicate pe site-ul ITM informatii cu

privire la obligativitatea incheierii si inregistrarii CCM, actele necesare a fi depuse spre
inregistrare, precum si informatii utile sindicatelor cu privire la documentele necesare
obtinerii reprezentativitatii.

Grupul tinta la nivelul judetului Satu Mare este de 1342 angajatori avand 64473 de
salariati, cu ocazia actiunilor intreprinse in perioada de raportare au fost vizati 1198 de
angajatori cu 48311 salariati.

In perioada 11.10.2024 - 31.12.2024 s-a desfasurat Campania nationald de
informare si constientizare a angajatorilor si salariatilor cu privire la eliberarea
adeverintelor de vechime.



Cu ocazia Campaniei nationale de informare si constientizare a angajatorilor si
salariatilor cu privire la eliberarea adeverintelor de vechime, Inspectoratul Teritorial
de Munca Satu Mare a intreprins urmatoarele:

In perioada octombrie - decembrie 2024, in cadrul Colegiului prefectural s-au
comunicat catre primariile din judet obiectivele Campaniei de informare si
constientizare a angajatorilor si salariatilor cu privire la eliberarea adeverintelor de
vechime.

Actiunile de informare si constientizare au fost realizate si cu ocazia celor 241 de
controale efectuate de catre inspectorii de munca, in care persoanele juridice si
salariatii identificati prestand activitate au fost informati cu privire la eliberarea
adeverintelor de vechime.

S-au publicat 2 articole de presa, au avut loc 13 aparitii in presa; au fost publicate
pe site-ul ITM si la avizierul institutiei, informatii cu privire la eliberarea adeverintelor
de vechime.

Fisa suport a Campaniei a fost comunicata catre 16 practicieni in insolventa si 7

prestatori de servicii arhivistice.

ViI. ACTIUNI PROPRII I.T.M. SATU MARE

VIl. 27. DESFASURAREA DE ACTIUNI IN COLABORARE CU INSPECTORATUL JUDETEAN AL
POLITIEI DE FRONTIERA IN PUNCTELE DE TRECERE A FRONTIEREI DIN JUDETUL SATU
MARE.

Cu ocazia actiunilor desfdsurate in colaborare cu Inspectoratul Judetean al Politie de
Frontiera al Judetului Satu Mare, in punctul de trecere a frontierei Petea, atdt in
timpul zilei cat si noaptea, in anul 2024, au fost controlati un numdr de 19 angajatori,
s-au aplicat sanctiuni contraventionale, astfel: un avertisment si 3 amenzi in valoare de
20.600 lei si s-au dispus 28 de mdsuri scrise pentru inldturarea deficientelor constatate.

INSPECTOR SEF ADJ. R.M.
jr. Alin Dan
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PREZENTARE GENERALA

Prezentul Raport al I.T.M. Satu Mare este elaborat in conformitate cu dispozitiile
Conventiilor nr. 81/1947 si nr. 129/1969 ale Organizatiei Internationale a Muncii care
instituie obligativitatea organismului national de inspectie a muncii de a publica anual
un raport cu caracter general privind activitatea serviciilor de inspectie aflate sub
controlul sau.

Raportul are urmatoarea structura:

= aspecte legislative;

= structura si resursele institutiei;

= statistici privind controalele efectuate si sanctiunile aplicate;

» rezultatele activitatilor planificate;

» aspecte generale ale morbiditatii profesionale;

» statistici ale accidentelor de munca si bolilor profesionale.

Tn contextul obligatiilor care revin, I.T.M. Satu Mare si-a indeplinit cu perseverenta
misiunea de control al aplicarii corecte si unitare a actelor normative care
reglementeaza securitatea si sanatatea in munca si supravegherea pietei produselor din
domeniul de competenta.

Initiativele I.T.M. Satu Mare au vizat consolidarea culturii de prevenire a riscurilor de
accidentare in munca si de imbolnavire profesionala, prin actiuni care s-au focalizat pe
informare, constientizare, indrumare si control al modului de aplicare a legislatiei in
domeniu, ca instrumente de indeplinire a obiectivelor strategiei comunitare de
securitate si sanatate in munca.

Orientand activitatea institutiei spre prevenire, actiunile au urmarit imbunatatirea
securitatii si sanatatii in munca, in special, in sectoarele economiei nationale cu riscuri
majore de accidentare si imbolnavire profesionala, prin constientizarea angajatorilor si
lucratorilor asupra importantei asigurarii unor locuri de munca sigure si sanatoase si a
necesitatii respectarii legislatiei in domeniu.

Punand accentul pe prevenire si pe promovarea de bune practici, I.T.M. Satu Mare a
continuat si in anul 2024 eforturile pentru atingerea unui nivel ridicat de respectare a
legislatiei, plecand de la premisa ca locurile de munca sunt mai productive atunci cand
asigura conditii de securitate si sanatate.

Cristian-losif SASU
Inspector sef

Satu Mare, ianuarie 2025



LISTA DE ABREVIERI

CSSM Comitetul de securitate si sanatate in munca
EIP Echipament individual de protectie
EM Echipament de munca
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IG Indice de gravitate
IM Inspectia Muncii
IMM Intreprinderi mici si mijlocii
L.T.M. Inspectoratul teritorial de munca
itm Incapacitate temporara de munca
MMFTSS Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
0G Ordonanta Guvernului
OIM Organizatia Internationala a Muncii
ouG Ordonanta de Urgenta a Guvernului
SLIC Comitetul Tnal;ilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en.: SLIC)
SSM Securitate si sanatate in munca
SEE Spatiul Economic European

UE Uniunea Europeana
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CAPITOLUL 1
INTRODUCERE

I. INTRODUCERE

I.T.M. Satu Mare este o institutie cu personalitate juridica aflata in subordinea Inspectiei
Muncii.

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin care se
exercita atributiile de autoritate de stat in domeniul relatiilor de munca si al securitatii
si sanatatii in munca.

In conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM, a fost infiintata si
organizatd Inspectia Muncii, in baza Legii nr. 108/1999" iar functionarea acestei institutii
este reglementata de Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin HG nr.
488/2017%.

Regulamentul de organizare si functionare al inspectoratului teritorial de munca a fost
aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 590/05.02.2024.

Similar organismelor de inspectie a muncii din statele membre ale Uniunii Europene,
Inspectia Muncii urmareste indeplinirea obligatiilor legale de catre angajatori in
domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca, precum si a celor
referitoare la conditiile de munca, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii
salariatilor si a altor participanti la procesul de munca, in timpul desfasurarii activitatii.
Pe langa functia de autoritate de stat, Inspectia Muncii indeplineste si alte functii
generale:

e de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si juridice
supuse activitatii de control, informarea acestora si a cetatenilor asupra modului
cum se respecta si se aplica prevederile legislatiei din domeniile de competenta;

e de reprezentare, prin care se asigura, in numele statului roman si al Guvernului
Romaniei, reprezentarea pe plan intern si extern in domeniile sale de competenta;

e de formare, prin care se realizeaza pregatirea si perfectionarea profesionala a
personalului propriu, in conditiile legii;

e de cooperare, prin care se asigura desfasurarea de actiuni in comun, pe plan intern
si international, in domeniile de competenta;

e de administrare, prin care se asigura gestionarea bunurilor din domeniul public,
respectiv privat al statului ori, dupa caz, al unitatilor administrativ - teritoriale pe
care le are in administrare sau in folosinta, a fonduri lor alocate in scopul
functionarii in conditiile legii, precum si organizarea si gestionarea sistemelor
informatice necesare activitatilor proprii.

! Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata.
2 HG nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare
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Ca institutie aflata in subordinea Inspectia Muncii, I.T.M. Satu Mare exercita controlul
aplicarii unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din
sectorul public, mixt, privat, la autoritatile administratiei publice centrale si locale, la
persoanele fizice si juridice si la organismele neguvernamentale, precum si la alte
categorii de angajatori.
In activitatea de control, I.T.M. Satu Mare colaboreaza, in functie de importanta si
specificul activitatilor desfasurate in judet, cu diferite institutii publice cu atributii de
control sau cu organizatii patronale sau sindicale, avand incheiate protocoale in acest
sens.
In indeplinirea atributiilor generale, Inspectia Muncii controleaza aplicarea prevederilor
legale in domeniile sale de competenta, furnizeaza informatii angajatorilor si
salariatilor cu privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale, informeaza
autoritatile competente despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea
dispozitiilor legale in vigoare, presteaza servicii specifice domeniului sau de activitate si
initiaza propuneri legislative, pe care le inainteaza Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale.
Tn activitatea sa curentd, Inspectia Muncii organizeazi campanii de control si de
constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand in acest scop
metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca, similare celor
folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE, aliniindu-se
astfel initiativelor organismelor europene in domeniu.
Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia
Muncii include, in strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si obiectivele
identificate la nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei de munca,
afaceri sociale si incluziune. Acestea au in vedere, in principal, controlul implementarii
legislatiei muncii, inclusiv dreptul la libera circulatie a lucratorilor, egalitatea de sanse,
timpul de munca, detasarea, informarea si consultarea lucratorilor, precum si controlul
implementarii legislatiei de securitate si sanatate in munca.

n domeniul securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei, indeplinindu-si
atributiile specifice, ITM Satu Mare:

e controleaza respectarea reglementarilor privind organizarea locurilor de munca si
impune luarea de masuri de prevenire si protectie in vederea normalizarii conditiilor
de munca;

e controleaza modul de aplicare a masurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare
si de alta natura luate de angajatori in vederea prevenirii prezentei peste limitele
maxime admise a agentilor chimici, fizici sau biologici la locurile de munca;

e controleaza respectarea de catre angajatori a prevederilor legale privind examenul
medical la angajare, adaptabilitatea in munca si controlul medical periodic;

e controleaza modul in care angajatorii au organizat activitatea de acordare a
primului ajutor in caz de accidentare, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor,
adaptate naturii activitatii si marimii intreprinderii;

e verifica modul de organizare si functionare a comitetelor de securitate si sanatate in
munca;

e cerceteaza evenimentele conform competentelor legale si pot preleva probe,
dispune masuratori, determinari si expertize, pot lua declaratii si note de relatii
scrise, singuri sau in prezenta martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz,



a reprezentantilor legali ai acestora, precum si altor persoane care pot da informatii
cu privire la evenimentul cercetat;

analizeaza si avizeaza dosarele de cercetare a evenimentelor si poate dispune
motivat completarea dosarului si intocmirea unui nou proces-verbal de cercetare,
precum si retragerea avizului si refacerea cercetarii de catre angajator, in conditiile
legii, in cazurile in care se constata ca cercetarea a fost efectuata necorespunzator;
sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatile de
incalcare a dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de
savarsire a unei infractiuni;

analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
contestatiile, sesizarile si reclamatiile referitoare la cercetarea evenimentelor si
poate dispune motivat, in conditiile legii, retragerea avizului si refacerea cercetarii;
controleaza respectarea de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si pot preleva probe, dispune masuratori si
determinari, pot lua note de relatii scrise, singuri sau in prezenta martorilor,
lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora,
precum si altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului
efectuat;

solicita de la reprezentatul legal al unitatii controlate copii certificate de pe
documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat sau cu cercetarea
evenimentului;

pot lasa instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa
prezinte documentele la sediul societatii/al inspectoratului teritorial de munca, cu
precizarea datei, orei si a documentelor solicitate;

analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare,
contestatiile, sesizarile si reclamatiile referitoare la controalele efectuate, la
modalitatea de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite si speciale,
precum si alte aspecte legate de securitatea si sanatatea lucratorilor;

participa la abilitarea serviciilor externe de prevenire si protectie si avizarea
documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie in special pe baza
rapoartelor de activitate transmise de acestea potrivit legii, verifica prin controale
la angajatorii beneficiari datele si informatiile referitoare la activitatile de
prevenire si protectie prestate si propune, dupa caz, retragerea abilitarii in
conditiile legii;

controleaza producatorii, reprezentantii autorizati, importatorii si distribuitorii cu
privire la respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a
produselor din domeniul de competenta;

elaboreaza, pune in aplicare si actualizeaza periodic programe sectoriale specifice,
referitoare la categoriile de produse pentru care desfasoara actiuni de supraveghere
a pietei;

identifica produsele din domeniul de competenta care prezinta suspiciuni de
neconformitate, preleva probe si efectueaza incercari, in limitele bugetului aprobat
pentru finantarea acestei activitati;
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e atentioneaza utilizatorii cu privire la riscurile de accidentare identificate la
produsele din domeniul de competenta si coopereaza cu acestia pentru prevenirea
sau reducerea acestora;

e analizeaza si solutioneaza, in conformitate cu reglementarile in vigoare,
contestatiile, sesizarile si reclamatiile referitoare la securitatea produselor
introduse pe piata.

In domeniul securitatii si sanatatii in munca, Inspectia Muncii controleaza:

respectarea cerintelor pentru locul de munca, pentru utilizarea echipamentelor
de munca si a echipamentelor individuale de protectie, precum si pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

protectia lucratorilor expusi la riscuri specifice: vibratii, zgomot, campuri
electromagnetice, agenti chimici, agenti cancerigeni, azbest, agenti biologici,
manipularea manuala a maselor, utilizarea ecranelor de vizualizare, radiatii
optice artificiale;

respectarea cerintelor minime impuse pentru santierele temporare sau mobile,
pentru asistenta medicala la bordul navelor, industria extractiva de suprafata sau
subterana, industria extractiva de foraj, pentru atmosfere explozive si pentru
nave de pescuit;

protectia tinerilor in munca;

respectarea regimului materiilor explozive;

respectarea regimului produselor de protectia plantelor pentru combaterea
bolilor, daunatorilor si buruienilor in agricultura si silvicultura;

respectarea cerintelor esentiale de securitate si sanatate necesare pentru
introducerea pe piata si punerea in functiune a echipamentelor electrice
destinate utilizarii la joasa tensiune, a echipamentelor individuale de protectie, a
masinilor industriale, a echipamentelor si sistemelor de protectie destinate
utilizarii in atmosfere potential explozive, a explozivilor de uz civil si limitarea
nivelului emisiilor de zgomot al echipamentelor utilizate in exteriorul cladirilor;
modul de organizare si functionare a CSSM;

respectarea legislatiei privind supravegherea sanatatii lucratorilor, examenul
medical la angajare, adaptabilitatea in munca si controlul medical periodic;
modul in care angajatorii au organizat activitatea de acordare a primului ajutor in
caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori,
pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, I.T.M. Satu Mare asigura permanent accesul
liber si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si
relatii cu publicul si prin pagina sa de internet.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menita sa asigure
transparenta institutionala, prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc
intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.



CAPITOLUL 11
ASPECTE LEGISLATIVE

Il. ASPECTE LEGISLATIVE

2.1. Acte normative publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, in anul 2024
cu aplicabilitate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

= HG nr. 179 din 28 februarie 2024 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
1.093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca, precum si a
Hotararii Guvernului nr. 1.218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca
pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

= OUG nr. 11 din 15 martie 2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 64/2008 privind
functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor
consumatoare de combustibil

= LEGE nr. 283 din 13 noiembrie 2024 privind modificarea si completarea unor acte normative,
pentru stabilirea salariilor minime adecvate

2.2. Activitatea de contencios administrativ
Tn cadrul activitatii de legislatie contencios nu au fost inregistrate plangeri prealabile la
procesele verbale de control, raspunsuri la petitii, la solicitari de puncte de vedere
adresate de alte compartimente sau institutii, acte procedurale in dosarele aflate pe
rolul instantelor in care institutia este parte.
De asemenea, s-au acordat avize de legalitate pentru 18 decizii ale inspectorului sef al
[.T.M. Satu Mare.
Situatia proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, incheiate de
inspectorii de munca SSM din cadrul I.T.M. Satu Mare care au fost contestate la
instantele judecatoresti competente, precum si situatia litigiilor al caror obiect il
constituie aceste contestatii sunt prezentate in Anexa 1.
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CAPITOLUL Il1

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
|

Ill. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

3.1. Structura organizatorica
Organigrama inspectoratului teritorial de munca

| INSPECTOR SEF |
T
INSPECTOR SEF ADJUNCT INSPECTOR SEF ADJUNCT
T ‘ ]
| I r
T contmacrt | O
CoNTR COLICTIVE D 1‘0..” EIRAVIGARLA NETE M
EILAYE OF MUNCA St MUNCA ) e BORUMARE ANGAIATORS 3
MUNCA MONITORIZARY NEDECLARATA CONTAOL SICLITATE § ANCAIAT! N DOMENT
RELATH BE MUNCA SANATATY I MnCA SECURITATE S SANATATE v
MLNCA
[ AUDET INTERN } { COMUNICARE $1 RELATE CU PUBLICWY ]
LEGISLATIE, CONTENCIOS 1 | SERVICIUL LCONOMIC, RESURSE UMANE.
ADMINISTRATTY i AUMINISTRATIV 51 INFORMA TICA

| 1

BOONOMIC, ACMERITH PUSLICE RO ST LvAa®
ADMIN TR ATTV

I DFORMATIC A I

Structura de personal, in domeniul SSM, la nivelul inspectoratului, se prezinta astfel:

Nr. posturi anul 2023 Nr. posturi anul 2024
Functii de 1 1
conducere
Control SSM 7* 5*
Supravegherea ) 2
pietei

*un inspector de munca in concediu de ingrijire a copilului cu handicap.

3.2. Structura de personal

Structura distributiei inspectorilor de munca de executie pe categorii de varsta la
sfarsitul anului 2024:

- 1 inspector de munca intre 31-40 de ani, femeie;




- 4 inspectori de munca intre 51-60 de ani, din care 3 femei, una dintre ele fiind in

concediu de ingrijire a copilului cu handicap;

- 2 inspectori de munca peste 61 de ani, din care o femeie
Distributia inspectorilor de munca care desfasurau efectiv activitate la sfarsitul anului

2024, este urmatoarea:

- 1 inspector de munca intre 31-40 de ani, femeie;
- 3 inspectori de munca intre 51-60 de ani, din care o femeie
- 2 inspectori de munca peste 61 de ani, din care o femeie

Distributia pe domenii de activitate economica a inspectorilor de munca de
executie care desfasoara efectiv activitate la 30.12.2024

. .. - 2023 2024
Domeniu de activitate economica Nr. total | Nr. femei | Nr. barbati | Nr. total | Nr. femei | Nr. barbati
Agricultura 1 0 1 1 0 1
Minerit 0 0 0 0 0 0
Transporturi 1 0 1 1 0 1
Industrie, comert si alte domenii 6 4 2 4 3 1
Nr. total inspectori de g 4 4 6 3 3

munca

Distributia inspectorilor de munca de executie din domeniul SSM pe domenii de
activitate in anii 2023 si 2024
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CAPITOLUL V
STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE
ACTIVITATI
STATISTICI PRIVIND CONTROALELE $SI ALTE ACTIVITI\TI

5.1. Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca SSM din cadrul ..M. Satu Mare, evaluate pe baza indicatorilor
specifici pentru domeniul securitatii si sanatatii in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

Anul Anul Anul Anul Anul

INDICATORI SPECIFICI 2020 2021 2022 2023 2024

1. | Numar de unitati
controlate in 930 774 652 730 677
domeniul SSM

2. | Numar de
controale
efectuate in
domeniul SSM

3. | Fond de timp
disponibil (in zile) 1785 1728 1506 1717 1499
in domeniul SSM

4. | Fond de timp
utilizat (in zile) in
domeniul SSM,
pentru:

e controale
preventive

e cercetare

accidente de munca

si avizare dosare

cercetare ev.

« consultanta si
expertiza

« participare la

determinari de 0 0 0 0 0

noxe

e cercetari avarii

tehnice

e instruiri 14 30 55 43 22
« solutionare
scrisori, sesizari, 10 15 14 15 16
reclamatii

« lucrari de birou 270 93 59 94 83

« perfectionare
profesionala 60 4 4 46 ”

983* 851 772 866 786

1535 1459 1335 1458 1306

987 1085 908 1035 870

178 173 237 205 217

16 16 17 20 21
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5.2. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

1000
800
600
400
200

Nr. unititi controlate in
domeniul SSM in
perioada 2020-2024

930

Anul Anul Anul Anul Anul
2020 2021 2022 2023 2024

1000
900
800
700
600
500
400

Dinamica numarului de unitati
controale in domeniul SSM
in perioada 2020-2024

930

Anul  Anul Anul  Anul Anul
2020 2021 2022 2023 2024

Tn cursul anul 2024, inspectorii de muncd au alocat 22 zile actiunilor de informare si
constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM,
medici de medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind
necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in

munca.

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Numarul de unitati controlate, pe domenii de activitate

economica, i anul 2023

® agricultura @ minerit ® transport ® comert, ind., altedomeni

Indicatori pentru domeniul agricultura

Numiirul de unititl controlate, pe domenii de activitate

economich, in anul 2024

% agricultura mminerit @ transport @comert, ind,, alte domenii

Numarul de unitati existente in anul 2024: 562
Numarul de unitati controlate in anul 2024 a fost de 16, fata de 37 in anul anterior
Numarul mediu de angajati in cursul anului 2024, a fost de 2099

Distributia persoanelor angajate este urmatoarea:




e 1687 barbati;
e 412 femei;
e 0 tineri (15-18 ani).

Indicatori pentru domeniul minier
Numarul de unitati existente in anul 2024: 13
Numarul de unitati controlate in anul 2024 a fost 1, fata de 10 in anul anterior
Numarul mediu de angajati, in cursul anului 2024, a fost de 133
Distributia persoanelor angajate este urmatoarea:
e 128 barbati;
e 5 femei;
e 0O tineri (15-18 ani).

Indicatori pentru domeniul transporturi
Numarul de unitati existente in anul 2024: 678
Numarul de unitati controlate in anul 2024 a fost de 64, fata de 48 in anul anterior
Numarul mediu de angajati in unitatile din transporturi, in cursul anului 2024, a fost de
4101. Distributia persoanelor angajate este urmatoarea:

e 3606 barbati;

e 495 femei;

e 0 tineri (15 - 18 ani).

Repartizarea teritoriala a unitdatilor pe domenii de activitate in anul 2024

Nr. Nr. N
HUDEUE unitati mediu Barbati Femei UL .
Sl il existerEte angajati ’ e E
agricultura 562 2099 1687 412 0
minerit 13 133 128 5 0
transport 678 4101 3606 495 0
comert, industrie, alte domenii 7637 79157 37829 41104 224

Situatia unitdtilor controlate pe domenii de activitate in anul 2024

NF Nr. Nr. Nr. unitati
JUDETUL Nr. unitati contré)ale controale | controale Nr. controlate
SATU MARE controlate efectuate | efectuate | angajati | mai mult
efectuate . <
ziua noaptea de o data
agricultura 16 18 18 0 308 2
minerit 1 1 1 0 13 0
transport 64 69 69 0 3088 5
comert, industrie, | 5o 698 694 4 | 14357 | 102
alte domenii

n anul 2024, numarul de controale efectuate in domeniu SSM a fost de 786.
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Nr. controlate efectuate in Dinamica numarului de controale
domeniul SSM in efectuate in domeniul SSM in
perioada 2020-2024 perioada 2020-2024
983 1100
- 866

800 -~ 900 1 6

600 800 - 72

200 ¥ 700
) 600

200 - 500

0 < T I I I 1 400 T T T T 1

Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Numarul de controale efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitati ale economiei nationale

Numarul de controale pe domenii de activitate
economica in anul 2024

Numarul de controale pe domenii de activitate
economicd in anul 2023

® M e

L R T

® 17 anaport ® comentimil el Gomesd & et W commert ind . alte Sormees

W agindhe

® tremsport

Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca
in anul 2024, fondul de timp utilizat de inspectorii de muncé SSM a fost de 1306 zile, distribuit astfel:

@® 370 zile pentru activitatea de prevenire, fata de 1035 in anul trecut;

® 21 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM, fata de 20 in anul trecut;

® 22 zile pentru instruirea persoanelor cu atributii in domeniul SSM si pentru participarea la sedintele CSSM, fata de 43 in anul
trecut;

® 217 zile pentru cercetarea evenimentelor si avizarea dosarelor de cercetare a evenimentelor, fata de 205 in anul trecut;

® ( zile pentru cercetarea avariilor tehnice, identic cu anul trecut;

® ( zile pentru participarea la determinari de noxe, identic cu anul trecut;

® 15 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor, fata de 4 in anul trecut;

[ J

83 zile pentru lucrarile de birou, fata de 94 in anul trecut;



® 77 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de munca, fata de 46 in anul trecut (aici fiind inclusa
si participarea la cursuri de perfectionare profesionala).
Trebuie mentionat ca fata de anul trecut, numarul inspectorilor de munca in domeniul SSM a scazut cu 2 persoane.

Fondul de timp utilizat in domeniul SSM
in anul 2024

B controale preventive

M cercetare accidente de munca

H consultanta si expertiza

m participare la determinari de
noxe

m cercetari avarii tehnice

M instruiri

m solutionare

scrisori, sesizari, reclamatii

w lucrari de birou

perfectionare profesionala

Autorizarea sau avizarea functiondrii agentilor economici din punctul de vedere al
securitdtii si sanatatii in munca
n anul 2024, I.T.M. Satu Mare a autorizat sau a avizat, dupa caz:

® functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, conform Legii nr. 319/2006;

® depozitare articole pirotehnice si autorizare pirotehnician;

® avizarea autorizatiilor pentru utilizare, prestari servicii si comercializarea produselor de protectia plantelor clasificate ca
toxice si foarte toxice
n acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanta si/sau au efectuat expertiza pentru verificarea indeplinirii, de catre
agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
autorizate/avizate | Legea nr. 319/2006 |Legea nr. 126/1995 Alte legi
49 18 22 9
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CAPITOLUL VI
SANCTIUNI APLICATE

VI. SANCTIUNI APLICATE

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot
recurge la urmatoarele mijloace juridice:

1)

2)

aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise
de realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile
legale;

aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare
si sanctionare a contraventiilor) principale sau complementare.

Sanctiunile contraventionale principale sunt avertismentul si amenda
contraventionald. Tn functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot
sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi:
anularea sau retragerea autorizarii de functionare din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a
echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de
accidentare sau de imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a
activitatii in Certificatul constatator;

sesizdri ale organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute
de lege ca fiind infractiuni;

cereri de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului, in cazul savarsirii
repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei
muncii sau de la normele de securitate si sanatate in munca.

Situatia sintetica a sanctiunilor contraventionale aplicate pentru toate domeniile

controlate
Anul Anul Anul Anul Anul
INDICATORI 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Numarul sanctiunilor

1. |contraventionale aplicate 1573 1445 1059 1219 931
in domeniul SSM

2. |Yaloarea sanctiunilor aplicate | 353 50 | 366.000 | 490500 | 370.500 | 444.000
in domeniul SSM (lei):
Numarul propunerilor de

3. |urmarire penala inaintate 0 2 2 0 2

institutiilor competente




Numarul locurilor de munca a
caror activitate a fost sistata

Numarul echipamentelor de
munca oprite din functionare

20

13

6.1 Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2024 a fost de 931.

Cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate in perioada de referinta a fost 444.000 lei.

Trebuie mentionat ca fata de anul trecut, numarul inspectorilor de munca in domeniul SSM a scazut cu 2 persoane.

Activitatea desfasurata in anul 2024, comparativ cu anul 2023, pentru realizarea

astfel:

uuuuuu

INDICATORI st oy

Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 1219 931

e nr. amenzi 53 64

e nr. avertismente 1166 867
Valoare amenzi aplicate (lei) 370.500 | 444.000
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 1268 1009
Nr. sistari de activitate 1 0
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 13 9

In anul 2024, au fost inaintate 2 sesizari organelor de urmarire penala cu ocazia

cercetarii unor evenimente.
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Numirul sanctiunilor contraventionale aplicate in perioada
2020-2024
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Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incdlcdrile legislatiei de securitate si
sdndtate in muncd, pe domenii ale economiei nationale



Distributia sanctiunilor contraventionale pe domenii de Distributia sanctiunilor contraventionale pe d il de
activitate economica, in anul 2023 activitate economicd, in anul 2024
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- rinotit i

§ minet it
= transport

® trarsport
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AGRICULTURA Anul 2024 INDUSTRIA MINIERA iy

Nr. sanctiuni contrav.: 26 Nr. sanctiuni contrav.: 2
Nr. avertismente 22 Nr. avertismente 2
Nr. amenzi 4 Nr. amenzi 0
Nr. propuneri urm. pen. 0 Nr. propuneri urm. pen. 0
Nr. sistari: 0 Nr. sistari: 0

locuri de munca 0 locuri de munca 0
echipamente de munca 0 echipamente de munca 0




COMERT, INDUSTRIE SI Anul
Anul 2024 A2
TRANSPORTURI ALTE DOMENII 2024
Nr. sanctiuni contrav.: 121 Nr. sanctiuni contrav.: 782
Nr. avertismente 110 Nr. avertismente 733
Nr. amenzi 11 Nr. amenzi 49
Nr. propuneri urm. pen. 0 Nr. propuneri urm. pen. 0
Nr. sistari: 0 Nr. sistari: 9
locuri de munca 0 locuri de munca 0
echipamente de munca 0 echipamente de munca 9
Sanctiuni aplicate in agriculturd pentru incalcari Sanctiuni aplicate in industria minierd pentru
ale legislatiei SSM in anul 2024 incalcdri ale legislatiei SSMin anul 2024
|
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6.2 Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei

Tn domeniul supravegherii pietei, inspectorii de munca au efectuat 73 vizite de control
la angajatori care distribuie produse supuse directivelor: joasa tensiune, masini,
zgomot, noxe, echipamente de protectie, articole pirotehnice, conform programului
sectorial de supraveghere a pietii pe anul 2024.

Produsele verificate au fost in principal: motocoase, motoferastraie, tocatoare resturi
vegetale, echipamente individuale de protectie, casti pentru biciclisti, aparate de
sudura.

Pentru deficientele constatate au fost dispuse masuri de punere in conformitate, iar
pentru angajatorii la care s-au depistat neconformitati au fost aplicate 6 sanctiuni
contraventionale, din care 5 sub forma de avertismente si 0 amenda in cuantum de
5.000 lei.

Au fost identificate in total 8 echipamente de munca neconforme pentru care s-a dispus
interzicerea de la comercializare.



CAPITOLUL VII
REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

Vil. REZULTATELE ACTIUNILOR PLANIFICATE

In vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice Inspectia Muncii a elaborat pentru
anul 2024 un Program cadru de actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care
inspectorii de munca urmeaza sa le desfasoare.
Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2024 au fost
campaniile de control si constientizare si actiunile specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.
7.1. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii si sanatatii in

munca

Activitatea noastra din aceasta perioada a acordat o atentie deosebita realizarii
masurilor cuprinse in Programul cadru de actiuni pentru anul 2024, a celor dispuse pe
parcursul semestrului |, precum si celor efectuate cu ocazia desfasurarii unor actiuni la
nivel local.

7.1.1. Campanii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Tn anul 2024, conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii au fost
planificate urmatoarele campanii:

4+ Organizarea si desfdsurarea Sdptdmanii Europene de Securitate si Sdndtate in Muncd - Securitatea
si sdndtatea in muncd in era digitald, sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sdndtate
in Muncd.

Campania pentru locuri de munca sigure si sanatoase 2023-2025, organizata la nivelul
Uniunii Europene de catre Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca
(EU-OSHA), are ca tema: ”Securitatea si sanatatea in munca in era digitala”.
Aceasta campanie isi propune sa creasca gradul de sensibilizare cu privire la impactul
noilor tehnologii digitale asupra muncii si a locurilor de munca si la provocarile si
oportunitatile asociate in materie de securitate si sanatate in munca.

De asemenea, ofera o platforma pentru schimbul de solutii de bune practici.
Garantarea unui mediu de lucru sigur si sanatos pentru cei peste 217 milioane de
lucratori din Uniunea Europeana reprezinta un obiectiv strategic pentru Comisia
Europeana, care desfasoara in acest sens o stransa colaborare cu statele membre,
partenerii sociali si celelalte institutii ale UE. Deoarece riscurile profesionale pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor sunt, in general, similare.

Campania pune accentul pe riscurile psihosociale si ergonomice, specifice erei digitale,

si se structureaza in cinci directii prioritare:
* munca pe platforme digitale;
* robotica avansata si inteligenta artificiala;
* munca la distanta;
= sisteme digitale inteligente;
= gestionarea lucratorilor cu ajutorul inteligentei artificiale.
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Deja inainte de pandemie, problemele de sanatate mintala afectau aproximativ 84 de
milioane de persoane in UE. Jumatate dintre lucratorii din UE considera stresul ca fiind
comun la locul lor de munca, acesta contribuind la aproximativ jumatate din numarul
total de zile lucratoare pierdute. Aproape 80% dintre manageri sunt preocupati de
stresul la locul de munca.

Ca urmare a pandemiei, multi lucratori au inceput sa lucreze de la distanta cu norma
intreaga. Acest lucru estompeaza granitele traditionale dintre viata profesionala si cea
privata si, impreuna cu alte tendinte legate de munca de la distanta, cum ar fi
conectivitatea permanenta, lipsa interactiunii sociale si utilizarea sporita a TIC, a
condus la aparitia unor riscuri psihosociale si ergonomice.

Mentinerea unui echilibru intre provocarile si oportunitatile pe care le prezinta
digitalizarea depinde de aplicarea corecta a tehnologiilor si de modul in care sunt
gestionate si reglementate in contextul tendintelor sociale, politice si economice,
precum si demografice privind forta de munca, starea economiei, atitudinile sociale,
guvernanta si competentele.

Tehnologiile digitale si noile forme de munca ar putea, de asemenea, sa permita
lucratorilor sa beneficieze de un grad mai mare de autonomie si flexibilitate sau sa
faciliteze accesul unei forte de munca mai diversificate la piata muncii, in special al
grupurilor vulnerabile precum persoanele cu dizabilitati, lucratorii in varsta si
persoanele cu sarcini de ingrijire la domiciliu.

Digitalizarea ofera, de asemenea, oportunitati de eficienta crescuta in ceea ce priveste
instruirea in domeniul SSM, evaluarea avansata a riscurilor la locul de munca,
comunicare si inspectiile SSM.

Digitalizarea va genera atat provocari noi si emergente in materie de SSM, cat si
oportunitati. Inclinarea balantei spre oportunititi va depinde de modul in care este
implementata, gestionata si reglementata tehnologia.

[.T.M. Satu Mare a organizat, la sediu, in data de 06.11.2024 o instruire la care au
participat 44 persoane si in care au fost prezentate materiale puse la dispozitie de
Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca, precum si doua lucrari
elaborate pentru simpozionul organizat de I.T.M. Suceava la sfarsitul lunii octombrie.

in incheiere, reprezentantii C.J.P. Satu Mare au facut o prezentare cu titlul ,,Accidentele
de munca: de la declarare la decontare”.

Referitor la aceasta campanie a fost transmis un comunicat pentru presa locala (on-line
si tiparita).

4+ Campanie de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate si sandtate in
muncd in santierele temporare sau mobile din domeniul constructiilor - cod CAEN 41, 42, 43

Metodologia de desfasurare a campaniei a fost transmisa de Inspectia Muncii prin adresa
nr. 25/DCSSM/23.01.2024.

Prin adresa nr. 2178/55M/21.02.2024 au fost comunicate Inspectiei Muncii datele de
contact ale inspectorilor de munca din cadrul I.T.M. Satu Mare care formeaza grupul
local de lucru.

Grupul tinta al campaniei a fost constituit din angajatori si lucratori care isi desfasoara
activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN 41, 42 si 43.

Motivarea campaniei a fost legata de ponderea majora in numarul total de accidentati in
munca a acestui sector de activitate.

Situatia se datoreaza caracteristicilor muncii in acest domeniu de activitate, respectiv:



= nivelul, iIn mare masura, scazut al pregatirii personalului;

] caracterul sezonier al lucrarilor;

*  modificarea continua a mediului de munca;

=  modificarea frecventa a locatiei;

=  procent ridicat de lucratori fara forme legale;

»  existenta zonelor cu risc ridicat si specific (caderi de obiecte, improvizatii electrice, surpari de
maluri, zone potential explozive, temperaturi extreme ale mediului ambiant, etc.).

Obiective campaniei au fost:
ecresterea gradului de implicare a angajatorilor si a lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste obligativitatea respectarii prevederilor legale
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, cu precadere in prevenirea riscului
de cadere de la inaltime, al surparii malurilor la lucrarile de excavatii. Asigurarea de
echipamente colective de protectie si individuale
erespectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea lucratorilor in
activitatile din domeniul constructiilor
e Implementarea masurilor de siguranta la utilizarea instalatiilor de ridicat
e Intensificarea actiunilor de control la santierele temporare sau mobile, la care se
executa lucrari de excavatii si constructia de structuri rutiere. Aceste lucrari pot fi
identificate pe baza declaratiilor prealabile transmise catre |.T.M., conform
prevederilor art.47 din HG nr. 300/2005 si a constatarilor efectuate de inspectorii de
munca in teren
Verificarea modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii
si a sanatatii lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul constructiilor s-a facut
folosind urmatoarele ,,Check - listuri”:
e organizarea activitatilor de securitate si sanatate in munca pe santierele
temporare sau mobile
e instruirea lucratorilor
e lucrul la finaltime si acordarea echipamentului individual de protectie
corespunzator sarcinii de munca;
e utilizarea instalatiilor de ridicat si protectia impotriva electrocutarii pe santierele
temporare sau mobile
e cerintelor minime de securitate si sanatate la lucrarile de sapaturi
Campania nationala s-a desfasurat in perioada 12.02.2023-09.12.2024 si a cuprins patru
etape:
- prima etapa, lunile februarie - martie 2024, s-a facut mediatizarea, informarea,
privind modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca la
lucrarile din domeniul constructiilor si organizarea de dezbateri in cadrul sedintei de
instruire organizate la sediul I.T.M., respectiv transmiterea, in format on line, a unor
materiale pentru 40 de angajatori cu activitate in acest domeniu.
- a doua etapa, desfasurata in lunile aprilie - noiembrie 2024, a constat in verificarea
modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii
lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul constructiilor, prin actiuni de
control la angajatori. Verificarea masurilor dispuse s-a realizat pe toata durata de
desfasurare a campaniei, functie de termenele dispuse cu ocazia controalelor.
- a treia etapa a cuprins centralizarea rezultatelor campaniei la nivel local si a
rapoartelor privitor la verificarilor masurilor.
- a patra etapa se refera la centralizarea rezultatelor campaniei la nivelul Inspectiei
Muncii.

33



Cele mai frecvente deficiente constatate in controalele efectuate in etapa a Il-a sunt
atat de natura organizatorica cat si tehnica, cum ar fi:

- neutilizarea de catre lucratori EIP din dotare

- instructiuni proprii incomplete

- nepastrarea in santier a fiselor de instruire individuala

- neinstruirea lucratorilor pentru aplicarea masurilor de primul ajutor

- nepastrarea in santier a planului propriu de securitate

- utilizarea schelelor montate incomplet

- lipsa desemnarii si instruirii lucratorilor care sa aplice masurile de eliminare a starii

de pericol grav si iminent de accidentare

- semnalizari de securitate incomplete
in perioada martie-noiembrie 2024, au fost efectuate vizite de control la 34 angajatori
cu un total de 240 lucratori.
Au fost constatate 51 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care 3 amenzi
in valoare totala de 18.500 lei si 48 avertismente.
Rapoartele solicitate pentru aceasta campanie au fost transmise Inspectiei Muncii
conform cerintelor din metodologia de desfasurare a actiunii.
Referitor la aceasta campanie a fost transmis comunicat de presa pentru mass-media
locala.

uuuuuu

unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale
Obiectivele urmarite sunt:
1. Identificarea, stimularea si promovarea elevilor cu aptitudini creative si interes sporit
pentru acest domeniu de studiu: securitate si sanatate in munca
2. Dezvoltarea competentelor elevilor, prin activitati de bune practici in securitate si
sanatate in munca
3. Dobandirea de cunostinte suplimentare in acest domeniu, familiarizarea cu metodele
de studiu din acest domeniu, cu literatura de specialitate
4. Educarea tinerei generatii inca de pe bancile scolii cu privire la importanta unui
mediu de munca sanatos si sigur;
5. Crearea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale in vederea intrarii pe piata
muncii
In data de 30.03.2024 a avut loc faza judeteana a concursului national STIU SI APLIC,
organizata de Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare in parteneriat cu Inspectoratul
Teritorial de Munca Satu Mare.
Obiectivul principal al concursului il constituie incurajarea si atragerea elevilor in
activitati de studiere a disciplinei numita Securitate si sanatate in munca, de promovare
a securitatii si sanatatii in munca si pentru formarea unei culturi de prevenire in randul
tinerilor din licee si scoli profesionale.
De asemenea se urmareste constientizarea tinerilor elevi, viitori lucratori, asupra
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala de la viitoarele locuri de munca.
S-a incheiat protocol de parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare. Au fost
cuprinse in campanie 4 unitati de invatamant, din care: 3 cu profil invatamant
liceal/filiera tehnologica si 1 cu profil invatamant profesional.



Liceul Tehnologic ,,lon I.C. Bratianu” si Colegiul Economic ,,Gheorghe Dragos” au inscris
atat clase cu profil tehnologic, cat si clase de invatamant profesional.

Tn cadrul actiunii desfasurate in acest an profesorii au predat, elevilor de la unitatile de
invatamant selectate, notiuni de securitate si sanatatii in munca, iar in data de
30.03.2024 a avut loc faza judeteana a concursului national STIU SI APLIC, organizata de
Inspectoratul Scolar Judetean Satu Mare in parteneriat cu I.T.M. Satu Mare.

Pentru elevii participanti la faza nationala a concursului ,,Stiu si aplic!” I.T.M. Satu Mare
a organizat o vizita intr-o unitate economica din judet si la un importator/distribuitor de
EIP din municipiul Satu Mare.

Echipele clasate pe locul | la cele trei sectiuni au participat la faza nationala care a avut
loc in luna mai 2024 la Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Asachi” din lasi.

Au participat 6 elevi insotiti de 3 profesori, fiind obtinut un premiu special.

A fost transmis un comunicat de presa pentru presa scrisa si cea on line din judet.

4+ Campanie nationald de informare, constientizare si monitorizare a angajatorilor privind riscurile
existente la locurile de muncd unde se utilizeazad zilieri si/sau salariati temporari

Metodologia de desfasurare a campaniei a fost transmisa de Inspectia Muncii prin adresa
nr. 111/DCSSM/05.03.2024.
Obiectivele acesteia au fost:

e Cresterea gradului de constientizare a agentilor de munca temporara in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale aplicabile;

e Cresterea gradului de constientizare, a utilizatorilor/beneficiarilor, a salariatilor
temporari si a zilierilor, in ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale
aplicabile;

e Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre agentii de munca temporara, a utilizatorilor si a beneficiarilor, a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e lIdentificarea beneficiarilor care folosesc zilieri si luarea masurilor care se impun
pentru nerespectarea de catre acestia a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si a normelor metodologice de aplicare a acestei legi;

e Cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si a zilierilor care desfasoara
activitati cu caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor, in ceea ce priveste
necesitatea aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, stipulate de Legea nr. 52/2011, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Normelor Metodologice de aplicare a acesteia.

A fost verificat un beneficiar, la care s-au constat urmatoarele deficiente:

- nu s-a efectuat instruirea zilierilor

- nu s-a transmis datele zilierilor in Registrul electronic de evidenta a zilierilor, inaintea
inceperii activitatii acestora

- nu s-a solicitat in scris zilierilor, asumarea pe propria raspundere, prin semnatura, ca
starea sanatatii le permite desfasurarea activitatilor repartizate

Beneficiarul i-au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale, din care o amenda in
cuantum de 6.000 lei si 2 avertismente.

in etapa de verificare a masurilor dispuse anterior s-a constatat c& acestea au fost
realizate.
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Rapoartele solicitate pentru aceasta campanie au fost transmise Inspectiei Muncii

conform cerintelor din metodologia de desfasurare a actiunii.
4+ Campanie nationald de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competentd
al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2024, coordonat de cdtre Comisia
Europeand

Metodologia de desfasurare a campaniei a fost transmisa de Inspectia Muncii prin adresa
nr. 8/SSPPP/08.01.2024.

Obiectivele acesteia au fost:

- Verificarea implementarii de catre producatori, importatori si distribuitori, a
prevederilor actelor normative cu privire la introducerea pe piata, prin care s-au
transpus directivele europene, transpuse in legislatia romaneasca referitor la:
echipamentele electrice de joasa tensiune; echipamentele individuale de protectie;
echipamentele tehnice; echipamentelor si sistemelor de protectie destinate utilizarii in
atmosfere potential explozive; explozivi de uz civil; limitarea nivelului emisiilor de
zgomot in mediu produs de echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor;
limitele emisiilor de poluanti gazosi si de particule poluante si omologarea de tip pentru
motoarele cu ardere interna pentru echipamentele mobile fara destinatie rutiera;
articole pirotehnice

- Organizarea de sesiuni de informare si constientizare producatori, importatori si
distribuitori cu privire la importanta respectarii cerintelor privind introducerea si
punerea la dispozitie pe piata a produselor industriale, aflate in domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii.

Actiunile de indrumare si control desfasurate, s-au adresat producatorilor, importatorilor
si distribuitorilor, inclusiv site-uri de vanzari on-line de produse acoperite de actele
normative sectoriale din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii.

Tn luna februarie a fost intocmita si transmisa Inspectiei Muncii lista operatorilor
economici selectati care a cuprins 75 operatori economici.

Tn anul 2024 au fost efectuate 73 controale la angajatori care distribuie produse supuse
directivelor: joasa tensiune, masini, zgomot, noxe, echipamente individuale de
protectie, articole pirotehnice, conform programului sectorial de supraveghere a pietii
pe anul 2024.

S-au controlat, in principal: motocoase, motoferastraie, tocatoare resturi vegetale,
utilaje agricole, trotinete si biciclete electrice, aparate de sudura, articole pirotehnice,
masini electrice de mana, motopompe, grupuri electrogene, echipamente individuale de
protectie, malaxoare pentru beton sau mortar.

Cu cateva exceptii, produsele comercializate aveau aplicate marcaje de conformitate
tip CE si erau insotite de instructiuni de utilizare si declaratii de conformitate traduse in
limba romana.

La distribuitorii controlati au fost identificate o masina de gaurit, doua aparate de
sudura si doua biciclete electrice care nu aveau aplicat marcaj de conformitate CE si nu
erau insotite de declaratii de conformitate, iar trei masini de gaurit nu erau insotite de
declaratii de conformitate.

Pentru deficientele constatate au fost dispuse masuri de punere in conformitate, iar
pentru angajatorii la care s-au depistat neconformitati au fost aplicate 6 sanctiuni
contraventionale, din care 5 sub forma de avertismente si 0 amenda in cuantum de
5.000 lei.



Numarul produselor controlate a fost de 573, fiind identificate in total 8 echipamente de
munca neconforme.

Controalele au fost pro-active, pe baza programului sectorial intocmit de grupul central
de coordonare a actiunii, aprobat de Inspectorul General de Stat si transmis Ministerului
Economiei, cat si reactive ca urmare a sesizarilor sau notificarilor sosite din partea
operatorilor economici, ale Comisiei Europene sau altor State Membre.

S-au desfasurat, trimestrial, sesiuni de informare si constientizare si au fost intocmite
comunicate de presa pentru mass-media locala.

Toate produsele verificate au fost introduse in baza de date Columbo, in sectiunea
dedicata supravegherii pietei.

+ Actiune de control privind verificarea modului in care se respectd cerintele minime de securitate
si sdndtate in muncd pentru transportul rutier al mdrfurilor periculoase - cod CAEN 4941

Metodologia de desfasurare a campaniei a fost transmisa de Inspectia Muncii prin adresa

nr. 66/DCSSM/15.02.2024

Prin adresa nr. 2179/SSM/29.03.2024 au fost comunicate Inspectiei Muncii datele de

contact ale inspectorilor de munca din cadrul I.T.M. Satu Mare care formeaza grupul

local de lucru.

Obiectivele acesteia au fost:

e diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre
angajatorii care desfasoara activitati specifice in domeniul transportului rutier de marfuri periculoase,
a prevederilor legale in domeniu.

e cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul SSM.

e eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate.

Grupul tinta a fost format din angajatorii/transportatorii care desfasoara activitati

economice principale sau secundare de transport rutier al marfurilor periculoase - in

cadrul cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri.

Transporturile rutiere de marfuri si calatori reprezinta unul dintre cele mai predispuse

sectoare de activitate la accidentarea lucratorilor.

Tinand cont de volumul marfurilor periculoase transportate, de riscurile ridicate de

accidentare a personalului implicat, care apar in timpul transportului rutier al acestora

si avand in vedere faptul ca aceste activitati implica riscuri de producere a unor pagube

importante, umane si materiale, este foarte importanta activitatea de prevenire a

accidentelor in timpul transportului rutier al acestora. De asemenea este necesara

constientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii prevederilor legale in

domeniul SSM, in acest domeniu de activitate.

Masurile privind securitatea trebuie sa fie parte integranta din sistemul de management

al sigurantei si calitatii din cadrul fiecarei intreprinderi implicate in transportul

marfurilor periculoase.

De asemenea, fiecare persoana implicata trebuie sa constientizeze pericolul pe care il

reprezinta manipularea gresita a marfurilor periculoase. Fiecare trebuie sa respecte

legislatia in domeniu in conformitate cu atributiile lor in cadrul intreprinderii. Este

vorba, in egala masura, de exemplu, despre personalul intreprinderilor expeditoare,

incarcatoare, transportatorului, intreprinderilor care descarca, precum si celor

destinatare.
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Personalul trebuie sa se asigure ca masurile de securitate functioneaza in realitate si
sunt eficiente. Tn cadrul intreprinderii, trebuie obtinute si pastrate documentele care
face dovada pregatirii si experientei anterioare a fiecarui lucrator.
Angajatorii trebuie sa se asigure ca toti lucratorii implicati in transportul marfurilor
periculoase detin:

» licente, certificate si documente care atesta pregatirea profesionala, dupa caz

» orice fel de permis de munca necesar etc.
Pentru transportul marfurilor periculoase este nevoie de o serie intreaga de documente
(ex.: licenta de transport sau licenta de executie pentru acele autovehicule care sunt
folosite pentru transportul de marfuri periculoase, certificat de agreere cu privire la
autovehiculul care transporta marfa periculoasa emis de Registrul Auto Roman in care sa
se inscrie tipul de marfa transportata, etc.).
Pentru a efectua transportul marfurilor periculoase, adesea se solicita montarea de
panouri si etichete de semnalizare, dar si prezenta unor echipamente conform
solicitarilor ADR. De asemenea, cei care efectueaza transportul marfurilor periculoase
trebuie sa fie certificati ADR, aceasta certificare fiind emisa de Ministerul
Transporturilor prin ARR.
Transportul de marfa periculoasa este insotit de un consilier de siguranta ce beneficiaza
de certificare emisa de ARR, drept autoritate reprezentanta a Ministerului
Transporturilor.
Pentru a efectua un astfel de transport conducatorul autovehiculului trebuie sa detina
un permis de conducere cu o vechime mai mare de un an.
Toti conducatorii auto care transporta marfuri periculoase sunt obligati sa fie pregatiti
profesional pentru un astfel de transport rutier si sa detina un atestat ADR.
In functie de tipul de marfa pe care conducétorul auto urmeaza si il transporte, se
elibereaza, dupa caz, atestat ADR pentru colete si atestat ADR pentru cisterne.
Fiecare atestat se obtine in urma sustinerii unui examen. Atestatele sunt eliberate de
Ministerul Transporturilor, prin intermediul ARR.

Principalele deficiente constatate:
» instruirea periodica nu a fost semnata de persoana care a efectuat/verificat instruirea
= semnalizare securitate incompleta
= nu au fost desemnati si instruiti lucratorii care aplica masurile pentru evacuarea lucratorilor,
stingerea incendiilor si acordarea primului ajutor
= controlul medical periodic nu este efectuat pentru lucratorii
* instructiuni proprii de securitate incomplete privind manipularea manuala a marfurilor
* nu se tine evidenta EIP acordat conducatorilor auto
* nu este avizata autorizatia anuala a unor deserventi de EM aflate sub regim ISCIR
in anul 2024 au fost efectuate 30 vizite de control la 27 angajatori.

Pentru cele 52 deficiente constatate au fost dispuse masuri de remediere si s-au aplicat
tot atatea sanctiuni contraventionale dintre care 47 avertismente si 5 amenzi in valoare
totala de 39.000 lei.

Rapoartele solicitate pentru aceasta campanie au fost transmise Inspectiei Muncii
conform cerintelor din metodologia de desfasurare a actiunii.

4 Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbundtdtirea
securitdtii si protectia sdndtdtii de cdtre agentii economici care detin conducte de transport
produse petroliere si gaze naturale

Metodologia de desfasurare a campaniei a fost transmisa de Inspectia Muncii prin adresa

nr. 138/DCSSM/26.03.2024.



Prin adresa nr. 4698/SSM/10.04.2024 au fost comunicate Inspectiei Muncii datele de
contact ale inspectorilor de munca din cadrul I.T.M. Satu Mare care formeaza grupul
local de lucru.

Obiectivele acesteia sunt:
= diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea prevederilor
legale de catre angajatorii din activitatea de transport petrol si gaze

 cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in

munca in societatile comerciale care au acest obiect de activitate

» eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniile de activitate vizate de actiune.

Deficientele constatate au fost:
* nu se respecta periodicitatea pentru efectuarea instruirilor periodice
* nu s-a reinnoit certificatul de examinare ,,in situ” pentru instalatia de reparare si conditionare a
fluidelor produse de sondele Moftin
* nu este verificat modul de efectuare a instruirii periodice pentru unii lucratori
* in fisa de aptitudine nu este mentionat ca lucratorul conduce autoturisme in interes de serviciu

Au fost efectuate vizite de control la 2 angajatori cu un total de 45 lucratori.

Au fost constatate 4 deficiente pentru care s-au dispus masuri de finlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, sub forma de
avertismente.

n etapa de verificare a masurilor dispuse anterior s-a constatat cd acestea au fost
realizate.

Rapoartele solicitate pentru aceasta campanie au fost transmise Inspectiei Muncii
conform cerintelor din metodologia de desfasurare a actiunii.

4+ Actiune privind respectarea prevederilor legale de securitate si sdndtate in activitatea de
manipulare manuald/mecanizatd a coletelor si corespondentei

Metodologia de desfasurare a campaniei a fost transmisa de Inspectia Muncii prin adresa
nr. 8/SSPPP/08.01.2024.

Obiectivele acesteia au fost:
- Obiectiv general: Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea prevederilor legale, de catre angajatorii si angajatii din acest domeniu.

- Obiective specifice:

. cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in
munca in societatile comerciale care au acest obiect de activitate

« realizarea si implementarea evaluarilor de risc, de catre angajator, privind
securitatea si sanatatea lucratorilor in timpul activitatilor de manipulare coletarie si
corespondenta

. intocmirea planului de prevenire si protectie, de catre angajator, bazat pe
evaluarea riscurilor

. elaborarea de instructiuni  proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor

. asigurarea, de catre angajator, a instruirii suficiente si adecvate in domeniul
securitatii si sanatatii in munca pentru toti lucratorii angrenati in activitatea de
manipulare a coletelor/ corespondentei, atat la locul de depozitare si sortare, pe
parcursul desfasurarii logistice cat si in cazul transferului coletelor si corespondentei cu
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ajutorul mijloacelor auto. Verificarea consemnarii instruirii in fisa de instruire
individuala a lucratorilor

. implementarea de masuri ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi
extreme, pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor.

Principalele deficiente constatate:
= nu sunt elaborate fisele posturilor pentru lucratori
= semnalizare securitate incompleta
» neefectuarea verificarii periodice a mijloacelor si echipamentelor electrice de protectie
* nu au fost desemnati si instruiti lucratorii care aplica masurile pentru evacuarea lucratorilor,
stingerea incendiilor si acordarea primului ajutor
* nus-aorganizat corespunzator activitatea de prevenire si protectie
* nu este {inuta o evidenta nominala a EIP acordat lucratorilor

Au fost efectuate vizite de control la 8 angajatori cu un total de 149 lucratori.

Au fost constatate 13 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, sub forma de
avertismente.

Rapoartele privind rezultatele controalelor au fost transmise Inspectiei Muncii conform
solicitarilor din metodologia actiunii.

4+ Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit mdsurile pentru normalizarea
conditiilor de muncd la locurile de muncd incadrate in conditii deosebite.

Metodologia de desfasurare a campaniei a fost transmisa de Inspectia Muncii prin adresa
nr. 65/DCSSM/15.02.2024.
Obiectivele acesteia au fost:

= controlul modului de respectare de catre angajatori a legislatiei in domeniul securitatii si

vvvvv

sanatatii in munca, la locurile de munca care detin aviz de incadrare in conditii deosebite,
eliberat de Inspectia Muncii.

* impunerea de masuri pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de munca incadrate in
conditii deosebite, in concordanta si cu masurile din planurile de prevenire si protectie intocmite
de catre angajatori.

= verificarea indeplinirii masurilor dispuse in controalele anterioare.

La Spitalul Judetean de urgenta Satu Mare au fost incadrate in conditii deosebite 2 locuri
de munca pentru care au fost stabilite 3 masuri in planul de prevenire si protectie.
Acestea se refereau la dotarea cu instalatii de exhaustare cu filtru biologic pentru
Serviciul de Medicina Legala si Laboratorul de Anatomie Patologica, respectiv instalatie
de exhaustare la masa de lucru cu formol de la Laboratorul de Anatomie Patologica.
Masurile au fost realizate, lucru confirmat si prin adresa SJU SM, inregistrata la I.T.M. SM
cu nr. 15228/14.11.2024.

Facem precizarea ca prin Decizia nr. 24/14.10.2019, Tnalta Curte de Casatie si Justitie a
stabilit ca:

»locurile de muncd ale personalului care desfdsoarad activitatea in serviciile de
anatomie patologicd si prosecturi ale spitalelor, precum si personalul disciplinelor
universitare de anatomie, de histologie, de anatomie patologica si al catedrei de
biologie celulara sunt incadrate ex lege in categoria locurilor de muncd in conditii
deosebite, fdrd a fi necesard parcurgerea metodologiei prevdzute de Hotdrdrea
Guvernului nr. 261/2001...”

4+ Actiune privind respectarea cerintelor minime pentru imbundtdtirea securitdtii si protectia
sandtdtii lucrdtorilor care isi desfdsoard activitatea in industria metalurgicd - cod CAEN 24



Metodologia de desfasurare a actiunii a fost transmisa de Inspectia Muncii prin adresa nr.
577/DCSSM/15.12.2023.

Prin adresa nr. 4698/SSM/10.04.2024 au fost comunicate Inspectiei Muncii datele de
contact ale inspectorilor de munca din cadrul I.T.M. Satu Mare care formeaza grupul
local de lucru.

Obiectivele actiunii au fost:

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea prevederilor legale de catre angajatorii din industria metalurgica sau din
unitatile precizate anterior;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea
ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si
securitatea in munca in societatile comerciale din domeniile de activitate sus-
mentionate;

- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii
in munca in activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniile de
activitate vizate de actiune.

A fost selectionat angajatorul ALU MENZIKEN SRL din Mediesu Aurit, str. Parc Industrial,
nr. 1, jud. Satu Mare

Angajatorul fabrica produse extrudate din aluminiu pentru clienti din industria
aeronautica si domeniul automotive.

Cu adresa nr. 6350/55SM/30.04.2024 a fost transmisa angajatorului scrisoarea de intentie.

Inspectia sistem presupune realizarea unei analize de ansamblu asupra tuturor
problemelor specifice securitatii si sanatatii in munca din unitate.

Ea implica participarea unei echipe pluridisciplinare, formata din inspectori de
munca si din specialisti din partea unitatii controlate, pentru a acoperi principalele
probleme specifice din sectoarele de activitate, modul de organizare a activitatii se
securitate si sanatate in munca.

Pregatirea inspectiei, astfel incat sa fie acoperita toata tematica de control, a
presupus mai multi pasi, respectiv:

- nominalizarea unei persoane din cadrul unitatii, care sa reprezinte unitatea in relatia
cu I.T.M. Satu Mare, care a avut obligatia ca, la solicitarea inspectoratului teritorial
de munca, sa prezinte acele documente care trebuie examinate inainte de inspectia
propriu-zisa

-0 intalnire preliminara a conducerii si a persoanelor cu atributii in domeniul
securitatii muncii din unitate cu reprezentantii inspectoratului teritorial de munca,
care a avut ca scop pregatirea unitatii in vederea controlului, si sa-i determine, atat
pe angajator cat si pe colaboratorii acestuia, sa se implice in realizarea inspectiei.

- inspectorii de munca au predat societatii chestionarele si intrebarile la care trebuie
sa se raspunda, si o lista a materialelor ce trebuie pregatite in vederea realizarii
controlului etc.

Intalnirea preliminara cu angajatorul s-a desfasurat in data de 16.05.2024.
Ulterior, in perioada 01-03.07.2024 a fost efectuat o inspectie sistem de catre o echipa
formata din doi inspectori de munca SSM.

Au fost constatate urmatoarele deficiente:

- nu a fost stabilita prin contractul colectiv de munca sau regulament intern modalitatea de
desemnare a reprezentantilor lucratorilor in CSSM. Nu a fost asigurata paritatea intre numarul de
reprezentanti ai lucratorilor si cel ai angajatorului
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- nu sunt desemnate clar, prin decizie scrisa, persoanele care trebuie sa verifice modul de efectuare
a instruirii in domeniul SSM, in cele trei faze

- desi angajatorul asigura EIP, nu urmareste in mod corespunzator purtarea acestuia de catre
lucratori

Pentru cele 3 deficiente constatate s-au dispus masuri de inlaturare a neconformitatilor,
fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, sub forma de avertismente.

in etapa de verificare a masurilor dispuse anterior s-a constatat c& acestea au fost
realizate.

Rapoartele solicitate pentru aceasta campanie au fost transmise Inspectiei Muncii
conform cerintelor din metodologia de desfasurare a actiunii.

4+ Actiune de control vizdnd modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sdndtate in
muncd pentru protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici
periculosi la locul de muncad.

Metodologia de desfasurare a campaniei a fost transmisa de Inspectia Muncii prin adresa
nr. 592/DCSSM/28.12.2023.

Pe parcursul anilor Inspectia Muncii a derulat actiuni de informare si control pentru
verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime de securitate si sanatate in
munca privind utilizarea substantelor chimice periculoase la locurile de munca.

Avand in vedere importanta acordata la nivel european protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locurile de munca si
necesitatea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in aplicare a
directivelor/regulamentelor europene specifice, a fost inclusa in Programul cadru de
actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2024 aceasta actiune.

Inspectia Muncii intocmeste si transmite anual Agentiei Nationale pentru Protectia
Mediului subcapitolul 1X.1.6.3. “Masuri pentru restrictionarea si controlul substantelor
chimice”, care contine date si informatii la nivelul anului respectiv, comparativ cu anii
anteriori, in vederea intocmirii “Raportului anual privind starea mediului in Romania”.
De asemenea, intrucat prin Legea nr. 326/2013 de modificare a Legii nr. 349/2007,
privind reorganizarea cadrului institutional in domeniul managementului substantelor
chimice, a fost desemnata ca autoritate competenta pentru controlul aplicarii legislatiei
de implementare a prevederilor Regulamentului REACH in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, Inspectia Muncii raporteaza Agentiei Europene pentru Substante
Chimice (ECHA) date privind controalele efectuate pentru punerea in aplicare a
Regulamentului REACH.

Tn perioada trimestrului 4, inspectorii de munca din cadrul I.T.M. Satu Mare au
desfasoara actiuni de control care vizeaza modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munca.

Aceasta actiune de control inclusa in Programul Cadru de Actiuni pentru anul 2024 al
Inspectiei Muncii este justificata de faptul ca substantele chimice sunt intalnite in
aproape toate locurile de munca, iar expunerea la aceste substante daunatoare poate
constitui o amenintare pentru sanatatea umana.

Poluarea chimica este unul dintre principalii factori care pun in pericol Pamantul,
afectand si amplificand crizele planetare, precum schimbarile climatice, degradarea
ecosistemelor si pierderea biodiversitatii.



Pactul verde european, noua strategie a Uniunii Europene in materie de crestere, a
asezat Uniunea Europeana pe calea catre o economie durabila, neutra din punctul de
vedere al impactului asupra climei pana in 2050.

Comisia Europeana a elaborat “Strategia pentru promovarea sustenabilitatii in
domeniul substantelor chimice. Catre un mediu fara substante toxice”, conform
careia Intensificarea investitiilor si sporirea capacitatii inovatoare a industriei chimice
de a furniza substante chimice sigure si sustenabile vor fi esentiale pentru oferirea de
noi solutii si pentru sprijinirea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale ale economiei si
societatii noastre.

De asemenea, utilizarea acestor substante chimice contribuie la cresterea nivelului de
poluare chimica, reprezentand un factor principal ce contribuie la degradarea
ecosistemelor si pierderea biodiversitatii, la afectarea si amplificarea crizelor
planetare.

De mentionat este faptul ca politica actuala a Uniunii Europene are maxima preocupare
in ceea ce priveste promovarea reducerii la minimum a substantelor chimice care au
efect cronic asupra sanatatii umane si mediului - substante care prezinta motive de
ingrijorare - si a inlocuirii acestora cat mai mult cu putinta, renuntarea la cele mai
daunatoare substante pentru utilizari neesentiale in societate, in special in produsele de
consum.

Pentru a dezvolta si utiliza substantele chimice sustenabile care faciliteaza tranzitia
verde si tranzitia digitala si pentru a proteja mediul si sanatatea umana, in special a
grupurilor vulnerabile, trebuie intensificata inovarea in vederea tranzitiei verzi in
industria chimica si in lanturile sale valorice, iar politica actuala a UE in domeniul
substantelor chimice trebuie imbunatatita si trebuie sa raspunda cu mai mare rapiditate
si eficacitate provocarilor pe care le ridica substantele chimice periculoase.

In acelasi timp, cadrul strategic al Uniunii Europene privind securitatea si sanatatea la
locul de munca 2021-2027 stabileste angajamente solide pentru reducerea expunerii
profesionale la substantele periculoase.

Pentru atingerea obiectivelor acestei actiuni, in activitatile de control s-a urmarit:

- detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate actualizate pentru
toti agentii chimici periculosi existenti la locurile de munca si punerea acestora la
dispozitia lucratorilor;

- asigurarea purtarii de catre toti lucratorii expusi la agentii chimici periculosi a
echipamentelor individuale de protectie adecvate;

- monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agentii chimici periculosi;

- centralizarea datelor in scopul elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in
aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.

Grupul tinta il reprezinta angajatorii din toate domeniile de activitate care detin sau
utilizeaza agenti chimici periculosi la locurile de munca.

Aceasta actiune urmareste, cu prioritate, unele substante care prezinta un pericol
deosebit pentru securitatea si sanatatea lucratorilor si care fac obiectul unor
reglementari speciale.

Diizocianatii sunt utilizati la fabricarea poliuretanului atat ca material solid, cat si ca
spuma, materiale plastice, acoperiri, lacuri, vopsele in doua componente si adezivi.
Plumbul si compusii sdi anorganici sunt substante toxice pentru reproducere care pot
afecta atat fertilitatea, cat si dezvoltarea fatului. iar lucratorii pot fi expusi la niveluri
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semnificative la plumb din cauza unor activitati precum renovarea, colectarea
deseurilor, reciclarea si remedierea.

Tricloroetilena si tetracloroetilena sunt solventi cu utilizari multiple, dar care, la fel ca
majoritatea hidrocarburilor alifatice clorurate, afecteaza sistemul nervos central, dar
sunt toxice si la nivelul rinichilor, ficatului, sistemului reproductiv etc., precum si
potential cancerigene, ca urmare se recomanda, acolo unde este posibil, substituirea
acestora.

Cadmiul este folosit in galvanizare, la obtinerea aliajelor (nichel, cupru, aur, argint,
bismut si aluminiu) si in fabricarea de baterii din nichel si cadmiu, baterii reincarcabile
care se gasesc in telefoanele mobile si in echipamentele fara fir.

La Comisia Europeana si Parlamentul European, sunt in lucru proceduri legislative care
vor conduce la noi modificari ale Directivei privind agentii chimici (DAC) si ale Directivei
privind agentii cancerigeni si mutageni (DCM), care vor fi ulterior transpuse in legislatia
nationala.

Agentii chimici periculosi genereaza riscuri majore la adresa securitatii si sanatatii
lucratorilor deoarece pericolele sunt deseori invizibile sau nu sunt bine intelese, putand
fi cauzate de vapori, pulberi sau de expuneri accidentale.

Au fost efectuate vizite de control la 9 angajatori cu un total de 349 lucratori la locurile
de munca controlate.

Cele mai frecvente deficiente constatate au fost:
» neutilizarea de catre toti lucratori a EIP din dotare la linia de galvanizare
* nu s-a asigurat evaluarea nivelului de expunere la agenti chimici periculosi la toate locurile de
munca expuse la riscuri chimice
* nus-a asigurat formarea adecvata a tuturor lucratorilor care desfasoara activitati cu diizocianati
* nu au fost efectuate determinarile de noxe in hala de productie, zona de slefuire si de finisare a
produselor
* nu s-a actualizat inventarul agentilor chimici periculosi
* nu s-a furnizat catre ITM, Tnainte de inceperea activitatii, lista cu substantele chimice periculoase
utilizate
= instructiunile proprii utilizate la instruire sunt incomplete
* nu se face dovada autorizarii unui EM sub regim ISCIR si a unui stivuitorist
* nu este organizata corespunzator activitatea de prevenire si protectie
* nu s-a asigurat obtinerea documentului privind protectia impotriva exploziilor pentru cabina de
vopsire din dotare
Au fost constatate 18 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care o
amenda in cuantum de 10.000 lei si 17 avertismente.
A fost transmis catre mass-media locala un comunicat de presa.
Rapoartele solicitate pentru aceasta campanie au fost transmise Inspectiei Muncii

conform cerintelor din metodologia de desfasurare a actiunii.

4+ Actiune de control pentru verificarea modului in care se respectd prevederile legale la
comercializarea si depozitarea/pdstrarea articolelor pirotehnice.

Metodologia actiunii a fost transmisa cu adresa nr. 742/DCSSM/02.12.2024

Inspectia Muncii a derulat in perioada 09.12.2024-10.01.2025, o actiune nationala de
control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale la
comercializarea si depozitarea/pastrarea articolelor pirotehnice.

Aceasta actiune a fost motivata de unele evenimente grave petrecute in anii anteriori,
in tara si strainatate care s-au soldat cu explozii si incendii de mari proportii la
depozitele de articole pirotehnice, ce au fost distruse in totalitate.



Aceste evenimente au provocat mari pagube materiale si chiar umane, repercusiunile
facandu-se resimtite pe o suprafata considerabila in jurul acestor depozite.
Un alt motiv care determina desfasurarea acestei actiuni este faptul ca, in perioada de
sarbatori se inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale produse prin utilizarea
articolelor pirotehnice de catre copii sub varsta de 18 ani.
Avand in vedere cele aratate, s-a impus efectuarea de controale la toti detinatorii de
astfel de articole, pentru a se verifica daca:
eacestia sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul Teritorial de Munca si
Inspectoratul Judetean de Politie, respectiv Directia Generala de Politie a Municipiului
Bucuresti;
edaca acestia au angajati personal autorizat ca pirotehnicieni;
e miscarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea si iesirea acestora se face in baza
documentelor prevazute de lege;
e transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;
e depozitarea acestora este conforma;
edaca nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate,
e articolele sunt etichetate conform legii si au aplicate instructiuni de utilizare in limba romana.
Tn decursul anului 2024 au fost avizate 22 autorizatii pentru detinerea, transportul,
depozitarea, manuirea si comercializarea articolelor pirotehnice.
S-au efectuat 18 controale la angajatori pentru verificarea spatiilor de depozitare si
comercializare, in urma avizelor acordate de Inspectoratul de Situatii de Urgenta
“SOMES” Satu Mare.
Au fost constatate 12 neconformitati legate de lipsa instructiunilor pe obiectele
pirotehnice vandute cu amanuntul dupa desfacerea ambalajelor (care erau conforme).
Angajatorii au fost sanctionati cu avertismente contraventionale.
Ca urmare a actiunilor comune de control efectuate, s-au constatat de catre lucratorii
[.P.J. Satu Mare 26 infractiuni la Legea nr. 126/1995, cu modificarile si completarile,
fiind intocmite 24 dosare penale.
Au fost confiscate 479 kg materiale pirotehnice.
La inceputul anului 2024, in perioada 06-16.02, s-a mai desfasurat o campanie nationala
pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind autorizarea
angajatorilor care desfasoara activitati de fabricare, depozitare, pastrare, transport si
comercializare a articolelor pirotehnice. Cu acea ocazie au fost controlati 17 angajatori,
fiind constatate 3 neconformitati la 2 angajatori, care au fost sanctionati cu
avertismente contraventionale.

4+ Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncd din microintreprinderi (1
- 9 lucrdtori)

Metodologia de desfasurare a campaniei a fost transmisa de Inspectia Muncii prin adresa
nr. 10/S.S.P.P.P/ 08.01.2024.
Prin adresa nr. 230/5SM/21.02.2024 au fost comunicate Inspectiei Muncii datele de
contact ale inspectorilor de munca din cadrul I.T.M. Satu Mare care formeaza grupul
local de lucru.
Actiunea a avut ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind
prevenirea riscurilor profesionale in microintreprinderi, precum si cu privire la masurile
de prevenire si protectie aplicate.
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Actiunea de monitorizare a urmarit, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu
privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si, pe de alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de prevenire si
protectie realizate in microintreprinderi.

Actiunea de monitorizare a vizat microintreprinderi din toate domeniile de activitate si
s-a desfasurat in perioada ianuarie - decembrie 2024.

Din baza de date a inspectoratului teritorial de munca au fost selectate
microintreprinderile active din judet cuprinse in actiunea de monitorizare.

Inspectorii de munca au transmis Chestionarul privind respectarea cerintelor minime
generale de securitate si sanatate in munca la 130 microintreprinderi. Din acestea au
transmis la I.T.M. chestionare completate 107 microintreprinderi.

Grupul local de lucru a centralizat datele din chestionarele completate si a intocmit
raportul intermediar, care a fost transmis, Inspectiei Muncii conform anexei 2.

Ulterior inspectorii de munca au analizat raspunsurile angajatorilor la Chestionarul
privind respectarea cerintelor minime generale de securitate si sandtate in muncd si, in
functie de rezultatul analizei, au stabilit microintreprinderile la care se efectueaza
controale.

Inspectorii de munca au efectuat controale in microintreprinderile stabilite la punctul
anterior pentru a verifica informatiile transmise de angajatori, precum si in
microintreprinderile care nu au transmis raspunsul la chestionar la I.T.M.

Inspectorii de munca au consemnat rezultatul verificarilor efectuate in
microintreprinderi prin completarea Chestionarului privind verificarea respectarii
cerintelor minime generale de securitate si sanatate in munca in microintreprindere,
conform modelului din Anexa nr. 3.

Din analiza chestionarelor rezulta ca principalele cerinte legale la care angajatorii din
microintreprinderi nu s-au conformat sunt:

- nu au fost evaluate riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor sensibili la
riscuri specifice (femei gravide, lehuze, femei care alapteaza, tineri, persoane cu
dizabilitati, lucratori peste 55 de ani) si nu s-a intocmit planul de prevenire si protectie
aferent

- nu se asigura, pentru toti lucratorii, informarea si instruirea lucratorilor in toate cele 3
faze

- nu au fost desemnati si instruiti lucratorii care aplica masurile pentru evacuarea
lucratorilor, stingerea incendiilor si acordarea primului ajutor

- unele echipamentele de munca nu se utilizeaza in conditii de siguranta pentru lucratori
- nu se asigura semnalizarea de securitate si sanatate in munca acolo unde este necesar
- nu sunt realizate si verificate periodic masurile de protectie impotriva atingerii
indirecte a partilor instalatiilor si echipamentelor electrice care pot ajunge intamplator
sub tensiune (legarea la priza de pamant, legarea la nulul de protectie etc.)

- nu se asigura supravegherea periodica a sanatatii tuturor lucratorilor prin medic de
medicina muncii

Numarul total de microintreprinderi controlate a fost de 57, la care au fost constatate,
in total, 81 deficiente pentru care s-au dispus masuri de remediere. A fost aplicate tot
atatea sanctiuni, din care 2 amenzi in cuantum total de 15.000 lei si 79 avertismente.
Rapoartele solicitate pentru aceasta campanie au fost transmise Inspectiei Muncii
conform cerintelor din metodologia de desfasurare a actiunii.



7.1.2 Actiuni proprii

+ Actiune de informare privind consultarea lucrdtorilor si de verificare a

organizdrii si functiondrii comitetelor de securitate si sandtate in muncd.

In timpul controalelor efectuate de inspectorii de munca s-a constatat ca, uneori,
consultarea lucratorilor este realizata in mod formal sau nu se realizeaza deloc.
De asemenea, s-a constatat ca in unele intreprinderi comitetele de securitate si
sanatate in munca sunt organizate si functioneaza in mod formal sau, uneori, nu
functioneaza.
Nu intotdeauna sunt cunoscute rolurile, responsabilitatile, obligatiile si drepturile legale
ale angajatorilor, lucratorilor si ale reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice
in domeniul SSM in ceea ce priveste consultarea. Unii angajatorii care si-au asumat cu
buna credinta responsabilitate in domeniul SSM, nu reusesc intotdeauna sa respecte in
totalitate cerintele legale privind consultarea si asigurarea participarii lucratorilor,
deseori datorita lipsei de informatii si a resurselor insuficiente.
Uneori intreprinderile au capacitati administrative si financiare limitate si au nevoie de
informare si asistenta cu privire la buna intelegere si implementare a cerintelor legale.
Rezultatele controalelor efectuate au evidentiat faptul ca deseori angajatorii au nevoie
de sprijin metodologic si logistic cu privire la modul de abordare a procesului de
consultare a lucratorilor. Este nevoie de exemplificarea si inventarierea etapelor pe care
toate partile implicate le pot parcurge pentru a imbunatati in mod semnificativ procesul
de consultare a lucratorilor.
Inspectia Muncii a elaborat instrumente destinate atat angajatorilor, in special din IMM-
uri cu mai mult de 50 de lucratori, cat si inspectorilor de munca, astfel incat sa
contribuie la implementarea unui mod de abordare corect si simplu a procesului privind
consultarea lucratorilor, fara a reduce nivelul de protectie a lucratorilor si in acelasi

timp reducand costurile administrative in intreprinderi.
Principalele deficiente constatate:
- raportul anual prezentat de catre angajator CSSM, avizat de membrii acestuia, nu a fost transmis, in
termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca
- CSSM nu s-a intrunit cel putin o data pe trimestru
- ordinea de zi a fiecarei intruniri nu a fost transmisa membrilor CSSM, inspectoratului teritorial de
munca si, daca a fost cazul, serviciului extern de protectie si prevenire, cu cel putin 5 zile Tnaintea
datei stabilite pentru intrunire
- secretarul CSSM nu a transmis inspectoratului teritorial de munca, in termen de 10 zile de la data
intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat
- angajatorul nu a prezentat CSSM, cel putin o data pe an, un raport scris cu situatia SSM, actiunile
care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire si protectie ce se vor realiza in anul urmator
Inspectorii de munca au participat la 2 sedinte ale CSSM organizate la sediul

angajatorilor.

+ Verificarea respectdrii prevederilor referitoare la autorizarea functiondrii din
punct de vedere al securitatii si sdanatatii in muncd, conform H.G. nr.1425/2006,
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Actiunea are ca obiectiv verificarea respectarii prevederilor referitoare la autorizarea
functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca (SSM) de catre
angajatorii care au obligatia autorizarii la inspectoratul teritorial de munca, conform
prevederilor Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitdtii si
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sandtdatii in muncd nr.319/2006, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.1425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare (Norme Metodologice).

Prin desfasurarea actiunii se urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu
privire la necesitatea respectarii cerintelor legale privind autorizarea functionarii din
punct de vedere SSM si, pe de alta parte, verificarea respectarii acestor prevederi.
Pentru derularea actiunii, desfasurata si in anul precedent, s-a utilizat situatia intocmita
anterior privind angajatorii din judet care au obligatia autorizarii functionarii din punct
de vedere SSM la inspectorat.

Tn anul 2024 au fost eliberate 18 certificate constatatoare.

7.2 Alte actiuni initiate de Inspectia Muncii pe parcursul anului 2024
+ Campania nationald de control in domeniul sdndtdtii si securitdtii in muncad la
angajatorii care isi desfdsoard activitatea in domeniul intretinerea si repararea
autovehiculelor - cod CAEN 452
Tn acest domeniu s-au desfasurat doud campanii, prima in ianuarie-martie, iar a 2-a in
aprilie 2024.
Metodologia primei campanii a fost transmisa cu adresa 20/DCSSM/17.01.2024.
Campania s-a desfasurat in doud etape. In perioada 18-26.01.2024, s-au efectuat vizitele
de control, iar pana in data de 05.03.2024 a fost verificat modul de realizare a masurilor
dispuse anterior.
Obiectivele campaniei au fost:
- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale, de catre angajatorii din acest domeniu
- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile securitatii si sanatatii in munca
in societatile comerciale din domeniul de activitate
- eliminarea neconformitatilor constatate, in domeniul SSM, in activitatile specifice ale
societatilor comerciale din domeniile de activitate vizate de actiune.

Principalele deficiente constatate in prima etapa au fost:

= lipsa supraveghere stare de sanatate pentru unii lucratori

» instructiuni proprii incomplete

*= netransmitera catre |.T.M. a listei substantelor chimice periculoase

* unele fise de post nu conti atributii si raspunderi in domeniul SSM pentru lucratori

= nefinalizarea certificarii anti ex a cabinei de vopsit

» neefectuarea verificarii periodice a mijloacelor si echipamentelor electrice de protectie

= semnalizare securitate incompleta

= instruire incompleta in domeniul SSM

= lipsa evaluarii riscurilor si a PPP aferent

* nu a fost finalizata verificarea ISCIR a unui recipient pentru aer la compresor

= nu se face dovada instruirii persoanei desemnate cu aplicarea masurilor de prim ajutor
Au fost efectuate vizite de control la 38 angajatori cu un total de 234 lucratori.
Au fost constatate 70 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care o
amenda in cuantum de 6.000 lei si 69 avertismente.
in etapa a ll-a s-a verificat modul de realizare a 62 din masurile dispuse anterior la un
numar de 31 angajatori.
S-a constatat faptul ca 61 din acestea au fost realizate, sau erau in curs de realizare.
6 masuri dispuse anterior erau in curs de rezolvare, angajatorii au facut pentru acestea,

dovada efectuarii demersurilor la CNCIR si INSEMEX pentru verificarea elevatoarelor,



respectiv obtinerea documentului privind protectia impotriva exploziilor la cabinele de
vopsire.

Un angajator a fost sanctionat contraventional pentru nerealizarea masurii dispuse
anterior cu amenda in cuantum de 8.000 lei.

Rapoartele privind rezultatele controalelor au fost transmise Inspectiei Muncii conform
solicitarilor din metodologia actiunii.

In perioada 23-26.04.2024 s-a desfasurat Campania nationald pentru verificarea modului
in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea contractelor individuale de
muncd, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sandtate
in muncd de cdtre angajatorii care isi desfdsoard activitatea in domeniul intretinerea si
repararea autovehiculelor - cod CAEN 452

Metodologia campaniei a fost transmisa cu adresa 108/MNU/22.04.2024.

Campania s-a desfasurat in doud etape. In perioada 18-26.01.2024, s-au efectuat vizitele
de control, iar pana in data de 05.03.2024 a fost verificat modul de realizare a masurilor
dispuse anterior.

Au fost efectuate vizite de control la 15 angajatori cu un total de 70 lucratori.

Au fost constatate 19 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale sub forma de
avertismente.

+ Campania nationald pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind autorizarea angajatorilor care desfdsoara activitdati de
fabricare, depozitare, pdstrare, transport si comercializare, a articolelor
pirotehnice”

Campania s-a desfasurat in perioada 06-16.02.2024, metodologia fiind transmisa cu
adresa 38/MNU/05.02.2024.
Obiectivele campaniei au fost legate de verificarea urmatoarelor aspecte:

» existenta autorizatiei eliberate de catre I.T.M si l.P.J.

» existenta personalului autorizat ca pirotehnicieni la angajatorii care efectueaza

jocuri de artificii

» evidenta miscarii articolelor pirotehnice

» efectuarea transportului articolelor pirotehnice conform prevederilor legale

* modul de depozitare a articolelor pirotehnice

» etichetate acestora conform cerintelor legale

» existenta instructiunilor de utilizare in limba romana.
Tn judetul nostru au fost autorizatii 18 angajatori cu activitate in acest domeniu.
Neconformitatile constatate au fost legate de lipsa unei evidente clare a miscarii
articolelor pirotehnice si instruirea incompleta a unor pirotehnisti.
Cei doi angajatori la care s-au constatat deficiente au fost sanctionati contraventional,
fiind aplicate 3 avertismente.

4+ Actiune de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sdndtate in
muncd pentru protectia lucrdtorilor care fisi desfdsoard activitatea in domeniul "Fabricarea
vopselelor, lacurilor, cernelii tipografice si masticurilor” - CAEN 2023

Campania s-a desfasurat in perioada 26.02-01.03.2024, metodologia fiind transmisa cu
adresa 84/DCSSM/21.02.2024.
Obiectivele campaniei au fost:
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- detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu datele de securitate actualizate pentru toti agentii
chimici periculosi prezenti la locurile de munca si punerea acestora la dispozitia lucratorilor

- asigurarea purtarii de catre lucratorii expusi la agenti chimici periculosi a EIP adecvate
eliminarea altor neconformitati identificate in domeniul SSM la angajator
centralizarea datelor in vederea elaborarii rapoartelor nationale privind punerea in aplicare a
directivelor/regulamentelor europene specifice.
Principalele deficiente constatate au fost:

= nus-a transmis catre I.T.M. lista substantelor chimice periculoase

* nu s-a evaluat nivelul expunerii la agenti chimici periculosi prin masuratori sau prin alte mijloace

de evaluare

* nu se asigura o instruire corespunzatoare a lucratorilor in domeniul SSM

= unii lucratori nu utilizau EIP pus la dispozitie de angajatori
Au fost efectuate vizite de control la 3 angajatori cu un total de 34 lucratori la locurile
de munca controlate.
Au fost constatate 5 deficiente pentru care s-au dispus masuri de finlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care o
amenda in cuantum de 8.000 lei si 4 avertismente.
Rapoartele privind rezultatele controalelor au fost transmise Inspectiei Muncii conform

solicitarilor din metodologia actiunii.

+ Campania nationald pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind cerintele minime de securitate si sdndtate in muncd si
a prevederilor legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de
muncd de cdtre angajatorii care desfdsoard activitatea in domeniul "Demontarea
(dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea
materialelor” cod CAEN 3831
Campania s-a desfasurat in perioada 05-09.03.2024, metodologia fiind transmisa cu
adresa 60/MNU/04.03.2024.
Obiectivele campaniei au fost:
- identificarea si verificarea agentilor economiei care activeaza in acest domeniu de
activitate
- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea lor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare
- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de
munca si securitatii si sanatatii in munca.
Principalele deficiente constatate au fost:
= nu sunt verificate periodic mijloacele si echipamentele electrice de protectie
* nusunt desemnati/instruiti lucratori pentru acordarea primului ajutor
* in fisa de aptitudine nu este mentionat ca lucratorul conduce autoturisme in interes de serviciu
* nu sunt intocmite instructiuni proprii pentru toate activitatile desfasurate
* nu este asigurata o semnalizare de securitate corespunzatoare

* nu este tinuta o evidenta nominala a EIP acordat lucratorilor
* nu este realizata supravegherea periodica a starii de sanatate pentru unii dintre lucratori

Au fost efectuate vizite de control la 13 angajatori cu un total de 66 lucratori.

Au fost constatate 18 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, sub forma de
avertismente.

Rapoartele privind rezultatele controalelor au fost transmise Inspectiei Muncii conform
solicitarilor din metodologia actiunii.



+ Campania nationald pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de
muncd precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sandtate in muncad de cdtre angajatorii care desfdsoard activitatea in centre
comerciale (supermarket, hipermarket) in domeniul "Comert cu amdnuntul, cu
exceptia autovehiculelor si motociclete lor" - cod CAEN 47.

Campania s-a desfasurat in perioada 11-15.03.2024, metodologia fiind transmisa cu
adresa 63/MNU/08.03.2024.
Obiectivele campaniei au fost:
- identificarea si verificarea agentilor economiei care activeaza in centre comerciale
(supermarket, hipermarket) in acest domeniu de activitate
- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea lor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare
- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii
si sanatatii in munca.
Principalele deficiente constatate au fost:

= instruire incompleta, unele fise de instruire nu erau semnate de lucratori

* nusunt desemnati si instruiti lucratori pentru aplicarea masurilor de prim ajutor

» cai de circulatie blocate

» nu sunt verificate periodic mijloacele si echipamentele electrice de protectie

» lipsa instructiuni privind folosirea focului deschis si interzicerea fumatului la locul de munca

= nu face dovada reviziei pentru cosuri de evacuare, hote

= semnalizare de securitate lipsa/incompleta
= nusunt transmise la ..M. rapoartele CSSM

Au fost efectuate vizite de control la 25 angajatori cu un total de 1067 lucratori.

Au fost constatate 40 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care doua
amenzi in cuantum de 5.500 lei si 38 avertismente.

Rapoartele privind rezultatele controalelor au fost transmise Inspectiei Muncii conform

solicitarilor din metodologia actiunii.

+ Campania nationald pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de
muncd, precum si prevederile legale privind cerintele minime de securitate si
sandtate in muncad de cdtre angajatorii care desfdsoard activitatea in domeniile
»Fabricarea altor produse din minerale nemetalice” - cod CAEN 23 si ,,Comert cu
ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructie si echipamentelor
sanitare” cod CAEN 4673

Campania s-a desfasurat in perioada 18-22.03.2024, metodologia fiind transmisa cu
adresa 68/MNU/15.03.2024.
Obiectivele campaniei au fost:
- identificarea si verificarea agentilor economiei care activeaza in aceste domenii de
activitate
- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea lor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare
- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
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priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de
munca si securitatii si sanatatii in munca.
Principalele deficiente constatate au fost:

» lipsa instructiuni proprii pentru toate locurile de munca

= semnalizare de securitate incompleta la unele locuri de munca

= lipsa decizie numire lucratori care aplica masurile de prim ajutor, nu se face dovada instruirii
lucratorilor

* nu s-a verificat instalatia electrica

* nu s-a asigurat supravegherea medicala a unor lucratori

* nu s-a asigurat instruirea corespunzatoare in domeniul SSM a unor lucratori

" nu s-a organizat activitatea de prevenire si protectie

* nus-a autorizat punctul de lucru

= lipsa evaluare riscuri si PPP aferent

* nu a fost finalizata verificarea ISCIR a unor EM

» angajatorul nu face dovada acordarii nominale a EIP pentru lucratori
Au fost efectuate vizite de control la 9 angajatori cu un total de 64 lucratori.
Au fost constatate 18 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care o
amenda in cuantum de 8.000 lei si 17 avertismente.
Rapoartele privind rezultatele controalelor au fost transmise Inspectiei Muncii conform
solicitarilor din metodologia actiunii.

4+ Campania nationald pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de muncd, precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sdndtate in muncd de cdtre angajatorii care desfdsoard
activitatea in domeniul ”Fabricarea produselor de brutdrie si a produselor fdinoase” - cod CAEN
107 (CAEN:1071,1072 si 1073)
Campania s-a desfasurat in perioada 09-12.04.2024, metodologia fiind transmisa cu
adresa 94/MNU/08.04.2024.
Obiectivele campaniei au fost:
- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea lor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare
- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si
securitatii si sanatatii in munca.
Principalele deficiente constatate au fost:
= controlul medical periodic nu este efectuat pentru toti lucratorii
* nusunt desemnati si instruiti lucratori pentru acordarea masurilor de prim ajutor
* angajatorul nu a prezentat dovada verificarii ISCIR, la termenul scadent a unor echipamente de
munca
* nu este organizata activitatea de prevenire si protectie

= componenta CSSM nu a fost corect stabilita
»= semnalizare de securitate incompleta

Au fost efectuate vizite de control la 12 angajatori cu un total de 202 lucratori.

Au fost constatate 11 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care doua
amenzi in cuantum total de 14.000 lei si 9 avertismente.

Rapoartele privind rezultatele controalelor au fost transmise Inspectiei Muncii conform
solicitarilor din metodologia actiunii.



+ Organizarea Zilei Internationale a Securitatii si Sandtatii in Munca -

28.04.2024.
Campania Organizatiei Internationale a Muncii pentru Ziua Internationala a SSM din
anul 2024 a s-a intitulat ,,Combaterea schimbarilor climatice in cadrul Zilei
mondiale pentru securitate si sanatate la locul de munca”.
O.1.M. sarbatoreste Ziua Internationala a Securitatii si Sanatatii in Munca (SSM) pe 28
aprilie a fiecarui an pentru promovarea la nivel mondial a prevenirii accidentelor si a
bolilor profesionale. 28 aprilie este, de asemenea, o zi in care miscarea sindicala din
lume onoreaza memoria victimelor accidentelor de munca si a bolilor profesionale si
organizeaza simultan campanii in intreaga lume.
Prin esenta sa, securitatea muncii are un caracter preventiv, menirea ei fiind
preintampinarea producerii accidentelor de munca si/sau a imbolnavirilor profesionale.
Reglementarile legale in domeniu sunt astfel stabilite incat sa apere viata, sanatatea si
integritatea corporala ale celor care participa la procesul de productie.
Ziua mondiala pentru securitate si sanatate la locul de munca scoate in evidenta dreptul
tuturor la un mediu de lucru sigur si sanatos. Tn 2024, accentul se pune pe impactul
schimbarilor climatice asupra securitatii si sanatatii in munca.
Agentia Europeana pentru securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) se angajeaza sa
analizeze consecintele schimbarilor climatice si ale politicilor de adaptare la acestea
asupra securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor si sa ofere indrumari practice
pentru gestionarea riscurilor profesionale.
Un ghid pentru gestionarea caldurii la locul de muncd, disponibil in peste 20 de limbi,
precum si un raport care analizeaza implicatiile pentru SSM ale viitorului agriculturii si
silviculturii sunt doar cateva dintre contributiile agentiei. Un proiect de analiza
prospectiva si o prezentare generala a SSM privind efectele schimbarilor climatice sunt
in curs de elaborare.
Intr-un raport se precizeaza ca un numar mare de lucratori, reprezentand mai mult de
70% din forta de munca globala, este probabil sa fie expusi riscurilor pentru sanatate
legate de schimbarile climatice si protectiilor existente pentru securitate si sanatate in
munca (SSM) se lupta sa tina pasul cu riscurile rezultate, potrivit unui nou raport al
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM).
Asigurarea securitatii si sanatatii la locul de munca intr-un climat in schimbare, spune ca
schimbarile au deja un impact grav asupra securitatii si sanatatii lucratorilor din toate
regiunile.
OIM estimeaza ca peste 2,4 miliarde de lucratori (dintre o forta de munca globala de 3,4
miliarde) sunt susceptibile de a fi expusi la caldura excesiva la un moment dat in timpul
activitatii lor, conform cifrelor disponibile (2020). Cand este calculata ca pondere din
forta de munca globala, proportia a crescut de la 65,5% la 70,9% din 2000.
in plus, raportul estimeaza ca 18.970 de vieti si 2,09 milioane de ani de viata ajustati in
functie de dizabilitati se pierd anual din cauza celor 22,87 milioane de accidentari
profesionale, care sunt atribuite caldurii excesive. Nu mai vorbim de cei 26,2 milioane
de oameni din intreaga lume care traiesc cu boala renala cronica legata de stresul
termic la locul de munca (cifre 2020).
Cu toate acestea, impactul schimbarilor climatice asupra lucratorilor depaseste cu mult
expunerea la caldura excesiva, se arata in raport, creand un ,cocktail de pericole”, care
duc la o serie de conditii de sanatate periculoase.
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Raportul noteaza ca numeroase conditii de sanatate ale lucratorilor au fost legate de
schimbarile climatice, inclusiv cancerul, bolile cardiovasculare, bolile respiratorii,
disfunctia rinichilor si afectiunile de sanatate mintala.

Impactul include:

« 1,6 miliarde de lucratori expusi la radiatii UV, cu peste 18.960 de decese legate de
munca anual din cauza cancerului de piele nonmelanomic

« 1,6 miliarde probabil sa fie expusi la poluarea aerului la locul de munca, ducand la
pana la 860.000 de decese legate de munca in randul lucratorilor in aer liber anual

« peste 870 de milioane de muncitori din agricultura, probabil sa fie expusi la pesticide,
cu peste 300.000 de decese atribuite anual otravirii cu pesticide

 15.000 de decese legate de munca in fiecare an din cauza expunerii la boli parazitare
si transmise prin vectori.

»Este clar ca schimbarile climatice creeaza deja pericole suplimentare semnificative
pentru sanatate pentru lucratori”, a declarat Manal Azzi, seful echipei SSM la OIM.

sEste esential sa luam in considerare aceste avertismente. Consideratiile privind
siguranta si sanatatea in munca trebuie sa devina parte a raspunsurilor noastre la
schimbarile climatice - atat politici, cat si actiuni. Lucrul in medii sigure si sanatoase
este recunoscut ca unul dintre principiile si drepturile fundamentale ale OIM la locul de
munca. Trebuie sa ne indeplinim acest angajament in legatura cu schimbarile climatice,
la fel ca in orice alt aspect al muncii.”

Raportul exploreaza, de asemenea, raspunsurile actuale ale tarilor, inclusiv revizuirea
sau crearea de noi legislatii, reglementari si orientari si imbunatatirea strategiilor de
atenuare a schimbarilor climatice - cum ar fi masurile de eficienta energetica - in
mediile de lucru.

Probleme cheie legate de schimbarile climatice care afecteaza sanatatea si securitatea

lucratorilor:

Caldura excesiva

Radiatiile ultraviolete

Fenomenele meteorologice extreme
Poluarea aerului

Boli transmise de vectori

Chimicale utilizate in agricultura

Istoria Zilei internationale a securitatii si sanatatii in munca

La 28 aprilie 1996, la Natiunile Unite, in New York, delegati ai sindicatului Global Union
au comemorat pentru prima data victimele accidentelor de munca, promovand in acest
fel asigurarea unui mediu de munca sanatos si sigur.

De atunci, ziua de 28 aprilie a devenit ziua internationala a accidentatilor in munca, zi
recunoscuta si de guvernul roman.

Scopul acestei zile este de a onora memoria victimelor accidentelor si bolilor
profesionale prin organizarea, la aceasta data, de campanii de mobilizare si de
sensibilizare la nivel mondial.

Incepand cu anul 2003, la cererea miscérii sindicale, Organizatia Internationald a Muncii
s-a implicat in organizarea campaniilor din 28 aprilie, recunoscand aceasta zi drept una
de comemorare si sarbatoare.

Cu aceasta ocazie s-a pastrat un moment de reculegere pentru victimele accidentelor de
munca si ale bolilor profesionale.

Aceste teme au fost dezbatute la simpozionul organizat la sediul I.T.M. Satu Mare cu
reprezentanti ai angajatorilor, lucratori cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in

YV VVYVY



munca si conducatori ai serviciilor externe de prevenire si protectie, la sediul I.T.M. Satu
Mare, in data de 30.04.2024 la care au participat 46 persoane.

4+ Campania nationald pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sdndtate in muncd si a prevederilor legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de muncd de cdtre angajatorii care desfdsoard activitatea in
domeniile:

cultivarea plantelor pentru inmultire (inclusiv cultivarea plantelor ornamentale,
flori etc.)" - CAEN 0130;
activitdati de pompe funebre si similare - CAEN 9603
- comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu amanuntul al
animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate -
CAEN 4776
- comert cu ridicata al florilor si plantelor - CAEN 4622
Campania s-a desfasurat in perioada 14-17.05.2024, metodologia fiind transmisa cu
adresa 109/MNU/13.05.2024.
Obiectivele campaniei au fost:
- identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in aceste domenii
- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea lor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare
- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de
munca si securitatii si sanatatii in munca.
In domeniul "Activitati de pompe funebre si similare” - cod CAEN 9603 deficienta
constatata a fost lipsa instructiunilor proprii.
Au fost efectuate vizite de control la 2 angajatori cu un total de 2 lucratori.
Pentru deficienta constatata s-a dispus o masura de inlaturare a neconformitatii, fiind
aplicata o sanctiune contraventionala, sub forma de avertisment.
in domeniul ,,Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu
amanuntul al animalelor de campanie si a hranei pentru acestea, in magazine

specializate” - cod CAEN 4776, principalele deficiente constatate au fost:

* nus-a asigurat verificarea ISCIR a unui stivuitor

* nu este realizata verificarea instalatiei electrice

* nu este realizata instruirea personalului administrativ

»= semnalizare SSM incompleta

= consemnarea instruirii in fisele individuale nu este corecta

* nu este realizata instruirea pentru acordarea masurilor de prim ajutor

* nu este asigurata supravegherea starii de sanatate pentru toti lucratorii
Au fost efectuate vizite de control la 11 angajatori cu un total de 95 lucratori.
Au fost constatate 12 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, sub forma de
avertismente.
in domeniul “ Comert cu ridicata al florilor si plantelor”- cod CAEN 4622, principalele

deficiente constatate au fost:
" nu se asigura o instruire corespunzatoare in domeniul SSM
* nus-au autorizat SSM activitatile desfasurate la punctul de lucru
* nu este realizata verificarea instalatiei electrice
* nu este realizata instruirea pentru acordare masurilor de prim ajutor
* nu s-a asigurat verificarea ISCIR a unei transpalete

Au fost efectuate vizite de control la 3 angajatori cu un total de 7 lucratori.
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Au fost constatate 5 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care o
amenda in cuantum de 6.000 lei si 4 avertismente.

Rapoartele privind rezultatele controalelor au fost transmise Inspectiei Muncii conform
solicitarilor din metodologia actiunii.

+ Campania nationald privind verificarea modului in care serviciile externe
respectd obligatiile legale si a activitdtilor de prevenire si protectie pe care le
desfdsoard in intreprinderi/unitati

Campania s-a desfasurat initial in perioada 29-31.05.2024, fiind apoi prelungita pana in
07.06.2024.
Metodologia fiind transmisa cu adresa 311/S.S.P.P.P./28.05.2024.
Obiectivele campaniei au fost:
- verificarea respectarii de catre serviciile externe de prevenire si protectie a
prevederilor legale
- verificarea respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca
in intreprinderile/unitatile care au apelat la servicii externe pentru desfasurarea
activitatilor de prevenire si protectie
- constientizarea angajatorilor cu privire la faptul ca apelarea la servicii externe nu
ii exonereaza de responsabilitatile lor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Principalele deficiente constatate au fost:

= evaluarea riscurilor incompleta

= plan de prevenire si protectie incomplet

» lipsa controlului medical la angajare pentru unii lucratori

» contractul incheiat nu contine o descriere detaliata a activitatilor desfasurate de
SEPP

* nu este asigurat controlul intern la locurile de munca cu informarea in scris a
angajatorului asupra deficientelor constatate

* nu este realizata, la termenul scadent, verificarea ISCIR pentru unele EM

* nerespectarea scadentei verificarii instalatiei electrice

* nu au fost elaborate instructiuni proprii pentru toate activitatile desfasurate

Au fost efectuate vizite de control la 46 angajatori.

La acestia au fost constatate 65 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare
a neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care doua
amenzi in cuantum total de 16.000 lei si 63 avertismente.

Pentru serviciile externe de prevenire si protectie au fost dispuse 16 masuri.

In urma aplicarii chestionarelor furnizate prin metodologia actiunii a rezultat
urmatoarea sinteza a propunerilor angajatorilor privind imbunatatirea activitatilor de
prevenire si protectie prestate de catre serviciile externe in IMM:

- efectuarea de vizite mai dese in unitate

- consemnarea in scris a deficientelor constatate cu ocazia controale interne la locurile de munca
pentru informarea angajatorului si formularea de masuri pentru remedierea acestora

- o mai buna comunicare intre angajator si SEPP

- informarea mai prompta privind modificarile legislative in domeniu



Rapoartele privind rezultatele controalelor au fost transmise Inspectiei Muncii conform
solicitarilor din metodologia actiunii.

+ Actiune de verificare a mdsurilor intreprinse in perioadele in care se manifestd temperaturi
extreme pozitive

Metodologia actiunii a fost transmisa de Inspectia Muncii cu adresa nr.

309/DCSSM/10.06.2024.

in perioadele in care Centrului Meteorologic Regional Transilvania Nord, a informat ca in

judetul Satu Mare a fost depasit pragul critic de 80 unitati al indicelui de confort

temperatura-umezeala, inspectorii de munca au efectuat vizite de control.

Au fost vizati in special angajatori cu activitate in domeniul constructiilor, industria

textila, intretinere si reparatii auto si agricultura.

Masurile luate de angajatori pentru aplicarea OUG nr. 99/2000 au fost:

- asigurarea ventilatiei la locul de munca;

- reducerea intensitatii si ritmul activitatilor fizice

- acordarea de apa minerala cate 2 litri/persoana/schimb

- asigurarea examenului medical periodic si la angajare in vederea depistarii precoce a
contraindicatiilor pentru munca la temperaturi crescute

- asigurarea primului ajutor si transportul la cea mai apropiata unitate sanitara a
persoanelor afectate.

Au fost efectuate 42 vizite de control, la angajatori care aveau un total de 1295

lucratori.

Au fost constatate in total 2 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a

neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea avertismente contraventionale sub forma de

avertismente.

A fost transmis catre mass-media locala un comunicat de presa.

Rezultatele controalelor efectuate au fost transmise Inspectiei Muncii, in conformitate

cu machetele de raportare solicitate, catre mass media locala si la Institutia Prefectului.

Angajatorii cu activitate in domeniul constructiilor au fost atentionati ca in perioadele

cu instabilitate atmosferica accentuata, furtuni si descarcari electrice, la posturile de

lucru exterioare se impun masuri suplimentare de siguranta.

+ Campanie nationald pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de muncd si pentru verificarea modului in care
sunt respectate cerintele minime pentru imbundtdtirea securitdtii si protectia sdndtdtii
lucrdtorilor, de cdtre angajatorii care desfdsoard activitdti de depozitare si comercializare a
carburantilor auto - cod CAEN 4730, 4671

Campania s-a desfasurat in perioada 02-04.09.2024, metodologia fiind transmisa cu

adresa 125/MNU/30.08.2024.

Obiectivele campaniei au fost:

- identificarea si verificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care
reglementeaza relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea
acestora sa se conformeze dispozitiilor legale in materie

- eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare
- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca
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- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in
munca pentru domeniile de activitate sus-mentionate
- eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca la
angajatorii din domeniile de activitate vizate de campanie
S-a urmarit in mod deosebit, verificarea respectarii de catre agentii economici din
grupul tinta a tuturor conditiilor de munca ale lucratorilor.
Principalele deficiente constatate au fost:
* nu sunt desemnati si/sau instruiti lucratorii care aplica masurile de prim ajutor
* instruirea periodica nu este consemnata corespunzator in fisele individuale de
instruire / in unele cazuri nu a fost verificat modul de efectuare a instruirii
» fisele de instruire nu sunt pastrate de conducatorul locului de munca
* nu este intocmit planul de prevenire si protectie in urma reevaluarii riscurilor
realizate in 2024
» semnalizare de securitate incompleta in cadrul statiei
* nu sunt evidentiate concret sortimentele de EIP acordate lucratorilor
* nu este finalizata elaborarea documentului privind protectia impotriva exploziilor
» un utilizator nu detine certificatul de examinare "in situ” pentru punctul de lucru
» instruire periodica insuficienta, tematici de instruire incomplete
= controlul medical la angajare nu este realizat prin medic de medicina muncii la unii
lucratori
Au fost efectuate vizite de control la 25 angajatori cu un total de 1467 lucratori.
Au fost constatate 20 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale sub forma de
avertismente.
Raportul privind rezultatele controalelor a fost transmise Inspectiei Muncii conform
solicitarilor din metodologia actiunii.

+ Campania nationald pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de muncd, precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sdndtate in muncd de cdtre angajatorii care desfdsoard
activitatea in domeniile ,,Captarea, tratarea si distributia apei” - CAEN 3600 si ,Colectarea si
epurarea apelor uzate” - CAEN 3700

Campania s-a desfasurat in perioada 02-04.09.2024, metodologia fiind transmisa cu

adresa 125/MNU/30.08.2024.
Obiectivele campaniei au fost:

* identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora
sa se conformeze dispozitiilor legale in materie;

» eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare;

» cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de
munca;

» cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste cunoasterea riscurilor de accidentare si/sau imbolnavire profesionala, a
pericolelor iminente ce pot aparea in activitatea desfasurata la locurile de munca,



precum si privitor la necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la
sanatatea si securitatea in munca pentru domeniile de activitate sus-mentionate;

» eliminarea situatiilor de pericol grav si iminent de accidentare prin sistarea
activitatii/oprirea din functiune a echipamentului de munca.

Principalele deficiente constatate in domeniul SSM au fost:
»= semnalizare de securitate incompleta la locurile de munca
* nu sunt actualizate buletinele de maturatori ale rezistentei de dispersie a prizelor de pamantare
* nusunt autorizate d.p.d.v. SSM toate activitatile desfasurate
= pentru unii lucratori nu este realizat controlul medical periodic
= scarile de acces in statia de pompare nu sunt prevazute cu balustrade

Au fost efectuate vizite de control la 5 angajatori cu un total de 40 lucratori la locurile
de munca controlate.

Au fost constatate 9 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din care doua
amenzi in cuantum total de 13.000 lei si 7 avertismente.

Raportul privind rezultatele controalelor au fost transmis Inspectiei Muncii conform
solicitarilor din metodologia actiunii.

4+ Campania nationald pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de muncd, precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sdndtate in muncd de cdtre angajatorii care desfdsoard
activitati de Spdlare si curdtare uscatd a articolelor textile si a produselor din bland - cod CAEN
9601 si activitdti de intretinere corporald - cod CAEN 9604

Campania s-a desfasurat in perioada 02-04.09.2024, metodologia fiind transmisa cu
adresa 125/MNU/30.08.2024.
Obiectivele campaniei au fost:

» jdentificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora
sa se conformeze dispozitiilor legale in materie;

» eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii
pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare;

» cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de
munca;

» cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce
priveste cunoasterea riscurilor de accidentare si/sau imbolnavire profesionala, a
pericolelor iminente ce pot aparea in activitatea desfasurata la locurile de munca,
precum si privitor la necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la
sanatatea si securitatea in munca pentru domeniile de activitate sus-mentionate;

» eliminarea situatiilor de pericol grav si iminent de accidentare prin sistarea
activitatii/oprirea din functiune a echipamentului de munca.

Principalele deficiente constatate in domeniul SSM au fost:
= instruire necorespunzatoare a lucratorului care aplica masurile de prim ajutor
= semnalizare incompleta la unele locuri de munca
* nusunt verificate periodic toate mijloacele si echipamentele electrice de protectie
= nu este realizat controlul medical la angajare si cel periodic pentru toti lucratorii
* nu este realizata instruirea lucratorului nou angajat
= nusunt pastrate libere caile de acces in spalatorie
* instruire necorespunzatoare a unor lucratori
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* un angajator nu este in posesia FTS pentru un dezinfectant utilizat
Au fost efectuate vizite de control la 14 angajatori cu un total de 55 lucratori la locurile
de munca controlate.
Au fost constatate 13 deficiente pentru care s-au dispus masuri de inlaturare a
neconformitatilor, fiind aplicate tot atatea sanctiuni contraventionale, din o amenda in
cuantum de 8.000 lei si 12 avertismente.
Raportul privind rezultatele controalelor au fost transmis Inspectiei Muncii conform
solicitarilor din metodologia actiunii.



CAPITOLUL VI

ACTIVITATI DE SPRIJIN PENTRU INDEPLINIREA
OBIECTIVELOR INSTITUTIEI

VIII. ACTIVITATI DE SPRIJIN PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR INSTITUTIEI

8.1. Comunicare si relatii cu publicul

8.1.1. Relatia I.T.M. Satu Mare cu mass-media

Relatia I.T.M. Satu Mare cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea si
activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a interfetei
institutiei cu exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si
mentinerea unei imagini pozitive a institutiei in exterior, iar, pe de alta parte, sprijina
imbunatatirea comunicarii interne, in scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis
cat mai corect citre public. Tn derularea activitatii de informare a jurnalistilor, I.T.M.
Satu Mare asigura prezentarea corecta si unitara a datelor solicitate, astfel incat sa se
evite situatiile de interpretare eronata.

De asemenea, |.T.M. Satu Mare monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile din
presa locala, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si pentru a cunoaste in
orice moment cum se reflecta actiunile acestei autoritati in mass-media.

Tn anul 2024, I.T.M. Satu Mare a popularizat: modificarile legislatiei muncii, activitatile
institutiei legate de indeplinirea obiectivelor, rezultatele controalelor, respectarea
prevederilor legale, realizarea actiunilor din PCA 2024, dupa cum urmeaza:

- instruirile au fost realizate prin organizarea de intalniri la sediul I.T.M. Satu Mare,
respectiv transmiterea catre angajatori a materialelor de informare specifice
fiecarei actiuni din programul cadru care a inclus aceasta etapa in metodologie si
intalniri la sediul I.T.M. Satu Mare

- au fost difuzate 17 comunicate de presa, care au generat 201 articole in presa
scrisa

- inspectorii de munca au asigurat informarea si constientizarea angajatorilor prin
transmiterea de informatii si comunicate elaborate de minister si Inspectia
Muncii. Materialele au fost postate pe site-ul institutiei, iar inspectorii de munca
au transmit si mesaje, prin e-mail, prin care s-au comunicat angajatorilor
informatii succinte privind continutul documentelor si link-urile la care acestea
pot fi accesate.

n anul 2024 I.T.M. Satu Mare a transmis catre mass-media 17 comunicate de presa care
au fost preluate de principalele posturi de radio, televiziune, sau publicatii locale.

8.1.2. Solicitari de informatii de interes public si alte solicitari

Pe parcursul anului 2024 s-a primit si solutionat un numar total de 15 solicitari de
informatii de interes public, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare si 906 alte
solicitari (de la I.P.J., I.G.l., Judecatorii, Avocatul Poporului, firme de insolventa, etc.),
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acestea fiind solutionate la nivelul [.T.M. Satu Mare.

8.1.3. Petitii

In anul 2024, a fost inregistrat si solutionat un numar total de 470 petitii, ceea ce
reflecta gradul ridicat de incredere al cetatenilor in abilitatea I.T.M. Satu Mare de a-i
ajuta in solutionarea problemelor aparute.

Un numar de 428 petitii a fost solutionat la nivelul I.T.M. Satu Mare si 42 solicitari au fost
redirectionate catre alte inspectorate, sau alte institutii.

Din cele 428 petitii solutionate de noi, 27 au facut referire la aspecte legate de SSM.
Cele mai frecvente incalcari ale legislatiei din domeniul SSM, reclamate la nivelul ITM
Satu Mare sunt cele legate de:

- conditii de munca necorespunzatoare

- neacordarea de EIP

- evenimente necomunicate de catre angajatori

8.1.4.Raportarea activitatii de control desfasurata de inspectori de munca - sistemul

Columbo

Ca urmare a implementarii sistemului informatic integrat de gestionare a datelor Columbo, implementat prin proiectul SIAMC -
“"Combaterea muncii la negru si sporirea securitatii muncii in Romania prin imbunatatire de structura si proces in cadrul Inspectiei
Muncii”, s-a trecut la utilizarea acestuia de catre inspectorii de munca.

Toti inspectorii de munca opereaza in sistemul Columbo documentele aferente
activitatilor zilnice din cadrul inspectoratului.



CAPITOLUL IX

STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA
SI BOLILOR PROFESIONALE

IX. STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA $I BOLILOR PROFESIONALE

9.1. Situatia accidentelor de munca produse in anul 2024

Tn anul 2024 au fost inregistrate 37 persoane accidentate (90 persoane in anul 2023), din
care 2 accidentate mortal.
Indicele de frecventd (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a fost de
0,42°/¢ pentru totalul persoanelor accidentate si 0,02°/oo pentru persoanele accidentate
mortal.
Accidentele de munca mortale s-au inregistrat in urmatoarele domenii:

- Lucrari speciale de constructii

- Administratie publica
Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente de

munca sunt:

- Fabricarea de mobila - 6 accidente (16,2% din totalul accidentatilor);

- Fabricarea echipamentelor electrice - 4 accidente (10,8% din totalul accidentatilor);

- Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor - 3 accidente (8,1%
din totalul accidentatilor);

- Lucrari de geniu civil - 3 accidente (8,1% din totalul accidentatilor);

- Comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea si repararea autovehiculelor si a motocicletelor -
3 accidente (8,1% din totalul accidentatilor);

- Fabricarea produselor din cauciuc su mase plastice - 2 accidente (5,4% din totalul accidentatilor);

- Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii - 2
accidente (5,4% din totalul accidentatilor);

- Constructii de cladiri - 2 accidente (5,4% din totalul accidentatilor);

- Administratie publica si aparare - 2 accidente (5,4% din totalul accidentatilor);

Tn anul 2024 au incheiat incapacitatea temporard de muncd 37 persoane, din care 35
prin reluarea activitatii si 2 prin deces.

Pentru persoanele care au incheiat incapacitatea de munca in anul 2024, indicele de
duratd medie (numarul de zile pierdute, in medie, de un accidentat) este de 59,32 zile,
iar indicele de gravitate (numarul total de zile de incapacitate de munca, raportat la
1.000 de angajati) este 25,2/p.

Tn anul 2024 au fost intocmite 9 dosare ce cercetare pentru evenimente mortale care nu
au avut caracter de accident de munca.

9.2. Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

Tn anul 2024 nu au fost declarate si cercetate de catre D.S.P. cazuri de imbolnavire
profesionala.
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ANEXA 1

Nr. total de o . .
iTM | Procese Numar de Procese verbale contestate in domeniul SSM,
_verbale in anul - 2024
incheiate
1
FOND RECURS
n
Pe termen Solutionate irevocabil ca urmare nedeclarare Pe . - .
de Solutionate irevocabil
rol declarare recurs rol
TOTAL | SM 126
recurs
Admite Respinge | Micsoreaza 'I;rrar\]r;snfg;r?: Admite Respinge | Micsoreaza 'I;r:lr;snfg;n;r?
1 0 contestatia | contestatia amenda . 0 | contestatia | contestatia amenda .
avertisment avertisment
0 0 0 0 0 0 0 0
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ITM SATU MARE

PREZENTARE GENERALA

ACCIDENTE DE MUNCA INREGISTRATE

Total accidentati
Accidentati cu ifm
Accidentati MORTAL

Indice de frecventi pentru TOTAL accidentati
Indice de frecventi pentru accidentati MORTAL

Total accidente COLECTIVE
Total victime in accidente colective
Accidentati MORTAL in accidente colective

Total accidentati de traseu
Accidentati MORTAL in accidente de traseu

Indice de gravitate

Indice de durati medie

Incapacitdati temporare de muncdincheiate prin RELUARE
Incapacitati temporare de muncd incheiate prin INVALIDITATE
Incapacitati temporare de muncdincheiate prin DECES

Indice de frecventd = numarul de accidentati care revine la 1.000 de salariati

Indice de gravitate = numadrul total de zile de incapacitate de munca, raportat la 1.000 salariati
Indice de duratd medie = numdrul de zile pierdute, in medie, de un accidentat

ANEXA2

IN ANUL 2024

: 37
: 35

: 0,42%o
: 0,02%o

=]

125,20 %o
159,32
: 35
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DINAMICA ACCIDENTELOR DE MUNCA

Perioada:2020-2024

Nr. total accidentati
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DINAMICA ACCIDENTELOR DE MUNCA MORTALE

Perioada:2020—- 2024

Nr.accidentati mortal
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ACCIDENTATI IN ANUL - 2024
Repartizare pe SECTOARE ECONOMICE (DIVIZIUNI)

Nr. persoane accidentate

N\

{

Administratie publicd si aparare; asigurari sociale

Fabricarea produselor din cauciuc gi mase plastice

{

Comert curidicata si cu amanuntul, intretinere, reparare auto '3‘

Lucrari de geniu civil

Fabricarea autovehiculelor de transport rutier

Fabricarea echipamentelor electrice '4

L=t

Fabricarea de mobila li

Alte activitai l

0 1 2 3 4 5 B 7 8 9 10

Nr. total de accidentati: 37
Indice de frecventa (LI.F.): 0,42%e
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INDICII DE GRAVITATE SI DE DURATA MEDIE
Incheieriitm in anii 2020— 2024

anul 2020 anul 2021 anul 2022 anul 2023 anul 2024
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INSPECTIA MUNCII

I.T.M. SATU MARE

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SATU MARE

SITUATIA ACCIDENTATILOR IN MUNCA IN AN 2024
Indici de frecventa (IF)/DIVIZIUNI ECONOMICE

ANEXA 3

Cod M Numar Accidentati IF Accidente colective
DIV. DIVIZIUNE ECONOMICA salariati | Total | Mortal | Cuitm | Mortal | Total Nr. Vict. | Mortal
01 | Agricultura, vanatoare si servicii anexe 2875
02 | Silvicultura si exploatare forestiera 563
03 | Pescuitul si acvacultura 97
05 | Extractia carbunelui superior si inferior
06 | Extractia petrolului brut si a gazelor naturale
07 | Extractia minereurilor metalifere
08 | Alte activitati extractive 121
09 | Activitati de servicii anexe extractiei
10 | Industria alimentara 5658 1 1 0.18
11 | Fabricarea bauturilor 405
12 | Fabricarea produselor din tutun
13 | Fabricarea produselor textile 160
14 | Fabricarea articolelor de imbracaminte 2001
Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea
15 articolelor de voiaj si marochinarie, 1038
harnasamentelor si incaltamintei; prepararea si
vopsirea blanurilor
Prelucrare lemn, fabricare produse din lemn si
16 | pluta, cu exceptia mobilei; fabricare articole 529
din paie si din alte materiale vegetale impletite
17 | Fabricarea hartiei si a produselor din hartie 25
18 Tiparire si reproducerea pe suporti a 180
inregistrarilor
19 Fabricarea produselor de cocserie si a
produselor obtinute din prelucrarea titeiului
20 | Fabricarea substantelor si a produselor chimice 131
21 Fabricarea produselor farmaceutice de baza si a 31
preparatelor farmaceutice
22 Fabri;area produselor din cauciuc si mase 3218 2 2 0.31
plastice
23 Fabricarga altor produse din minerale 485
nemetalice
24 | Industria metalurgica 123 1 1 8.13
25 quustria construg;iilor r.'ngtali.ce.g a produse.l.or 2903 2 2 0.69
din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii
2 Fabricarea calculatoarelor si a produselor 139
electronice si optice
27 | Fabricarea echipamentelor electrice 3570 4 4 1.12
28 Ea(lzaral;carea de masini, utilaje si echipamente 499 1 1 2.0
29 Fabricarga aut.ovehjculelor.de transport rutier, 3104 3 3 0.97
a remorcilor si semiremorcilor
30 | Fabricarea altor mijloace de transport 8
31 Fabricarea de mobila 3732 6 6 1.61
32 | Alte activitati industriale n.c.a. 427
Repararea, intretinerea si instalarea masinilor si
33 . 190
echipamentelor
35 Productia si furnizarea de energie electrica si 296
termica, gaze, apa calda si aer conditionat
36 | Captarea, tratarea si distributia apei 613 1 1 1.63
37 | Colectarea si epurarea apelor uzate 13
Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor;
38 | activitati de recuperare a materialelor 508 1 1 1.97
reciclabile
39 | Activitati si servicii de decontaminare 8




Cod M Numar Accidentati IF Accidente colective
DIV. DIVIZIUNE ECONOMICA salariati | Total | Mortal | Cuitm | Mortal | Total Nr. Vict. | Mortal
41 Constructii de cladiri 6649 2 2 0.30
42 | Lucrari de geniu civil 1508 3 3 1.99
43 | Lucrari speciale de constructii 2254 1 1 0.44
Comert cu ridicata si cu amanuntul,
45 | intretinerea si repararea autovehiculelor si a 2984 3 3 1.01
motocicletelor
46 Comert cu ridicata cu exceptia comertului cu 4807
autovehicule si motociclete
47 Comert cu amént{ntul, cu exceptia 6295 1 1 0.16
autovehiculelor si motocicletelor
49 Transporturi terestre si transporturi prin 2458
conducte
50 | Transporturi pe apa
51 Transporturi aeriene
52 Depozitare §i activitati auxiliare pentru 529 1 1 1.89
transporturi
53 | Activitati de posta si de curier 169
55 | Hoteluri si alte facilitati de cazare 132
56 Re.stauran.te si alte activitati de servicii de 2105 1 1 0.48
alimentatie
58 | Activitati de editare 124
Activitati de productie cinematografica, video
59 | si de programe de televiziune; inregistrari audio 50
si activitati de editare muzicald
60 Activitati de difuzare si transmitere de 1
programe
61 | Telecomunicatii 21
62 | Activitati de servicii in tehnologia informatiei 303
63 | Activitati de servicii informatice 98
Intermedieri financiare, cu exceptia
64 | activitatilor de asigurari si ale fondurilor de 147
pensii
Activitati de asigurari, reasigurari si ale
65 | fondurilor de pensii (cu exceptia celor din
sistemul public de asigurari sociale)
Activitati auxiliare pentru intermedieri
66 | financiare, activitati de asigurare si fonduri de 224
pensii
68 | Tranzactii imobiliare 366
69 | Activitati juridice si de contabilitate 316
Activitati ale directiilor (centralelor), birourilor
70 administrative centralizate; activitati de 275
management si de consultanta in management
71 Activitati de arhitectura si inginerie; activitati 914
de testari si analiza tehnica
72 | Cercetare-dezvoltare 125
73 | Publicitate si activitati de studiere a pietei 138
74 | Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice 175
75 | Activitati veterinare 143
77 | Activitati de inchiriere si leasing 100
78 | Activitati de servicii privind forta de munca 70
Activitati ale agentiilor turistice si a tur-
79 operatorilor; alte servicii de rezervare si 93
asistenta turistica
80 | Activitati de investigatii si protectie 708
81 Acvti\./i.téti de peisagistica si servicii pentru 390
cladiri
Activitati de secretariat, servicii suport si alte
82 | activitati de servicii prestate in principal 523
intreprinderilor
84 Administraﬁg publica si gpérare; asigurari 3197 2 1 1 0.31 0.63
sociale din sistemul public
85 | Invatamant 6623
86 | Activitati referitoare la sanatatea umana 4350
87 Servicii combinate de ingrijire medicala si 1012
asistenta sociala, cu cazare
88 | Activitati de asistenta sociald, fara cazare 563 1 1 1.78
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72

Cod M Numar Accidentati IF Accidente colective
DIV. DIVIZIUNE ECONOMICA salariati | Total | Mortal | Cuitm | Mortal | Total Nr. Vict. | Mortal
90 | Activitati de creatie si interpretare artistica 269
Activitati ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor
91 - Ao 172
si alte activitati culturale
92 | Activitati de jocuri de noroc si pariuri 320
93 | Activitati sportive, recreative si distractive 422
94 | Activitati asociative diverse 911
Reparatii de calculatoare, de articole personale
95 . < 147
si de uz gospodaresc
96 | Alte activitati de servicii 262
97 Activitati ale gospodariilor private in calitate de
angajator de personal casnic
Activitati ale gospodariilor private de producere
98 | de bunuri si servicii destinate consumului
propriu
99 Activitati ale organizatiilor si organismelor
extrateritoriale
TOTAL ECONOMIE 87102 37 2 35 0.02 0.42 0 0 0
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SITUATIA ACCIDENTATILOR IN MUNCA iN AN 2024
Indice de frecventa (IF)/JUDET

< Accidentati IF Accidente colective
JUDETUL Numar Cu
salariati | Total | Mortal itm Mortal | Total | Nr. | Victime | Mortal
30 | SATU MARE 87102 37 2 35 0.02 0.42 0 0 0
SITUATIA ACCIDENTATILOR CU ITM INCHEIAT IN AN 2024
JUDET / Indice de gravitate (IG) si de durata medie (IDM)
JUDETUL Numar Total | val | Rel | peces | Zil€ IDM G
salariati | accidentati act. itm
30 SATU MARE 87102 37 0 35 2 2195 59.32 25.20

INSPECTOR SEF ADJUNCT SSM
Sabin POP




