INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA SATU MARE

DECIZIA NR. 75
din 27.12.2021
Inspectorul sef al ITM Satu Mare, d-nul Sasu Cristian losif, numit in baza
Deciziei Inspectorului General de Stat nr. 1885/30.12.2010 si al Ordinelor Ministrului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice nr.437/20.03.2014 si
2206/17.11.2014

Avand in vedere dispozitiile :

Legii 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,

HG 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Inspectiei Muncii,

Hotararea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie i a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si
de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public;

Legea 682/2002 privind protectia martorilor, republicat;

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu character personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor);

Legea 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)679/2016;

Hotarérea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1442/2018 pentru aprobarea procedurii privind
respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

OUG 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul propriu de organizare si functionare al Inspectoratului Teritorial de Munca,

Procedura de sistem P.S. -07-14, privind semnalarea neregularitatilor, solutionarea avertizirilor de
integritate si protectia avertizorilor de integritate;

Decizia nr. 74/27.12.2021 de aprobare a procedurii de sistem privind semnalarea neregularitatilor,
solutionarea avertizarilor de integritate si protectia avertizorilor de integritate;

DECIDE:
- Art. 1. (1) Incepand cu data prezentei decizii, se constituie Comisia de solutionare a
avertizarilor de integritate la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munci Satu Mare,
avand componenta prevdzuta in Anexa care face parte integranti din prezenta decizie.

(2) Tncepand cu data prezentei decizii, domnul Ory Csaba Tibor, avand functia
publica de conducere de sef serviciu la Serviciul Economic, Resurse Umane,
Administrativ, Informatica se desemneaza drept presedintele comisiei /coordonatorul
activitatii privind solutionarea avertizérilor in interes public la nivelul Inspectoratului
teritorial de munca Satu Mare.

- Art. 2. (1) Comisia de solutionare a avertizarilor de integritate asigura punerea in
aplicare a prevederilor legislative in vigoare si a Procedurii de sistem privind semnalarea
neregularitatilor, solutionarea avertizérilor de integritate si protectia avertizorilor de
integritate prin indeplinirea urmatoarelor atributii:
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a) analizeaza si solutioneaza avertizarile de integritate si documentele ce contin date
sau indicii privind fapta savarsita/redirectioneaza spre solutionare
institutiilor/organelor/structurilor competente, in functie de natura faptelor mentionate
in sesizari;

b) asigura protectia identitatii avertizorilor in interes public, acestia beneficiind de
prezumtia de buna-credinta, in conditiile legii, pana la proba contrar;

c) verifica posibilele neregularitati/incélcari ale legii semnalate in avertiziri:

d) propune masurile legale care se impun in vederea solutiondrii avertizarilor/clasarea
acestora, atunci cand se concluzioneaza ca analizarea avertizarii de integritate nu se
justifica ori nu este posibila. Participarea la sedinte 2a membrilor comisiei este
obligatorie. Absentele se consemneaza de secretar in procesul- verbal;

€) propune convocarea altor persoane a caror prezenta se impune in vederea sprijinirii
activitatii Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate;

f) contribuie la elaborarea raportului anual privind modalitatea de solutionare a
avertizarii de integritate;

g) transmite, spre informare, responsabililor cu implementarea Strategiei' Nationale
Anticoruptie solutia agreata/masura legala stabilitd pentru fiecare avertizare.

(2). Domnul Ory Csaba Tibor, Presedinte al Comisiei de solutionare a avertizarilor de
integritate la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Satu Mare, asigura punerea in
aplicare a prevederilor legislative in vigoare si a Procedurii de sistem privind semnalarea
neregularitatilor, solutionarea avertizarilor de integritate si protectia avertizorilor de
integritate prin indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) convoaca si conduce sedintele de solutionare a avertizarilor de integritate;

b) decide cu privire la masurile de prevenire, daca este cazul, prin informari, instruiri,
etc. ale personalului din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca.

c) aproba raportul anual care cuprinde situatia avertizarilor de integritate, masurilor
propuse si actiunile preventive, dupa caz, si informeazi conducerea Inspectoratului
Teritorial de Munca Satu Mare si Comisia de disciplind (daca este cazul);

raspunde de activitatea Comisiei de solutionare a avertizirilor de integritate;

(3). Secretarul Comisiei asigura punerea in aplicare a Procedurii de sistem privind
semnalarea neregularitatilor, solutionarea avertizirilor de integritate si protectia
avertizorilor de integritate prin indeplinirea urmatoarelor atributii:

a) primeste si inregistreaza avertizarile de integritate in registrul special privind
avertizarile de integritate de la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munc, asigurand
confidentialitatea datelor, in conditiile legii;
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b) informeaza presedintele Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate cu
privire la avertizarile primite in termen de 1 zi lucratoare si este responsabil de
organizarea sedintelor acesteia; :

c) comunica membrilor titulari precum si membrilor supleanti, daca este cazul, data,
ora, locatia si ordinea de zi a sedintelor Comisiei de solutionare a avertizarilor de
integritate. Tn cazul in care avertizarea in interes public vizeazi presedintele/unul dintre
membrii Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate, secretarul comisiei
convoaca presedintele/membru supleant in vederea desfasurarii in conditii optime a
activitatii comisiei;

d) transmite convocarile persoanelor a caror prezentd se impune in vederea sprjinirii
activitatii Comisiei de solutionare a avertizarilor de integritate, la solicitarea membrilor
acesteia. Convocarea se poate face prin instiintare scrisa de luare la cunostintd prin
semnatura/e-mail sau prin orice alt mijloc de comunicare ce permite confirmarea
primirii convocarii, astfel incat convocarea sa fie primitd de persoana in cauza cu cel
putin cinci zile lucratoare inainte de data fixta.

e) la solicitarea presedintelui de solutionare a avertizarilor de integritate sau ca urmare
a activitatii acesteia, elaboreaza documentele necesare derurarii activitatii specifice;

f) asigura semnarea listei de prezenta de catre toti membrii comisiei prezenti la fiecare
sedinta;

g) elaboreaza raportul anual care va cuprinde situatia avertizarilor de integritate,
masurilor propuse si actiunile preventive, dupd caz, si inainteazd spre aprobare
presedintelui comisiei;

h) arhiveaza, atat pe suport de hartie cat si in format electronic toate inscrisurile
gestionate in cadrul activitatii de solutionare a avertizarilor de integritate la nivelul
Inspectoratului Teritorial de Munca Satu Mare.

Art.3 Structurile Inspectoratului Teritorial de Munca si persoanele nominalizate in Anexa
la prezenta decizie duc la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art.4 Prezenta decizie se publica pe site-ul www.itmsatumare.ro la sectiunea
TRANSPARENTA- Strategia Nationald Anticoruptie.

Vizat gL. C. A
cj. Petric'Mihaela Camelia
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Pop Claudia, silier RU
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