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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
SATU MARE

Nr. 15837 /28.11.2024

In conformitate Cu prevederile art. Vil alin. 38 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
121/2023, pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si ale anexei nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Munca Satu Mare, cu sediul in loc.
Satu Mare, str. Lucian Blaga nr. 41, organizeaza concurs de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut pentru urmatoarea functie publica de executie:

Functia publica de executie - consilier clasa | gradul profesional detinut asistent la Compartiment Economic
Achizitii Publice Administrativ- Grad profesional dupa promovare - principal.

Conditiile de participare la concurs sunt urmatoarele:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) Cu exceptia
literei b) din Ordonanta de urgenta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarite si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale ir
ultimii 2 ani de activitate;

c) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ. '

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Satu Mare, in termen
de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 29.11.2024 - 18.12.2024, inclusiv, si contin
in mod obligatoriu urmatoarele documente:
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1. formularul de inscriere prevazut la art. 137 tit. b) din anexa nr. 10- QUG 57/2019;
2. copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

3. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;

4. adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul se va organiza la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Satu Mare si se va
desfasura dupa cum urmeaza:

Proba scrisa va avea loc in data de 30.12.2024 ora 12,00, la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Satu Mare, str. Lucian Blaga, nr.41, sala de sedinte, et.2.
Proba interviului se va sustine intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii

probei scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 50
puncte.

Bibliografie si ternatica:

1.Constitutia Romaniei, republicata.

cu tematica Constitutia Romaniei - republicata. '

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Cu tematica - Legea nr. 202/2002 privind egatitatea de sanse intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarite si completarile ulterioare.

cu tematica - Atributii generale. -

4. Hotararea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica Organizarea si functionarea Inspectiei Muncii, atributille Inspectiei Muncii,
conducerea inspectoratului teritorial de munca.

5. Titlul 1 si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica - Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici, statutul
functionarilor publici, drepturi si indatoriri.

6.Codul Muncii- Legea nr. 53/2003 - republicata.

Cu tematica - Titlul |. Dispozitii generate, Titlul Il. Contractul individual de munca, Titlul 1li.
Timpul de munca si de odihna, Tittut XI. Raspunderea juridica, Titlul XIl. Jurisdictia muncii.

7.Hotararea nr. 905 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificirile si
completarile ulterioare

CU tematicd - Hotdrarea nr. 905 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu

modificarile si completarile ulterioare.
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8. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

cu tematica - Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor.
9. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare
Cu tematica- Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public %

Relatii suplimentare se pot obtine la Inspectoratului Teritorial de Munca Satu Mare, cu sediul i
str. Lucian Blaga, nr. 41, Compartiment Resurse Umane, camera 22 sau telefon 0374432290,
email - itmsatumare®itmsatumare.ro. Persoana de contact Pop Claudia.

Afisat astazi, 29.11.2024 la sediu, cat si pe pagina de Internet a institutiei.

INSPECTOR SEF
SASU CRISTIAN |@SIF
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